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Sintesis (actuaciones significativas)

IV PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DIPUTACION DE VALLADOLID 2010-2013

El Objetivo general del IV plan era: “Impulsar y avanzar en la consecucion de la
Igualdad de Oportunidades y de trato entre las mujeres y hombres de la Provincia
de Valladolid y de la propia Diputacion Provincial”.

Ne ACTUACIONES TOTALES Ne PERSONAS A LAS QUE Ne b MUNICIPIOS
DEL IV PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: 124 SE HA LLEGADO PARTICIPANTES EN
CUMPLIMIENTO EN UN 96 % DIRECTAMENTE ALGUNA ACTUACION
27.930
N2 de personas a las que se han Ilfegado Mujeres | Hombres 138
indirectamente o sin evaluar ha sido mas de 30.000
18.203 9.727

SENSIBILIZACION-PREVENCION-FORMACION

* Sensibilizacion y Prevencion de conductas sexistas, machistas y estereotipadas. Educacion en materia
de convivencia e igualdad y prevencion de violencia en Centros de Educacién Primaria y Centros de
Educacién Secundaria Obligatoria:

v’ 644 talleres con poblacion infantil y juvenil y con una participacion anual de mas de 3.200
alumnos y alumnas.
v Participan 15 centros de Educacion Secundaria de la Provincia incluidos los de Medina del
Campo y Laguna de Duero.
e Educacién para prevenir la Violencia entre Iguales en 12 de la ESO.
e Educacién para prevenir la Violencia de Género en 22 de la ESO.
e Educacién para la Igualdad Afectivo-Sexual en 32 de la ESO.
¢ Medios de Comunicacién. Publicidad y Género en 42 de la ESO.
e Programa formativo “Tu Ganas Yo Gano: Aprendizaje de habilidades para la resolucidon
de conflictos”: alumnado de 12 y 22 ESO.
¢ Programa formativo para alumnado de Educacién Primaria: 52 y 62 de primaria de 4 CEIP
de la provincia.




e Sensibilizacién y Prevencidon de conductas estereotipadas, discriminacién por razén de sexo vy
Educacion para la Salud en los municipios a los que pertenecen las Asociaciones del Consejo
Provincial de la Mujer:

v’ Desde 2010 han pasado por la formacién y charlas mas de 400 personas.

v’ 22 son las Asociaciones de Mujeres y Localidades que han participado:
- Asociacion Cultural de Mujeres de Fresno el Viejo
- Asociacion La Merced de Olmedo
- Asociacion Villa de las Nieblas de Villanubla
- Asociacion El Arco de Mucientes
- Asociacion La Asuncion de Rueda
- Asociacion Santa Clara de Pefiafiel
- Asociacion de Mujeres Rurales La Gavilla — Fademur (Medina de Rioseco)
- Asociacion Cultural y para la promocidn de la mujer Mirabel de Montealgre
- Asociacion Micaela Riaza de Geria
- Asociacion de Mujeres Rurales La Muela de Castronufio
- Asociacion de Mujeres Pino Regidor de Matapozuelos
- Asociacion Maria Luisa Sanz de Mojados
- Asociacion de Mujeres El Encuentro de Serrada
- Asociacion de Mujeres La Pefia de Villabragima
- Asociacion de Mujeres La Cantera de Montemayor de Pililla
- Asociacion de Mujeres La Encina de Villabdfez
- Asociacion de Mujeres Las Encinas de Sardon de Duero
- Asociacion de Mujeres La Florida de Villalon de Campos
- Asociacion de Mujeres Fuentenueva de Valdestillas
- Asociacion Cultural Juan Ponce de Ledn de Santervds de Campos
- Asociacion La Encina de Quintanilla de Onésimo
- Asociacion El Olivo de Olivares de Duero

v’ La actividad formativa (cursos, talleres y charlas) ha estado vinculada a los siguientes temas:

¢ Salud fisica y psiquica: Mujer Condcete a ti misma. Cuidate a ti misma.

* Inteligencia Emocional para la mujer del s.XXI

* Risoterapia.

¢ Nuevas tecnologias aplicadas al asociacionismo en el medio rural.

e Redes Sociales: vehiculo para la inclusion y comunicacién de las asociaciones a través de las
nuevas tecnologias.

e Busqueda y Utilizacion de Recursos en Materia de Igualdad de Oportunidades dirigidos a
diferentes asociaciones de Mujeres de la Provincia de Valladolid.

* La Importancia del Asociacionismo femenino para el desarrollo del medio rural.

e Por qué existen Politicas publicas de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres:
Qué es la Igualdad de Oportunidades y como afecta a las mujeres y a los hombres

* Violencia de Género. “Laberinto de Pasiones”.

e A partir de 2012 se introduce contenido en materia de Igualdad orientado a personas adultas a través
de las Escuelas de Padres y Madres en AMPAS de los Centros de Educacién Primaria:

v Han participado 27 AMPAS de la Provincia. Asistiendo a las sesiones mds de 120 padres y
madres.



VISIBILIZACION Y EMPODERAMIENTO

* Becasy Premios:

v

El IV Plan de Igualdad ha otorgado dos Becas de investigacion sendas becas estan dotadas con
7.000 €.

Aiio 2011 a Elena Sanchez Méndez “Percepcion de la Violencia de Género en alumnado de 22
de la ESO”.

Afio 2013 a Teresa Gema Martin Casado “Andlisis de la Comunicacion de las Actividades
Econdémicas y Empresariales reales o potenciales, de la mujer en el medio rural”.

Premio anual de lgualdad Oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
empresarial, cuatro ediciones desde 2010 otorgado en las modalidades “Empresas” (premio
en metalico de 3.500 €, escultura original de una artista vallisoletana y Diploma) y en la
modalidad 2 de “Empresaria Individual” (premio en metalico de 3.500 €, grabado original de
una artista vallisoletana y Diploma acreditativo).

Desde el afio 2010 han participado 12 empresas y 24 empresarias.

e Actuaciones vinculadas anualmente a la conmemoracién de fechas significativas como:

v

v

v

8 de marzo Dia Internacional de la Mujer.
Desde 2010 han participado 20 municipios
15 de octubre Dia Internacional de la Mujer Rural.

Desde 2010 se ha celebrado en 4 entornos significativos de la Provincia (Uruefia, Medina de
Rioseco, Almenara Puras y Fuensaldafia)

25 de noviembre Dia Internacional contra la Violencia de Género. Exposiciones, charlas,
lecturas publicas de manifiestos contra la violencia en municipios de la provincia, cada aiio
participa una media de 3 municipios.

¢ Desde 2010 desde algunos Ayuntamientos se han solicitado la participaciéon de la Diputacion
para impartir charlas que sensibilicen a la poblacion en materia de igualdad y género y que den
a conocer los problemas especificos de las mujeres:

v

La charla-taller: Por qué existen Politicas publicas de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres. Qué es la Igualdad de Oportunidades y cdmo afecta a las mujeres y a los hombres
se ha llevado a cabo en 13 municipios de la provincia.

e Convocatoria Subvenciones Asociaciones con Proyectos de Interés Social. Dentro de esta

convocatoria han sido subvencionados una media de 4 proyectos anualmente con iniciativas

relacionadas directamente con temas de apoyo a victimas de violencia de género, educacion y

formacién de mujeres con discapacidad y/o mujeres de colectivos vulnerables, apoyo a la

conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

e Convocatoria Subvenciones Cooperacién al Desarrollo. Las bases de la convocatoria considera la

adecuacion de los proyectos al fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, visibilidad de las

nifias y mujeres asi como el empoderamiento de éstas. Este criterio se recoge en la valoracion de

todos los proyectos como un indicador fundamental. Ademads se subvencionan anualmente una

media de 3 proyectos que “especificamente” trabajaran por y para mujeres de otras culturas,

paises, situaciones de emergencia, capacitacidon profesional, salud, violencia etc.



e Colaboracién con el personal técnico del programa Provincia Abierta para la elaboracién de
contenidos a desarrollar en sesiones formativas con familias inmigrantes sobre igualdad, mujer y
corresponsabilidad.

* Consejo Provincial de la Mujer en actividades formativas especificas, en la.

v Anualmente se celebran 2 Sesiones plenarias (meses abril y octubre) y cuantas reuniones
sean propuestas por las asociaciones de mujeres o alguno de sus componentes politicos,
empresariales y sociales miembros del Consejo con el fin de evaluar las acciones realizadas,
proponer acciones nuevas, elaboracion de iniciativas para la igualdad en la provincia y en la
celebracidon de fechas significativas, fomentar la participacion social de la mujer etc.,

EMPLEO

*  Programa Si Puedo! Apoyo a mujeres del medio rural para obtener el carné de conducir con fines
orientados a su promocion y desarrollo formativo, profesional, laboral y conciliador:
v’ 2 convocatorias afio 2010 y ailo 2012 participado 58 mujeres de 32 localidades.
¢ Orientacion Laboral para Mujeres:
v Programa de orientacidon e insercion laboral. A través del servicio de Diputacion OPEA-
Orientacion para el Empleo y Autoempleo.
Mujeres participantes hasta afio 2011: 303 mujeres.
v’ Escuelas Taller y Talleres de Empleo. Programa formativo para la insercién laboral a través de
una preparacion previa especifica.
Mujeres participantes hasta 2012: 41 mujeres
v’ Atencién especializada a Mujeres especialmente Vulnerables. Programa de orientacién e
insercién sociolaboral para colectivos en situacion o riesgo de exclusidn social a través del
SOIL- Servicio de Orientacion e Insercidn Laboral de Diputacion.
Mujeres atendidas desde 2010 mas de 1.130.

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

* Los talleres especificos destinados a la poblacion masculina se han materializado en el curso
“Corresponsabilidad la Doble Oportunidad” y “La vida cotidiana es cosa de dos” que consta de 13
sesiones en el afio 2011/12 se realizd en Tudela de Duero y localidades del CEAS Pino Duero. Su
finalidad es la inclusion masculina, la sensibilizacién, formacién y prevencidon. Han participado 11
hombres.

* Servicio de guarderia a personas dependientes cuyos cuidadores y cuidadoras habituales realizan
talleres formativos o necesitan programa de alivio.



VIOLENCIA DE GENERO

e La atencidn integral a las victimas y a las personas dependientes de éstas que se lleva a cabo de
manera continua a lo largo de todo el afio a través de CEAS y del Programa de Apoyo a Familias:

v’ Desde el afio 2010 mas de 100 mujeres atendidas (maltrato fisico y psicolégico)

e El servicio de teleasistencia como recurso de apoyo que permite un seguimiento de las mujeres
victimas de violencia o amenazadas y paliar en la medida de lo posible situaciones de riesgo.

v’ Desde el afio 2010. 94 mujeres han sido atendidas a través de este servicio.

e Participacion organizativa y docente en los Talleres que imparte la Junta de CyL para la formacién de
Agentes de Prevencidn de Violencia de Género en el medio rural.

v’ Desde 2010 se ha impartido en 18 localidades.

e Participacion técnica de la Diputacién de Valladolid en los Grupos de Trabajo “Mujeres
especialmente vulnerables” (mujeres mayores del entorno rural y mujeres con discapacidad) y
“Menores” convocado por la Comisidn de la Delegacién Territorial contra la Violencia de Género de
la Junta de CyL.

e Suscripcién de convenio de colaboracién con la congregacidon de Adoratrices para el sostenimiento
de la Centro de Acogida “Micaela” para mujeres victimas de violencia de género.

» Contratacidn del servicio de asistencia juridica a mujeres victimas de agresiones sexuales y /o malos
tratos de la Provincia de Valladolid y de un servicio de atencidon en materia de familia a usuarios y
usuarias de la Provincia con la Agrupacion de Mujeres Abogadas de Valladolid (A.M.A.V.).

v’ Desde el afio 2010 mas de 300 mujeres de la provincia han recibido este apoyo.

OTROS

e A través de la pagina web de la Diputacién (Plan Igualdad de Oportunidades) y a través de consulta
telefonica o visitas presenciales se ha dado respuesta a 137 consultas o peticiones realizadas por
particulares, estudiantes y/o personal técnico de otras entidades y administraciones.

e Apoyo en la elaboracidn del Plan Interno de Igualdad de la Diputacidn Provincial.

* Reuniones anuales con responsables técnicos de otras areas y servicios de la Diputacién —Comisién
técnica- y con la Comision Interareas.

e Participacion de la Agente de Igualdad en conferencias y ponencias en Comisiones Territoriales contra
la Violencia de Género y Mesas de Trabajo Junta de CyL , Universidad de Valladolid, Jornadas rurales
de especial interés, etc.



