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1.1- CONTEXTUALIZACION NORMATIVA

El contexto legal y los antecedentes en materia de igualdad de mujeres y
hombres disponen actualmente de un recorrido intenso en el que han participado,
entre otras, instituciones publicas de diferentes dmbitos — internacionales,
estatales, autonémicas, provinciales, y locales —, asi como recientemente entidades
de ambito privado que se han venido a sumar al objetivo para la igualdad de
mujeres y hombres.

La ONU promueve la igualdad entre mujeres y hombres, impulsando
entre los Estados Partes la toma de medidas, incluso de caracter legislativo, para
asegurar el desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el
ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con el hombre. Estas medidas deben abarcar todas las
esferas, principalmente la politica, social, econémica y cultural.

El compromiso con laigualdad de esta institucion se refleja en la declaracion
de 1975 “Afo Internacional de la Mujer” y la creacion en 1979 de la CEDAW
(Convencion para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer). Sin
olvidar la celebracién de conferencias mundiales sobre la mujer (México, 1975;
Copenhague, 1980; Nairobi, 1985; vy, Beijing, 1995). Este recorrido ha servido
para traccionar de manera efectiva y sostenible las politicas de igualdad.

En un mismo sentido se pronuncia la Unién Europea que, recogiendo el
testigo de la Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing de 1995, apuesta por
la integracion de la perspectiva de género en todos los procesos y procedimientos
de las instituciones y organizaciones.
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1. INTRODUCCION. CONTEXTO

En el ambito estatal, se ha desarrollado en los Ultimos afos un marco
legislativo que, respondiendo a los requerimientos internacionales, apoya el
proceso de traccion de la igualdad. Asi, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres explicita diferentes articulos que
tienen implicaciones tanto para las administraciones publicas, como para las
empresas y el sector privado.

En el ambito autonémico, la Ley 4/2005, de 18 de febrero, recoge el
testigo de las nuevas necesidades de actuacion, la transversalidad y la accion
positiva, y viene a impulsar la igualdad en nuestra comunidad. Dicha ley
establece ocho principios generales que deben regir y orientar la actuacion de
los poderes publicos vascos en materia de igualdad: igualdad de trato; igualdad
de oportunidades; respeto a la diversidad y a la diferencia integracién de la
perspectiva de género o transversalidad de género; acciéon positiva; eliminacion
de roles y estereotipos en funcion del sexo; representacion equilibrada: érganos

de administracion pluripersonales representados al 40% por ambos sexos; y colaboracién y coordinaciéon entre
las diferentes administraciones y entidades.

En esta ley se hace una mencién concreta al papel que los entes publicos tienen en relacion a la citada
ley. Textualmente indica: “la Administracion de la Comunidad Autdnoma, sus organismos auténomos
y los entes publicos dependientes o vinculados a aquella” se encuentran ante la obligacion de aplicar los

principios que marca esta ley.

Ademas de los principios generales que marca el articulo 3 de la Ley, los articulos 15, 16, 17, 18 al 22, 23
y 47 mencionan materias que deben acometer los entes publicos. Entre los mas relevantes podemos sefialar:

1. Elaboracion del diagnoéstico interno y del Plan de Igualdad (art.15)

2. Adecuacion de estadisticas y estudios con perspectiva de género (art. 16)

3.Evaluacion previa del impacto en la normativa y actividades administrativas externas en funcién
del género (art. 18-22)

4. Capacitacion del personal en materia de igualdad (art. 17)
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1.2- TRAYECTORIA EN MATERIA DE IGUALDAD DE LA DIPUTACION FORAL DE

BIZKAIA

La Diputacién Foral de Bizkaia, plenamente concienciada y sensibilizada, lleva numerosos afos trabajando
en materia de igualdad. El punto de inflexion de dicho trabajo se produjo en el afio 2000 con la creacién de la
Unidad de Igualdad y la elaboracién del | Plan Foral de Igualdad 2000-2003.

La Diputacion Foral de Bizkaia se plantea continuar siendo una institucion de referencia en este ambito
gracias a la elaboracién del IV Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Bizkaia. Este Plan recoge las
estrategias y actuaciones disefiadas para el horizonte temporal 2012-2015 para poder dar respuesta a los retos
gue se plantean durante la vigente legislatura.

Toda esta trayectoria se ha apoyado tanto en los agentes publicos y privados que trabajan con este mismo
fin, asi como en la participacion ciudadana, que es un eje clave a la hora de consequir la igualdad real y efectiva
en todo el Territorio Histérico de Bizkaia. Este enfoque de colaboracion y participacion se mantendra y reforzara

en este |V Plan.

2000

2001

2003

2006

I Plan Foral para la Igualdad
2000-2003

e Creacion de la Unidad de
Igualdad de Oportunidades y
Politicas de Género

e Creacion de la Comisién
Interdepartamental segun
Orden Foral nimero
3.548/2000 de 30 de junio

2007

e Manual de recomendaciones
para incorporar la perspectiva
de género

* Programa piloto en el
Departamento de Agricultura

Il Plan Foral para la Igualdad
2004-2007

» Creacion de Berdintasuna
Taldea

e Iniciativas pioneras de
transversalidad de género en la
Diputacion Foral de Bizkaia

2008

e Protocolos de actuacion en
clave de género en los procesos
de la Diputacién Foral de
Bizkaia

2012

e Creacion de la Direccion General de
Igualdad y Derechos Ciudadanos

2009-2011

Il Plan Foral para la Igualdad

e Regulacién y desarrollo de la Comision
Interdepartamental para la Igualdad
de Mujeres y Hombres, Berdintasuna
Taldea e Intradepartamentales
(Decreto Foral 13/2008)
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2. DIAGNOSTICO. EVALUACION DEL lll PLAN FORAL PARA LA IGUALDAD

2.1- ANALISIS CUANTITATIVO: ACCIONES REALIZADAS

DE MUJERES Y HOMBRES

Durante la implementacion del lll Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a lo largo de los
afos 2009, 2010 y 2011 se han puesto en practica un total de 467 acciones desarrolladas por los distintos
departamentos de la Diputacion Foral de Bizkaia.

La tabla siguiente muestra el desglose de las acciones realizadas en los tres
afos de vigencia del Plan. En 2009 se desarrollaron 110 acciones, en 2010 la cifra se
elevd hasta 168 y en 2011 el niUmero de acciones realizadas ascendié a 189.

Como se puede apreciar, el nimero de acciones realizadas experimento ANO N° ACCIONES
un aumento continuado de afo en afo. Asi, en 2010 las acciones realizadas se 2009 110
incrementaron un 53% en relacion con el afio anterior (2009) y un 13% en 2011 2010 168
respecto a 2010. Y ello a pesar de que la reduccion presupuestaria de los dos ultimos 2011 189
afos ha obligado a la Diputacion a prescindir de algunos programas que estaban TOTAL 467

recogidos en el Plan Foral para la Igualdad.

ACCIONES REALIZADAS
DENTRO DEL Il PLAN FORAL

PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES

El desglose de acciones realizadas por los distintos departamentos forales es el siguiente:

DISTRIBUCION DE ACCIONES REALIZADAS POR DEPARTAMENTO

Departamentos Acciones realizadas Acciones realizadas Acciones realizadas TOTAL acciones
de la DFB 2009 2010 2011 realizadas
Gabinete del Diputado General 29 40 42 am
Accién Social 17 21 19 57
Agricultura 6 5 10 21
Cultura 14 25 26 65
Hacienda 14 13 15 42
Medio Ambiente 7 14 18 39
Obras Publicas 4 4 9 17
Promocion Econdmica 13 22 21 56
Relaciones Municipales y Admon. Publica 4 16 18 38
Transporte y Urbanismo 2 8 11 21
Diputacion Foral de Bizkaia (Total) 110 168 189 467
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En cuanto al nimero de acciones puestas en practica, destaca el Gabinete del Diputado General,
ascendiendo éstas a la cifra de 111. Cultura, Accion Social y Promociéon Econémica se sitian también como
los departamentos con una mayor realizacion, por encima todos ellos de las 50 acciones, concretamente, 65, 57
y 56 respectivamente.

Existen departamentos como Cultura, Medio Ambiente, Promocion Econdémica, Relaciones
Municipales y Administracion Publica y Transporte y Urbanismo, que pasaron de unos niveles de realizacion
inicialmente bajos a unos niveles proporcionalmente mucho mas elevados, que ademas lograron mantener
durante el resto de la vigencia del Plan.

El andlisis de las acciones realizadas durante la vigencia del lll Plan Foral por ejes de actuacién pone de
manifiesto que es en el ambito del eje Mainstreaming donde se han desarrollado la mayor parte de acciones,
289, destacando ostensiblemente por encima de los tres ejes restantes, Empoderamiento (75 acciones),
Violencia (56 acciones) y Conciliacion (47 acciones).

DISTRIBUCION DE ACCIONES REALIZADAS POR EJES

Acciones realizadas | Acciones realizadas | Acciones realizadas TOTAL
Eje 2009 2010 2011 acciones realizadas
Mainstreaming 72 103 114
Empoderamiento 15 28 32 75
Conciliaciéon 7 20 20 47
Violencia 16 17 23 56
TOTAL 110 168 189 467
Mainstreaming 289
Empoderamiento 75
Conciliaciéon 47
Violencia 56
I \ \ \ \ \ \
0 50 100 150 200 250 300 350
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En lo que respecta al tipo de herramienta, la mas utilizada ha sido la de Sensibilizacion, informacién y

divulgacion, con 167 acciones. Le sigue Recursos y servicios, con 139 acciones.

DISTRIBUCION DE ACCIONES REALIZADAS POR HERRAMIENTAS

Acciones Acciones realizadas |Acciones realizadas TOTAL
Herramienta realizadas 2009 2010 2011 acciones realizadas
Conocimiento 14 22 25 61
Formacion 8 13 15 36
Normativa 9 20 18 47
Recursos y servicios 42 47 50 139
Seguimiento 3 4 10 17
Sensibilizacién, informacién 34 62 71 .@
y divulgacion
TOTAL 110 168 189 467
167
180
160 139
140
120
100
20 61
60 36 47
40
17
) 3!
0
Conocimiento Formacion Normativa Recursos y Seguimiento Sensibilizacion, informacién

2.2- ANALISIS CUANTITATIVO: CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

A lo largo del periodo de vigencia del Plan 2009-2011, la Diputacion Foral de Bizkaia ha realizado 467
acciones sobre las 597 inicialmente previstas. En otras palabras, el grado de cumplimiento de los

objetivos ha sido del 78%.

servicios
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El esfuerzo desarrollado por la Diputaciéon Foral de Bizkaia le ha permitido situarse progresivamente muy
cerca de un grado de ejecucion del 100% a la finalizacion del Plan. Concretamente, se ha conseguido un grado
de ejecucion del 95% en el afo 2011, mientras que en 2009 fue solo del 54%. Hay que tener en cuenta que
la aprobacién del lll Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres, se produjo en octubre de 2009, por lo
que los Departamentos no dispusieron de tiempo suficiente para ejecutar la totalidad de las acciones previstas

en ese ano.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL Il PLAN

Acciones Acciones %
Afo previstas | realizadas | cumplimiento
2009 205 110 54%
2010 193 168 87%
2011 199 189 95%
TOTAL 597 467 78%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

95%
87%
78%

54%

2009 [ 2010 I 2011 Media

El andlisis del grado de cumplimiento de objetivos por ejes muestra al eje Empoderamiento como el
gue ha logrado un mayor nivel de acciones ejecutadas, logrando alcanzar el 82%. A continuacion se sitla el eje
Mainstreaming, con un grado de ejecuciéon del 79%, seguido de los ejes Violencia y Conciliaciéon, con un
76% y 73% respectivamente.

GRADO DE EJECUCION POR EJES

Acciones | Acciones Grado de
Eje previstas | realizadas | cumplimiento

Mainstreaming 367 289 79%
Empoderamiento| 92 75
Conciliacién 64 47 73%
Violencia 74 56 76%
TOTAL

ACCIONES 597 467 78%

82%

80%

78%

76%

74%

72%

70%

68%

82%

79%

76%

73%

ainstreaming Empoderamemo Conciliacion Violencia
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Desde el punto de vista del cumplimiento de objetivos por herramientas, se puede observar que las
herramientas Normativa y Recursos y servicios han logrado un 85% y un 83% del grado de ejecucién previsto.
Por el contrario, Seguimiento es la herramienta donde el cumplimiento ha sido menor, un 63%.

GRADO DE EJECUCION POR HERRAMIENTAS

Herramienta Acciones previstas | Acciones realizadas | Grado de cumplimiento
Conocimiento 82 61 74%
Formacion 52 36 69%
Normativa 55 47 85%
Recursos y servicios 167 139 83%
Seguimiento 27 17 63%
Sensibilizacion, informacion y divulgacion 214 167 78%
TOTAL ACCIONES 597 467 78%
90% 85% 83% e,
80% 74% ’
69%

70% 63%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Conocimiento ‘ Formacién Normativa I Recursos y servicios ‘ Seguimiento ‘ Sensibilizacion,
informacion y
divulgacion

2.3- ANALISIS CUALITATIVO: REFLEXION INTERNA Y PROPUESTAS DE MEJORA

El anélisis cualitativo permite extraer algunas reflexiones y propuestas de mejora. Se centra principalmente
en los aspectos relacionados con el procedimiento interno llevado a cabo durante laimplementacién, coordinacion
y evaluacion del lll Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres, porque se entiende que a partir de los
cambios que puede implementar la Diputacién Foral de Bizkaia, la ciudadania bizkaina se vera beneficiada.

PRINCIPALES LOGROS DEL Il PLAN FORAL PARA LA IGUALDAD DE MUIJERES Y HOMBRES Y
PROPUESTAS DE MEJORA

a) Impulso a la transversalizacion de género
El avance de la transversalizacion de género en las politicas de la Diputacion Foral de Bizkaia es el mayor logro
conseguido durante la vigencia del Ill Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Se trata de un proceso
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gue se retroalimenta y se fortalece con el trabajo de todas las personas participantes, y que implica ademas una
mayor coordinacion entre los distintos departamentos. En este sentido, se han producido importantes avances
que posibilitan desarrollar las futuras actuaciones continuando por esta via.

El camino recorrido hasta el momento supone, en alguna medida, una cierta “tecnificacion/
profesionalizacion” de las personas implicadas en la implementacion de las politicas de igualdad en la DFB,
debido al impulso por parte del personal técnico y politico gracias al aprendizaje y la experiencia adquirida a lo
largo de los Ultimos afos.

b) Puesta a disposicion de herramientas a nivel interno

Uno de los principales avances producidos a nivel de herramientas es la puesta a disposicion de los distintos
departamentos de directrices en torno al lenguaje e imagenes no sexistas, de clausulas a incorporar en los pliegos
técnicos y administrativos y de la utilizacion de indicadores comunes.

¢) Consolidacion del procedimiento de trabajo utilizado

El procedimiento de trabajo instaurado durante la implantacion del lll Plan Foral para la Igualdad de
Mujeres y Hombres se basa en el establecimiento de una Comision Interdepartamental, de caracter politico,
la comisiéon “Berdintasuna Taldea”, de caracter técnico, y las Unidades Intradepartamentales, integradas
por los distintos servicios de cada uno de los departamentos.

La valoracion general es que el procedimiento ha funcionado correctamente y ha resultado til, aunque
existen algunas areas de mejora, que se han tenido en cuenta en el disefio del IV Plan.

En lo que respecta a las Unidades Intradepartamentales, cabe también un margen de mejora, puesto
gue es preciso continuar trabajando para asegurar la representacion de todos los servicios de cada uno de los
departamentos.

La comision técnica, denominada Berdintasuna Taldea, ha estado encargada de la implementacion,
coordinacién y evaluacion del Il Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Bizkaia. Se ha perfilado
como una buena herramienta para cumplir con su cometido. Los instrumentos en los que ha apoyado su labor,
las reuniones periodicas (de las diferentes Comisiones y Unidades Intradepartamentales) y las tutorias (con
la Secretarfa Técnica de Politicas de Género), han sido valorados positivamente en la encuesta de satisfaccion
realizada, avalando de esta forma la dindmica de trabajo establecida.

d) Fijacion de acciones transversales

La experiencia adquirida hasta el momento aconseja el establecimiento de acciones transversales comunes
a todos los Departamentos de la Diputacion Foral de Bizkaia, que permitan el intercambio de buenas practicas
entre ellos y les ayuden a definir acciones concretas especificas para su ambito de actuacion.

e) Mayor orientacion del Plan a la ciudadania y terceras entidades
La Diputacion Foral de Bizkaia, tras el camino recorrido, es consciente de la necesidad de intensificar las
acciones de promocion de la igualdad dirigidas a la ciudadania, asi como a otras entidades.
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3. VIGENCIA Y ESTRUCTURA DEL PLAN

3.1- VIGENCIA

El IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Bizkaia tiene un alcance de 4 afos (2012-2015),
coincidiendo con la legislatura de la Diputacion Foral de Bizkaia. Este plan estratégico marca la estrategia, los principios,
los ejes de actuacion y las acciones a aplicar durante dicho periodo, asi como el modelo de gestion del Plan.

PLAN Estrategia:
ESTRATEGICO e Objetivos
2012-2015 e Principios-guia
e Ejes de actuacion
e Acciones

e Modelo de gestion
* Modelo de seguimiento y evaluacién

IV PLAN FORAL

PARA LA IGUALDAD

DE MUJERES Y HOMBRES
EN BIZKAIA. 2012-2015

3.2- ESTRUCTURA TEMPORAL

Asu vez el IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Bizkaia se estructura en planes de actuacién
para cada afio de vigencia del plan estratégico, en los que las medidas a aplicar en cada ejercicio se concretaran
en acciones con objetivos cuantitativos. Asimismo, cada plan anual incluird un presupuesto de gestion que servira
de referencia para la evaluacién de la actuaciéon desarrollada en el periodo y para la programacién del siguiente.

Acciones:
® Objeti titati
PLAN DE : Diroecion reoomeable. | | PLAN DE PLAN DE PLAN DE
ACTUACION ® Recursos necesarios ACTUACION ACTUACION ACTUACION
ANUAL 2012 :Iirgiscl;%l:)iseio ANUAL 2013 ANUAL 2014 ANUAL 2015

* PUblico objetivo
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4. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

4.1- OBJETIVOS

Una vez realizado el diagnéstico y, por tanto, conocida la situacion de partida, se comenzé a disenar la
estrategia necesaria para lograr los objetivos deseados. En esta fase se han definido la visién, los objetivos y los
ejes estratégicos.

La vision estratégica dirigira las politicas y actuaciones en materia de igualdad llevadas a cabo por la
Diputacion Foral de Bizkaia, a través de sus Departamentos, durante el horizonte temporal del Plan, 2012-2015.
Esta basada tanto en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, como en el V Plan
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE (en adelante V PAPME) y la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Los ejes estratégicos son las tematicas principales en materia de igualdad de mujeres y hombres que se
van a abordar durante la vigencia del plan. Se han mantenido los 3 ejes fijados por el V PAPME:

EJES ESTRATEGICOS

Empoderamiento de las mujeres y cambio de val

Organizacion social corresponsable

Violencia contra las mujeres

A continuacion se realiza la descripcion de cada eje.

_ Empoderamiento de las mujeres y cambio de val-

En la sociedad actual se contindan manteniendo importantes desigualdades en términos de reparto de
poder, recursos y beneficios entre mujeres y hombres.

El empoderamiento consiste en el aumento de la autoridad y poder de la persona sobre los recursos y las
decisiones que le afectan en la vida. Es un proceso necesario para alcanzar la igualdad para mujeres y hombres.
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Para el logro de este objetivo es necesario articular formulas y espacios que favorezcan el incremento
del numero de hombres que cuestionen el modelo tradicional de masculinidad, desarrollen actitudes y
comportamientos acordes y coherentes con el objetivo de igualdad y que se comprometan, junto con las mujeres,
en el desarrollo de una sociedad mas justa e igualitaria, que resulte beneficiosa para ambos.

Organizacion social corresponsable -

Es necesario dar un paso mas alld de la conciliacion y fijar la corresponsabilidad como principio de las
politicas de igualdad. La clave estratégica en este eje supone, no sélo la corresponsabilidad de los hombres, sino
también del Estado, del mercado y de la sociedad en general.

n Violencia contra las mujeres -

En el articulo 50 de la Ley 4/2005 se define la violencia contra las mujeres como “cualquier acto violento
por razéon de sexo que resulte, o pueda resultar, en dafo fisico, sexual o psicolégico o en el sufrimiento de la
muijer, incluyendo las amenazas de realizar tales actos, asi como la coaccién o la privacion arbitraria de libertad
que se produzcan en la vida publica o privada”.

Para avanzar en su reducciéon hasta lograr su total erradicacion las actuaciones a desarrollar seran: la
proteccion y atencion integral a las victimas, la sensibilizacion y la prevencion.

4.2- PRINCIPIOS

4.2.1. Igualdad

Este Plan se concibe al amparo de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres
y hombres, asi como de las directrices del V Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE.
Directrices de la IX Legislatura. Para la elaboracion del IV Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Bizkaia se ha tomado como referencia su estructura, para facilitar la comparacion de datos con otras entidades
publicas. Asimismo, se han asumido sus planteamientos como principios basicos de actuacion, de cara a
alinearse con las directrices de Emakunde.

En la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres se recoge la obligatoriedad
de la integracién de la perspectiva de género asi como la consideracion sistematica de las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres; incorporando objetivos y actuaciones dirigidos a
eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas
sus fases: planificacion, ejecucion y evaluacion, teniendo en cuenta los 8 principios establecidos en la Ley.

El V PAPME, ademas de fijar las bases para la elaboracién de planes de acuerdo a la Ley, ha tratado de
avanzar en la integracion de las mujeres que sufren la discriminacion multiple desde la constatacién de que puede
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haber otras circunstancias (clase, edad, discapacidad, opcién sexual, inmigracion, etnia, ...) aparte de la desigualdad
y la discriminacion de género que pueden generar discriminacion multiple en algunas mujeres. Es por ello que
resulta imprescindible que las administraciones publicas sean conscientes de esta posible discriminacion multiple
para poder atajarla y evitar que dentro del colectivo de mujeres se den diferencias en el avance hacia la igualdad.

Esta constatacion ha sido también puesta de manifiesto por la UE, que entiende que la discriminacién
multiple debe ser abordada desde las politicas publicas de igualdad. En este sentido, la Comision Europea
ha hecho una serie de recomendaciones a los Estados Miembros en torno a esa cuestion, invitando a que sus
instituciones adopten la perspectiva de la discriminaciéon multiple en relacion con las politicas de igualdad de
oportunidades o acciones positivas de las minorias protegidas por el Derecho Anti-discriminatorio.

La Diputacion Foral de Bizkaia es consciente de la importancia que adquiere la discriminacion multiple.
Siguiendo la recomendacién marcada por el V PAPME, no se ha querido explicitar en ninguna accion a realizar
por la Diputacion Foral de Bizkaia la discriminaciéon multiple, puesto que se considera que es una cuestion
transversal e importante que no debe quedar limitada a un niumero determinado de acciones. Asi la voluntad de
la Diputacién Foral de Bizkaia es, tal y como se indica en el V PAPME, “avanzar hacia la toma en consideracion
de la diversidad y el cumplimiento efecto del principio de accesibilidad en el conjunto de sus procesos de trabajo
y actuaciones”. Es decir, no relegar esta cuestion a acciones determinadas, sino que sea un hilo conductor a
considerar cuando cualquier Departamento de la Diputacion Foral de Bizkaia vaya a llevar a cabo alguna accion.

Ademas, no se debe olvidar que la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
su articulo 3 habla sobre la igualdad de trato, ya indica que “Los poderes publicos vascos garantizaran el ejercicio
efectivo de los derechos fundamentales de aquellas mujeres o grupos de mujeres que sufran una multiple
discriminacion por concurrir en ellas otros factores que puedan dar lugar a situaciones de discriminacion, como la
raza, color, origen étnico, lengua, religiéon, opiniones politicas o de otro tipo, pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social”.

4.2.2. Buen Gobierno
Asimismo, la Diputacién Foral de Bizkaia, en este IV Plan, asume los principios de buen gobierno. Este
concepto de “buen gobierno” o “nueva gobernanza” se estructura a través de 8 principios.

PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO

articip. Legali

Sensibi ranspa

icacia y e sponsa

Qi
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Este IV Plan pone especial énfasis en los principios de participacion y transparencia, como a su vez lo hace
Emakunde en el V PAPME.

Participacion

A nivel interno, mediante el Decreto Foral 13/2008, esta prefijada la participacién de los Departamentos
de la Diputacién Foral de Bizkaia. Esta participacion se produce a través de las comisiones interdepartamentales
politica* y técnica*, asi como de las Unidades Intradepartamentales®, quienes tienen como fin conseguir una
mayor participacion e implicacion del personal politico y técnico, de cara a transversalizar género en las politicas
de la Diputacion Foral de Bizkaia.

A nivel externo también es fundamental mantener los procesos participativos, en aras a fomentar la
participacion de la ciudadania y de las asociaciones que la representan, asi como gestionar sus aportaciones en la
implantacion y desarrollo de los Planes para la igualdad. De ahi que se tenga en cuenta el Foro para la Igualdad
como un medio fundamental para vehiculizar la participacion del movimiento asociativo.

*Estas estructuras se detallan en el apartado 6

Transparencia

La transparencia es clave para la correcta implantacion de las politicas de igualdad, en las cuales a su vez
tienen un papel critico la informacion, dinamizaciéon e implicacion de las personas beneficiarias e impulsoras.

En aras de la transparencia es fundamental conseguir una adecuada comunicacién. Siguiendo las
recomendaciones recogidas en el V PAPME, la comunicacién se planifica y se emplea tanto a nivel interno como
externo, y se adaptan tanto los objetivos como los canales y los mensajes a las personas y colectivos afectados
por las politicas de igualdad.

La funcion de la comunicacion externa, que es llevada a cabo por la Direccion de Igualdad, consiste
en informar y sensibilizar a la poblacién y a posibles publicos objetivos sobre la desigualdad y sus efectos
perjudiciales para la sociedad, asi como en establecer un espacio de comunicaciéon que fomente la consecucion
de los objetivos de igualdad. Por dicho motivo, resulta fundamental dar a conocer a la ciudadania qué medidas
se estan implantando en materia de igualdad y qué resultados se estan obteniendo.
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5. ACCIONES A DESARROLLAR

La Diputacion Foral de Bizkaia se ha marcado como reto para el horizonte temporal 2012-2015 llevar
a cabo 211 acciones, enmarcadas dentro de los ejes anteriormente definidos, que seran desarrolladas por el
conjunto de sus Departamentos. A continuacion se presenta una tabla resumen con el nimero de acciones que
llevara a cabo cada Departamento y su distribucion entre los diferentes ejes. Algunas de dichas acciones tienen
caracter plurianual.

DEPARTAMENTO obe Empoderamiento de las Organizacion socia Violencia o
- mujeres y cambio de valores orresponsable contra las mujeres
Direccion General de Igualdad 26 5 3 3
Accion Social 14 3 3 10 0
Agricultura 10 2 3 1 6
Cultura 13 7 3 4
Hacienda y Finanzas 15 2 3 1
Medio Ambiente 14 1 3 1 9
Obras Publicas y Transportes 12 1 3 1
Presidencia 15 1 3 1 0
Promocion Econdmica 12 5 5 2 4
TOTAL 131 27 29 24
N° DE ACCIONES POR EJE
EJES
131
Gobernanza
EJES
. G: Gobernanza
Empoderamiento de las E: Empoderamiento
mujeres y cambio de valores 27 i ieres
O: Organizacion
social
corresponsable
Organizacién social 47 Voo conte s
corresponsable
ACCIONES
T: Transversal
E: Especifica
Violencia 56
contra las mujeres
I \ \ \ \ \ \ \
N° DE ACCIONES 0 20 40 60 80 100 120 140
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ACCIONES DE LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA 2012-2015

GOBERNANZA
Medidas Herramienta |Acc ID Accion 2012|2013|2014(2015| Dpto/s
Difusion del IV Plan Foral
G1.Planes para la para la Igualdad de mujeres y
igualdad T 6Tt hombres en Bizkaia dentro de la Todos
Diputacion Foral de Bizkaia
Dotacion de recursos econémicos
GO Presupuestos G- para el desarrollo de los objetivos
' bt Recursos y T | G.T.1.2. | propuestos para el IV Plan Foral Todos
especificos i :
Servicios para la Igualdad de mujeres y
hombres en Bizkaia
Participacion en las reuniones
G3.Estructuras de G- de Berdintasuna Taldea y de la
: o Recursos y T | G.T.1.3. | Comisién Interdepartamental, Todos
coordinacion - , ,
servicios asi como de las unidades
intradepartamentales
Elaboracion, implementacion
G7.Uso no sexista G- o T g114 y /o sggwwento@e la directriz Todos
del lenguaje Seguimiento especifica de politica de
comunicacion igualitaria
G11.Criterios de L, s
. Incorporacion y/o analisis de
igualdad en la la perspectiva de género en
contratacion, T | Gr1s. |2PEP ger Todos
. licitaciones, subvenciones y
subvenciones y :
) convenios
convenios
G4 Estadisticas y Identificacion, incorporaciéon Todos d excepaon
; s . de Accién Social,
estudios con y/o andlisis de la perspectiva .
. T | GT16. . . . Hacienda y
perspectiva de de género en cuestionarios, . .
) . o . Finanzas y Medio
género investigaciones , actuaciones, ... .
Ambiente
G-
G3.Estructuras de Sensibilizacion, Realizaciéon de actividades de
o . 9 T | GT1.7. S . . ] Todos
coordinacion informacion y sensibilizacion hacia la ciudadania
divulgacién
G8.Evaluacion G- Realizacion de informes de
previa de o T | G.T.1.8. |evaluacion previa del impacto en Todos
! Seguimiento p .
impacto funcion del género
Integracién de la perspectiva de
GO Programas gelnero en el presupuestcr)] anua!
resupuestarios |Gs el Departamento en coherencia
Son erspectiva | Sequimiento E | G.E.1.9. |con la OF 2140/2009 (BOB 176 Todos
F,) P 9 de 15/09/09) en la que se insta a
de género . - T
la incorporacién de indicadores
de género en los presupuestos
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ACCIONES DE LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA 2012-2015
GOBERNANZA
Medidas Herramienta |Acc ID Accion 2012|2013|2014|2015Dpto/s
Ayuda a terceras entidades Z?(Sgsc?én de
G3. Estructuras de dependientes o vinculadas en Paon
o E | GT1.10. . . ey la Direccion
coordinacion la incorporacion de politicas de
nero General de
9 Igualdad
Sensibilizacion de las entidades Direccion
publicas y privadas con las que General de
G3. Estructuras de Igualdad,
o T | GT1.11. |secolaborey ayuda para la L, .
coordinacion i corporacion de politicas de Accién Social,
éneFr)o P Cultura, Medio
9 Ambiente
G1. Planes para la Difusién del IV Plan Foral para la Direccion
’ : ualda% T | G.T.1.11.DI | Igualdad de mujeres y hombres en General de
9 Bizkaia entre la ciudadania Igualdad
. G- ” Direccion
G2. Unld_a(_jes . Recursos y T | GT1.12.DI D_otacpn de personal de la General de
administrativas - Direccion General de Igualdad
Servicios Igualdad
G- Dotacién de recursos econdmicos Direccion
G9. Presupuestos o .
.- Recursos y T | G.T.1.13.DI | a las asociaciones de mujeres y General de
especificos - ) o
servicios entidades sin &nimo de lucro Igualdad
Dotacién de recursos econémicos
G9. Presupuestos G- a los ayuntamientos pequenos Direccion
’ bt Recursos y T | G.T.1.14.DI | para la realizacién de proyectos General de
especificos - . .
servicios encaminados a la igualdad de Igualdad
mujeres y hombres
. Seguimiento de la directriz Direccion
G7. tijIoI:r? Sueax.sta ge- Limiento T | G.T.1.15.DI | especifica de politica de General de
9ua) 9 comunicacion igualitaria en la DFB Igualdad
G11. Criterios de s . .
) Andlisis de la incorporacion L
igualdad en la G- de la perspectiva de género Direccion
contratacion, . T | G.T.1.16.DI d persp ger General de
. Seguimiento en licitaciones, subvenciones y
subvenciones y . Igualdad
. convenios en la DFB
convenios
Dotacién de formacién al personal
de cara a facilitar la incorporacién o
. . . Direccién
G5. Acciones G- de la perspectiva de género en
. - T | G.T.1.17.DI . ) . General de
formativas Formacién las diferentes areas de actuacion
- Igualdad
(Formacion para el puesto) en la
Direccion General de Igualdad
Impulso entre los ayuntamientos o
. Direccién
G3. Estructuras de de Bizkaia de los programas y
T T |G.T.1.18.DI . General de
coordinacion proyectos tendentes a la igualdad \gualdad

de mujeres y hombres
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ACCIONES DE LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA 2012-2015

5. ACCIONES A DESARROLLAR

GOBERNANZA
Medidas Herramienta |Acc ID Accion 2012(2013|2014|2015| Dpto/s
G8. E\rlg\l/?:cd'gn G- T | GT119.DI Seguimiento de informes de otros gg(re]cecrlacir:je
impacto Seguimiento Departamentos Iqualdad
G- Coordinacién de la Comisién Direccion
G3. E(S)tc:;ldcitnu;?isége Recursos y E | G.E.1.20.DI |Interdepartamental y Berdintasuna General de
servicios Taldea Igualdad
Realizacion de un seguimiento de o
G- ! Direccion
G1. Planes para la la aplicacion del IV Plan para la
igualdad SR:rcvlijéi)oss y E | GE1.21.DI igualdad. Periédicamente realizar un IGEgledrgldde
diagnostico sobre el proceso 9
Reconocimiento anual de la labor Direccion
G3. Estructuras de de entidades y asociaciones en la
coordinaciéon E | GET.22DI promocién de la igualdad de mujeres I(iigleégldde
y hombres 9
G8. Evaluacion Impulso de la realizaciéon de Direccion
previa de E | G.E.1.23.DI |diagnosticos de impacto de género en General de
impacto proyectos de cooperacion directa Igualdad
G4. Eiiﬁgligslcggny G- Ayudas a la introduccion de la Direcciéon
arspectiva de Recursos y E | G.E.1.24.Dl |perspectiva de género en los General de
Sénepro Servicios proyectos de cooperacién Igualdad
Impulso y coordinacion con el Servicio de
' Seleccién y Formacion Profesional de un Direccion
G5. Acciones G- g £ | GE125DI plan de .f,ormaoon para el personal de la General de
formativas Formacién Diputacién Foral de Bizkaia que contemple lqualdad
una oferta de formacién de carreray una 9
oferta de formacién para el puesto
G8. Evaluacion G- Impulso y coordinacién de la Direccion
previa de Sequimiento E | G.E.1.26.DI |evaluacion previa de impacto en General de
impacto 9 funcion de género Igualdad
G4. Eiiggslcgg ny Difusion de informes y estudios que Direcciéon
erspectiva de G.E.1.27.D1  |sirvan para ver la situacion diferencial General de
génepro entre mujeres y hombres Igualdad
Asistencia y promocion de la
G5. Acciones G- GT111AS participacion del personal del Accién
formativas Formacion A Departamento en cursos, jornadas y Social
seminarios en materia de igualdad
G4. Estadisticas y Introduccion de la perspectiva de
estudios con género y/o andlisis de los resultados Accion
: G.T.1.12.AS . . ;
perspectiva de en estudios promovidos por el Social

género

Departamento de Accién Social
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GOBERNANZA
Medidas Herramienta |Acc ID Accion 2012|2013|2014(2015 Dpto/s
Introduccion, en las memorias del
G4. Estadisticas y Departamento de Accién Social, de datos
estudios con desagregados por sexo en los servicios y Accioén
: G.T.1.13.AS . ’ )
perspectiva prestaciones del Departamento y/o realizar Social
de género un analisis con perspectiva de género en
dichas memorias
G10. Planes Analisis con perspectiva de género de al
sectoriales G- menos uno de sus programas, e incluir Accién
con o G.E.1.14.AS | las medidas correctoras oportunas, .
. _ | Seguimiento ! i Social
perspectiva haciendo un anélisis en el que se valore la
de género implantacion de dichas medidas
G4. Estadisticas y Realizacion de diagnosticos que visibilicen
estudios con GT112.C !os gustos, expe_ctatlvas, ngces@ades e Cultura
perspectiva intereses de mujeres en el dmbito de la
de género cultura y/o difusion de los mismos
Organizacion de cursos de formacion para
G5. Acciones G- favorecer el conocimiento en materia de
’ . - G.E.1.13.C |igualdad, dirigidos al personal técnico o Cultura
formativas | Formacién o )
politico del mundo del deporte a través de
Kirolbide
Seminario interno para el personal del Hacienda
G5. Acciones Departamento de Hacienda y Finanzas
. G.T.1.10.HF |. . ) y
formativas impartido por personas de la Unidad Finanzas
Intradepartamental
G4. Estad[stlcas y Revision y/o analisis desde una perspectiva Hacienda
estudios con ) . . .
arspectiva G.T.1.11.HF | de género de impresos, instrucciones, y
persp Manual de IRPF... Finanzas
de género
G4. :Eg'iz[f?;g Realizacion de un estudio sobre los efectos Hacienda
: G.T.1.12.HF | de las actuaciones del Departamento de y
perspectiva ; . ., . .
. Hacienda y Finanzas en relacion al género Finanzas
de género
G4. Estadisticas y Segregacion de datos por sexo en las Hacienda
estudios con encuestas que se realicen y elaborar y/o
. G.T.1.13.HF . : y
perspectiva analizar los resultados teniendo en cuenta Finanzas
de género este parametro
Establecimiento de las competencias,
G2. Unidades funciones y personas que componen Hacienda
administra- la Unidad Intradepartamental para la
. G.E1.14HF|. . . y
tivas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y Finanzas
igualdad hombres del Departamento de Hacienda y
Finanzas
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ACCIONES DE LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA 2012-2015
GOBERNANZA
Medidas Herramienta | Acc ID Accién 2012{2013|2014|2015| Dpto/s
Desarrollo de actividades periodicas
. para incorporar comportamientos .
GS.fAcaon_es E | G.E.1.15.HF |igualitarios entre el personal del Haoenda y
ormativas . Finanzas
Departamento de Hacienda y
Finanzas
G4. Estadisticas y
estudios con Andlisis del uso de las playas desde Medio
: E | G.E.1.11.MA . ] .
perspectiva de una perspectiva de género Ambiente
género
G4. Estadisticas y
estudios con Andlisis del uso de los Garbigunes Medio
. E | GE1.12.MA . ; :
perspectiva de desde una perspectiva de género Ambiente
género
G4. Estadl_stlcas y Realizacion de actividades de .
estudios con . . . Medio
. E | G.E.13.MA |educacion ambiental con perspectiva .
perspectiva de de g6 Ambiente
) e género
género
G4. Estadisticas y i . .
. Inclusion de la perspectiva de género .
estudios con - S Medio
. E | G.E.1.14.MA | en campafias de sensibilizacion de .
perspectiva de : Ambiente
. residuos
género
. Proporcion de formacién en igualdad Obras
GS. Acoongs e i T | G.T.1.11.0T | en materia especifica de Obras Pablicas y
formativas Formacion g
Publicas Transportes
G4. Estadisticas y Obras
estudios con | G- Estudio de la movilidad sostenible con -
: - T | GE1.12.0T : ) Publicas y
perspectiva de | Seguimiento perspectiva de género
. Transportes
género
G4. Estadisticas y Recopilacion de buenas practicas
estudios con T GE111p €N Ia,mtroducoon dp la pgrsgectlva Presidencia
perspectiva de de género en la mejora, disefio y
género planificacion urbana y territorial
Formacién dirigida a los equipos
profesionales de urbanismo para que
G5. Acoongs G- 5 11 GT112p les faqhte la apllcac!c?n de criterios de Presidencia
formativas Formacién seguridad y proteccién de las mujeres
en la elaboracién de la planificacion
urbanay territorial
Fomento de medidas de igualdad de
G1. Planes para la G- mujeres y hombres entre el personal
' i ualda% Recursos y E G.E.1.3.P | de la Diputacion Foral de Bizkaia en Presidencia
9 Servicios campos tales como la formacion,
representacion paritaria, empleo, etc
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GOBERNANZA
Medidas Herramienta Acc ID Accion 2012|2013|2014|2015 | Dpto/s
Incorporacion de medidas de
G4, Estadisticas y andlisis glel espl)aq(?c urban'ol que
estudios con proporcionen la informacion . '
. E G.E.1.14.P | necesaria para la toma de Presidencia
perspectiva de dedis .
) ecisiones y que permitan una
género =
concepcioén del entorno desde
el punto de vista de género
G10. Planes Sensibilizacién y/o planificacion
sectoriales del planeamiento urbanistico
con E G.E.1.15.P | desde una perspectiva de Presidencia
perspectiva género y de accesibilidad
de género universal
G4 Estadisticas y EIgboraaon y d|fu5|oq
. trienalmente un estudio sobre -
estudios con e . Promocion
. E | G.E.1.11.PE |el “Liderazgo de las mujeres .
perspectiva de 05 de i S econémica
énero en equipos de investigacion en
9 Bizkaia"”
G10. Planeg Introduccién de la perspectiva
sectoriales ) ”
de género en el programa de Promocion
con E | GE1.12.PE N =, .
arspectiva emprendizaje, “Egin eta Ekin”, econdmica
Persp programa de emprendizaje
de género
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ACCIONES DE LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA 2012-2015

Programa 1. Autonomia personal y cambio de valores

Objetivo estratégico 1.1.: Promover el cambio de valores eliminando roles sociales y estereotipos en funcién del sexo

Objetivo operativo 1: Incremento de la pro actividad a favor de la igualdad

Herramienta Acc ID Accion 2012|2013|2014|2015| Dpto/s
G N~ . - Direccion
T | ET150DI S¢n5|b|l|zaaon a penq@stas dela Dlpu.taoon Fgral de General de
Bizkaia en comunicacion con perspectiva de género igualdad

Informacion, difusion y sensibilizacién sobre
E | EE1.2.A |el acceso de las mujeres a la titularidad y/o a la Agricultura
titularidad compartida

Inclusion en las actividades de divulgaciéon sobre
la produccion cultural y artistica que se realicen o
E | E.E.1.2.C | promuevan desde la Biblioteca Foral de trabajos y Cultura
obras realizadas por mujeres, asf como aquellas que
reflejen la aportacién de estas al mundo de la cultura

Fomento de la adquisicion de fondos de literatura y

E | EE1.3.C . X
obras escritas por mujeres

Cultura

Generacion de encuentros y jornadas de mujeres
creadoras y artistas, a fin de revalorizar su trabajo,
E | E.E.1.4.C |intercambiar experiencias y sistematizar maneras Cultura
de hacer y generar redes. Organizacion del taller
“Muijer, migracién vy literatura”

Incentivacion mediante subvenciones de la
participacion femenina en las actividades deportivas,
E | E.E.1.5.C |incluyendo acciones positivas en los criterios de Cultura
baremacién para el calculo de las subvenciones de
deporte escolar y analisis de los datos obtenidos

Sensibilizacién a madres y padres sobre la igualdad
en la actividad fisica y deportiva, a fin de que en su

EJEET6C labor educativa fomenten la diversificacion en la Cultura
practica deportiva en chicas y chicos
Formacion al personal directivo y monitorado de
E- 5 E | EE17C tlgmpo I|bre‘y‘ de animacion Isoc!qcultural en eI Cultura
Formacion disefio, planificacion, dinamizacion y evaluacién de
las actividades desde una perspectiva de género
Visibilizacion de las mujeres en sus relaciones con el Hacienda
E | E.E.1.2.HF | Departamento de Hacienda y Finanzas y andlisis de Finanzas y

los resultados
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Objetivo estratégico 2.1.: Mejorar el acceso y condiciones de empleo y promocion profesional de las mujeres, atendiendo a la
diversidad de colectivos y situaciones
Objetivo operativo 1: Incremento del nimero de mujeres promotoras y de la viabilidad de sus proyectos
Herramienta |Acc ID Accion 2012|2013 |2014|2015 | Dpto/s
Priorizacién de las iniciativas de autoempleo
E- promovidas por mujeres en el acceso a procesos de .,
- ) Promocion
Recursos y E E.E.1.2.PE |formacién y asesoramiento para elaborar el proyecto .
o : s o econémica
Servicios empresarial, el analisis de su viabilidad y durante el
proceso de puesta en marcha de la empresa
E Priorizacion las iniciativas empresariales innovadoras
) romovidas por mujeres para elaborar el proyecto Promocion
Recursos y E| EE13PE [P 5 POr MUJETES para elabx proy oc
servicios empresarial, el analisis de su viabilidad y durante el econémica
proceso de puesta en marcha de la empresa
Objetivo operativo 2: Incremento del nimero de mujeres promotoras y de la viabilidad de sus proyectos
E- Fomento y/o andlisis de la creacién y la estabilidad en -
. . I C Promocion
Recursos 'y E E.E.1.4.PE |el empleo mediante la incentivaciéon de la contratacion P
. . econdémica
Servicios laboral de mujeres
i Fomento y/o andlisis de los estudios de postgrado de Promocion
Recursos y E E.E.1.5.PE . o -
. las mujeres fuera de Bizkaia econdémica
servicios
Objetivo estratégico 2.2.: Mejorar la situacion de las mujeres en riesgo o situacion de pobreza y/o exclusiéon social
Objetivo operativo 1: Incremento de la tasa de actividad de las mujeres y reduccion del abandono del empleo
E- Evaluacion del nivel de integracion socio laboral de las
Recursos y E | EE12Ag |Mueresque participan en ellprograma de acogimiento Accion
servicios para mujeres cabeza de familia monomarental y sus Social
hijas e hijos a cargo
E- Creacién de una red de mediadoras sociales para la
realizacién de labores de informacioén, orientacion y Accién
Recursos y E E.E.1.3.AS o . . . .
. acompafnamiento a mujeres victimas de maltrato, asi Social
servicios Lo T .
como para contribuir a la sensibilizacién social

|_p# BFA
(¢ ore
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ACCIONES DE LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA 2012-2015

Programa 3. Participacion sociopolitica e influencia

Objetivo estratégico 3.1.: Incrementar el acceso de las mujeres a los &ambitos de decision e influencia

Objetivo operativo 1: Incremento del nimero de mujeres en los puestos de decision del sector publico

Fomento de la representacion equilibrada en
tribunales, jurados u érganos afines constituidos

Objetivo operativo 2: Incremento del nimero de mujeres en los puestos de decision del movimiento asociativo y
organizaciones sin animo de lucro

o . Direccion
e | EE12DI Visibilizacion de espacios de encuentro de General de
asociaciones de mujeres
Igualdad
. o . Direccion
£l EE13DI In)pulso de un cambio organizativo pro eqwda)d de General de
género en la toma de decisiones de las ONGD’s
Igualdad
Fomento de los proyectos dirigidos a la defensa de Direccion
E | EE1.4.DI . , General de
los derechos de las mujeres y su empoderamiento lgualdad

Programa 4. Conciliacion corresponsable

Objetivo estratégico 4.1.: Modificar la cultura hacia la conciliacion corresponsable

Objetivo operativo 1: Incremento de las medidas de conciliacion corresponsable

Celebracién de las reuniones dentro de una franja horaria
que permita la conciliacion

T | OT1.1.

Fomento de la corresponsabilidad dentro del

Tjpom2 Departamento

Todos

O- Difusion de medidas de conciliacién de vida personal,

Recursos y servicios T1oms familiar y laboral existentes en la DFB Todos

Objetivo operativo 2: Incremento medidas para la conciliacion corresponsable en empresas privadas

Fomento de la conciliacién personal y familiar en el ambito
E |O.E.1.4.PE|empresarial a través de criterios positivos de baremacién
en las lineas de subvencion

E-
Recursos y servicios

Promocion
econémica

Prestacion de informacién, formacién y asesorfa a las em-
E- £ |oE1.5pg|Presas privadas sobre medidas y/o servicios que garanticen Promocién
Recursos y servicios 77 lla conciliacién, asi como facilitacion de informacion sobre econdmica
las ayudas disponibles
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ACCIONES DE LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA 2012-2015

Programa 5. Sensibilizacién y prevencion
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Objetivo estratégico 5.1.: Fomentar el desarrollo de modelos de comportamiento no violentos

Objetivo operativo 1: Aumento de la percepcion social sobre las diferentes formas de la violencia de género

Herramienta

V-
Formacion

Recursos y servicios

Acc ID

Accion

2012

2013

2014

2015

Dpto/s

T VT1.1.

Difusion de medidas de actuaciéon contra la
violencia hacia las mujeres

Todos

E V.E.1.2.DI

Sensibilizacion hacia la ciudadania en temas
de violencia

Direcciéon
General de
Igualdad

E V.E.1.3.DI

Establecimiento de baremacién positiva en
subvenciones

Direcciéon
General de
Igualdad

E V.E.1.2.AS

Dinamizacion del Observatorio de Violencia
de Género con el fin de recopilar y analizar
los datos de atencién a mujeres victimas
de violencia en el THB, y asi conocer la
realidad del fenémeno para la deteccion de
problematicas, el andlisis de necesidades

Accion Social

E V.E.1.10.AS

Difusion de los protocolos de actuacion y los
recursos para la atencion a mujeres victimas de
violencia mediante un lenguaje comprensible
para la poblacién y, en especial, dirigidos a
aquellos colectivos con menor accesibilidad a
la informacién institucional

Accion Social

E V.E.1.2.C

Inclusion de alguna actividad para sensibilizar
sobre la violencia contra las mujeres, en las
Udalekus que se organizan para jévenes de
diferentes edades

Cultura

E V.E.1.3.C

Formacién sobre la violencia contra las
mujeres, dirigida a monitorado, a cuerpos
técnicos y otras personas de entidades del
mundo del deporte

Cultura

E VE1.4.C

Realizacion y difusion de una guia de
recomendaciones y pautas a seguir para evitar
gue se produzcan situaciones de acoso sexual
en el deporte

Cultura

E V.E.1.2.PE

Introduccion en los contratos de obra de las
infraestructuras de clausulas especificas para
asegurar la ausencia de puntos de riesgo en
las mismas

Promocién
econdmica
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5. ACCIONES A DESARROLLAR

ACCIONES DE LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA 2012-2015

Programa 5. Sensibilizaciéon y prevencion

Objetivo estratégico 5.2.: Mejorar la prevencion de conductas violentas

Objetivo operativo 1: Realizacion de estudios e investigaciones

Herramienta

Acc ID Accion 2012|2013 |2014 |2015 | Dpto/s

V- Evaluacion de la carga de violencia de género en .
. . . Accion

Recursos y E | V.E.1.7.AS |adolescentes con conductas agresivas en el dambito familiar Social
Servicios que precisan salir del hogar
V- Incremento del conocimiento y evaluacién de la carga -

, " - o Accion
Recursos y E | VE1.8.AS |de génerodel “Programa de Intervenciéon Familiar Sodial
servicios Especializada en Violencia Filio-parental"

Programa 6. Atencion

Objetivo estratégico 6.1.: Garantizar la proteccion y la atencion integral a las mujeres victimas

Objetivo operativo 1: Aumento de servicios de atencion con recursos para atender a mujeres en riesgo o situaciéon de

discriminacion multiple

Herramienta |Acc ID Accion 2012|2013|2014|2015| Dpto/s
V- Puesta a disposiciéon de las mujeres de Bizkaia de dispositivos Accié
. : ; it X ) ccion
Recursos y E | VE.1.3.AS |de acogida para paliar y erradicar situaciones de violencia Sodial
servicios doméstica
V- Proporcién del "programa de intervencion familiar
R especializado en violencia contra las mujeres en el &mbito Accion
ecursos y E | VE1.4.AS i - : . ,
T domeéstico", con el objetivo de que las mujeres que conviven Social
con el agresor rehagan su vida libre de agresiones
Garantizacion de la accesibilidad fisica, asi como la eliminacion
V- de barreras de comunicacion para el acceso a los diferentes Accié
L : ) cciéon
Recursos y E | VE.1.5.AS |programas y equipamientos destinados a la atencién de Sodial
Servicios mujeres victimas de violencia, atendiendo las necesidades de
adaptaciéon que la diversidad funcional pudiera demandar
X' Descentralizacion territorial del Servicio de Atencién Psicoldgica e Accion
ecursos y E | VE.1.6.AS - " - .
- Intervencion familiar en supuestos de maltrato y agresion sexual Social
servicios
Facilitacion a las mujeres victimas de violencia, informacién inte-
V- gral sobre el funcionamiento de los distintos servicios y procedi-
R mientos, adecuando esta informacién a las expectativas, deman- Accion
ecursos y E | VE.1.9.AS S . X . . .
S da, diversidad y al lenguaje de las propias mujeres, y potenciando Social
el principio de accesibilidad a la informacion (discapacidad, dife-
rentes lenguas, nivel cultural, distribucion de la informacion, etc.)
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6. MODELO DE GESTION

6.1- ESTRUCTURA INTERNA

El' V PAPME establece un modelo de estructura que la Diputacion Foral de Bizkaia ha seguido, tanto en el
Il como en éste IV Plan Foral.

COMISION INTERDEPARTAMENTAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
Esta Comision se encuentra regulada por el Decreto Foral 13/2008, de 12 de febrero, de la Diputacion
Foral de Bizkaia.

Sus funciones principales son:
e Coordinar la ejecucion del Plan en la Diputacion Foral de Bizkaia, dinamizando los
procesos de programacion, seguimiento y evaluacion.
e Impulsar el Grupo Técnico Interdepartamental — Berdintasuna Taldea en esta materia.

La Direccién General de Igualdad es la encargada de impulsar y coordinar la labor de esta Comision, clave
para el éxito del Plan, dado su caracter tractor.

GRUPO TECNICO INTERDEPARTAMENTAL - UNIDADES INTRADEPARTAMENTALES
BERDINTASUNA TALDEA El Decreto Foral de 13/2008, de 12

Tiene como objetivos: proponer acciones de febrero, recoge las funciones de estas

para la consecucion de la Igualdad entre Mujeres y Unidades, donde se indican que son las
Hombres, desarrollar y ejecutar el Plan Foral, asi como encargadas del impulso, coordinaciéon vy
realizar el seguimiento de la ejecucién de las acciones. colaboracion con las distintas direcciones

y servicios de cada departamento.
Igualmente, entre sus funciones se encuentra el

servir de espacio de puesta en comun de experiencias Al igual que el resto de las
y de propuestas al objeto de generar sinergias entre estructuras, su papel es fundamental para
los distintos Departamentos Forales, de forma que el correcto desarrollo del IV Plan Foral
se optimice la gestiéon y eficacia de las politicas de para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
igualdad. Bizkaia.
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Fue creada en 2007 con la responsabilidad de: la articulacion, el impulso y el desarrollo del lll Plan, asi como
todos y cada uno de los compromisos que de él se derivasen.

Actualmente depende del Departamento de Accion Social.

Asimismo es destacable el trabajo de esta Direcciéon en la sensibilizacion de la ciudadania tanto en el
conocimiento como en la implementaciéon del Plan.

La Direccion General de Igualdad, en este nuevo IV Plan, asume todas aquellas acciones que tengan
difusion externa. Asimismo realizara labores de coordinacion de algunas acciones transversales a todos los
Departamentos de la Diputacion Foral de Bizkaia.

6.2- COLABORACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Cabe destacar que, ademas de estas estructuras internas, se dispone de una serie de estructuras de
colaboracién y coordinacion interinstitucional.

Al igual que en el Plan anterior, en la ejecucion del presente Plan se contara con la interrelacion del
Foro para la Igualdad. La Diputacién de Bizkaia impulsd la creacion de este Foro donde tienen cabida los
planteamientos realizados por parte de asociaciones de mujeres que operan en el Territorio Histérico de Bizkaia.

La coordinacion interinstitucional también se dara con:

* Emakunde-instituto Vasco de la Mujer. La mejor prueba de la coordinaciéon entre la Diputacion
Foral de Bizkaia y Emakunde es la redacciéon de este plan bajo los criterios del V PAPME. La Diputacion
Foral de Bizkaia tiene ademas representacion en el Consejo de Direccién de Emakunde, en la Comisién
Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres y en la Comision de Seguimiento del Acuerdo
interinstitucional para la mejora en la atenciéon a mujeres victimas de maltrato doméstico y agresiones
sexuales. La Direccion de Igualdad participa por otro lado en la Comisiéon Técnica Interinstitucional y en
los grupos de trabajo que surgen de ella

* Juntas Generales de Bizkaia. La colaboracién y coordinacion con Juntas Generales es basico para
ayudar en el impulso, desarrollo e implementacion de la igualdad entre mujeres y hombres.

* Ayuntamientos de Bizkaia. Berdinbidean Bizkaia es un servicio que ayudard a profundizar en
la interinstitucionalidad que se solicita en el V PAPME, ya que ahi estan representadas las siguientes
instituciones: la Diputacién Foral de Bizkaia, EUDEL (Asociaciéon de Municipios Vascos), Emakunde y
la Direccion de Atencién a las Victimas de la Violencia de Género del Gobierno Vasco. Su objetivo es
trabajar con los ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes y conseguir a futuro establecer redes entre
los mismos. Lo cual permitira crear sinergias entre las diferentes instituciones mencionadas.

IV PLAN FORAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN BIZKAIA 2012-2015




6. MODELO DE GESTION PAG. 47

6.3- FASES DEL PROCESO DE GESTION

Tal como se define en el V PAPME, las tres fases principales del proceso de gestion de un Plan para la
Igualdad entre mujeres y hombres son: planificacién, implantacion y evaluacion.

S DEL PROCESO DE GESTION

nsiste en disefiar el proceso de trabajo que implica la puesta e
PLANIFICACION archa de las politicas de igualdad. Es decir, como se van a alcanza
objetivos estratégicos establecidos, y cuando se van a poner e
archa las diferentes actuaciones, quiénes y con qué responsabilidad
n gué medios materiales y econémicos, qué resultados se pretende
tener, etc. Ademas, requiere identificar como y cuando se llevara
cabo los otros dos procesos clave (implantacion y evaluacion), a
mo los procesos de apoyo.

en esta fase donde se van a ejecutar las acciones programada

IMPLANTACION r cada uno de los Departamentos en la fase de planificacion
ra ello se deben dinamizar las estructuras internas (Comisio
erdepartamental para la igualdad de mujeres y hombres, Grup
cnico Intradepartamental — Berdintasuna Taldea y Unidade
radepartamentales). Ademéas de consolidar los canales d
rticipacion y procesos de comunicacion ya establecidos e
Diputacion Foral de Bizkaia. Todo ello con el objetivo que |
plantacion se produzca de la manera mas eficiente y eficaz posibl
r parte de todos los Departamentos.

rsigue realizar un seguimiento de la puesta en marcha de |
SEGUIMIENT,O nificacion, es decir, de las actuaciones programadas y el modo e
Y EVALUACION e han sido ejecutadas, asi como una valoracion de los resultado
anzados con respecto a los objetivos previstos. Por tanto, implic
lorar los resultados e identificar dificultades y buenas practica
sde una perspectiva de aprendizaje de la experiencia realizada
rmitiendo implantar estrategias de mejora. Desde el lll Plan par
Igualdad de Mujeres y Hombres se ha venido utilizando un
rramienta de seguimiento y evaluacion de las acciones que h
0 empleada por todos los Departamentos. Dicha herramient

coge la totalidad de las acciones con sus indicadores cuantitativo
cualitativos y ha permitido realizar el seguimiento del grado d
cucion de cada uno de ellos.
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En el articulo 15 de la Ley 4/2005 se recoge que la Diputacion Foral de Bizkaia aprobard un Plan para
la Igualdad de Mujeres y Hombres de acuerdo con la intervencién y directrices establecidas en la planificacion
general del Gobierno Vasco. Asimismo, se indica que la Diputacion Foral de Bizkaia garantizara (mediante los
recursos materiales, econémicos y humanos necesarios) que en cada uno de sus departamentos, organismos
auténomos y otros entes publicos dependientes o vinculados se ejecuten de forma efectiva y coordinada las
medidas recogidas en dicho Plan.

Igualmente, en el marco normativo, es importante sefialar que el Decreto Foral 13/2008 juega un papel
relevante en torno a la planificacion, puesto que es el que determina el camino a seguir en el proceso de trabajo
de la elaboracién del IV Plan, asi como para su posterior implantacion, seguimiento y evaluacion.

Ademas, la evaluacién del lll Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres ha sentado las bases para
la planificacién de este IV Plan, puesto que ha proporcionado la vision de la situacion de partida y ha servido de
eje vertebrador para definir los pasos a acometer.

La fase de planificacién es un proceso transversal a toda la Diputacién Foral de Bizkaia y no se hubiera podido
llevar a cabo sin la estrecha colaboracién de los 8 Departamentos mas la Direccion General de Igualdad, asi como
quienes componen la Comision Interdepartamental, Berdintasuna Taldea y las Unidades Intradepartamentales.

A la fase del disefio del Plan, le sigue la fase de implantacién o puesta en marcha. En esta fase, ademas
del desarrollo de las acciones especificas de cada Departamento, se deberan llevar a cabo acciones destinadas a
facilitar la actuacion coordinada del mismo, como son:

e La dinamizacion de sus estructuras: la Comision Interdepartamental para la igualdad de mujeres y
hombres, Berdintasuna Taldea y las Unidades Intradepartamentales.

e £l fomento de la participacion con otras entidades mediante diferentes vias, como pueden ser el Foro
para la Igualdad (directamente vinculado con el movimiento asociativo) y Berdinbidean Bizkaia (Servicio
de asesoramiento en materia de igualdad para los municipios de menor tamafio de Bizkaia).

Todo esto supondra la puesta en marcha de medidas que
mejoren la participacion y la comunicacion

Dada la importancia que tiene la fase de evaluacion y seguimiento, se va a dedicar un capitulo completo
a su definicion.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La fase de seguimiento y evaluacion es concebida por parte de la Diputacion Foral de Bizkaia como una
fase fundamental. Es por ello por lo que en el proceso de elaboracion del IV Plan se han fijado indicadores
cuantitativos para cada una de las acciones, asi como objetivos para cada uno de los indicadores, lo que permitira
realizar el seguimiento y evaluacion del IV Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres tanto de manera
anual como de toda su vigencia.

El proceso de evaluacion se llevara a cabo a través de una herramienta informatica ad hoc que se desarrollé
para la evaluacion de la implementacion del Il Plan Foral para la Igualdad e Mujeres y Hombres, y que se ha
mejorado para adecuarse al nuevo Plan.

EVALUACION DE GRADO DE CUMPLIMIENTO

Por parte de Berdintasuna Taldea se realizara el seguimiento anual destinado a observar qué acciones se
han llevado a cabo y de qué modo. Para ello se contara con la ayuda de las Unidades Intradepartamentales
y con la supervision de la Comision Interdepartamental. Trimestralmente se realizara el seguimiento del
grado de ejecucion de las acciones con el objetivo de poder subsanar cualquier problema que pudiera
haber en la cumplimentacién de los mismos. Este seguimiento se recogera en una memoria que contenga
las actuaciones de los agentes implicados en el IV Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Bizkaia. Esta memoria tendra caracter anual y al finalizar la vigencia del Plan se realizara otra global.

Igualmente, gracias a la herramienta informatica se podra analizar el grado de consecucién de cada
objetivo, lo que supondra conocer en qué dmbitos hay que fijar los esfuerzos.

EVALUACION DE COHERENCIA

El hecho de que IV Plan Foral se encuentre alineado con lo indicado en la Ley 4/2005 y el V PAPME, implica
que se produzca la coherencia. A pesar de ello, se realizara la evaluacién que comprendera la valoracion
de los contenidos de las politicas de igualdad desde el ambito de la calidad asi como desde su potencial
de transformacion.

EVALUACION DE PROCESO
Se centrard en analizar el propio proceso de implementacion, asi como el despliegue organizativo y
operativo.

Dicha evaluacién recogeré las valoraciones de los agentes implicados, identificando su grado de satisfaccion
con los instrumentos de apoyo existentes y su percepcion de la utilidad de los mismos. Es decir, se realizara
una encuesta de satisfaccion en las diferentes comisiones, especialmente en el caso de Berdintasuna Taldea,
con el fin de poder extraer pautas para la elaboracién del préximo Plan Foral.
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EVALUACION DE IMPACTO

Se analizaran los efectos de las politicas de igualdad, es decir, se analizaran los indicadores mas relevantes
de la situacion actual y se observaran sus resultados a lo largo de la vigencia del IV Plan, con el fin de poder
ver el impacto conseguido.

A modo de ejemplo, se recoge una de las acciones incluidas en el Plan con sus indicadores:

N° de personas de departamento informadas

Difusion del IV Plan Foral para la Igualdad de
mujeres y hombres en Bizkaia dentro de la N° de acciones de difusién realizadas
Diputacion Foral de Bizkaia

N° de medios de difusion empleados.
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