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INSABILIDAD PARA LA CONSECUCION DE LA
NIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, LABORAL Y PERSONAL
CONTRIBUYE A CONSTRUIR UNA SOCIEDAD BASADA EN LA CALIDAD

DE VIDA DE LAS PERSONAS; PRIMANDO LAS MISMAS
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES Y LOS HOMBRES CON EL FIN DE

PODER DESARROLLARSE EN TODOS LOS AMBITOS VITALES,
PROGRESAR PROFESIONALMENTE, ATENDER RESPONSABILIDADES
FAMILIARES Y PODER DISERUTAR DEL TIEMPO, TANTO FAMILIAR

COMO PERSONAL.
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CORRESPONSABILIDAD SOCIAL: IMPLICACION DE TODOS LOS AGENTES HOJA DIVULCATIVA | MAYO 2022
. ADMINISTRACION PUBLICAY EMPRESAS
SOCIALES EN LAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

« MEDIDAS LEGISLATIVAS Y SERVICIOS

FAMILIAS CORRESPONSABLES .
PUBLICOS

ES IMPRESCINDIBLE UN CAMBIO SOCIAL « NUEVO MODELO DE CONVIVENCIA DOMESTICA . MAS Y MEJORES SERVICIOS Y RECURSOS DE

QUE INTRODUZCA,NUEVOS MODELOS DE e DEMOCRATIZACION Y REPARTO DE LAS APOYO PARA LA ATENCION DE PERSONAS
ORGANIZACION QUE, DESDE LA RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y DE LA DEPENDIENTES

CORRESPONSABILIDAD, IMPLIQUEN LA ATENCION Y CUIDADO A LAS PERSONAS « REORGANIZACION DE RITMOS. TIEMPOS Y

PARTICIPACION DE TODOS LOS AGENTES * ERRADICACION DE LOS ESTEREOTIPOS DE ESPACIOS: HORARIOS COMER(,ZIALES Y DE
SOCIALES. GENERO Y DE UNA DIVISION SEXUAL DEL

FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS,
TRANSPORTES....

e LEGISLACION LABORAL ACORDE CON LOS
OBJETIVOS DE LA CONCILIACION

TRABAJO BASADA EN EL MODELO TRADICIONAL.

« EMPRESAS CORRESPONSABLES

e LAS PERSONAS TRABAJADORAS SON EL FACTOR CLAVE DE LAS ORGANIZACIONES LABORALES

e ORGANIZACION DEL TRABAJO POR OBIJETIVOS

e RECONOCIMIENTO Y BUSQUEDA DE RESPUESTA A LAS OBLIGACIONES FAMILIARES Y LAS
NECESIDADES PERSONALES DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

e FIDELIZACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS, A TRAVES DE LA MOTIVACION Y
DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL DE LA PLANTILLA

e CORRESPONSABILIDAD CON EL DESARROLLO DE UNA SOCIEDAD CON LAS MISMAS
OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES.

m A
m“IeRes Junta de Andalucia

FUNDACION Consejeria de Igualdad, Paliticas Sotisles
¥ Concilincidn



