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Orden de 2 de marzo de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesiéon de ayudas destinadas a promover la
elaboracion y puesta en marcha en empresas de planes de accidn positiva para la
conciliacion de la vida laboral y familiar, la no discriminaciéon y la igualdad

El Decreto 12 /2003, de 4 de abril, (BOR n° 43, de 8/4/2003), fij6 el marco para la adopcién de
medidas orientadas a la proteccion y apoyo a la familia, a la conciliacién de la vida laboral y
familiar y a promover la igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia en el empleo
de hombres y mujeres, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Rioja.

En este dmbito y tomando en consideracion la necesidad de abrir vias de sensibilizacion y
negociacion entre los principales interlocutores en el mercado laboral, empresarios y
representantes de los trabajadores, para que se impliquen en el desarrollo de acciones
destinadas a compensar las dificultades y desigualdades en el empleo que afectan a la mujer,
acciones que contribuirdn igualmente a promover el potencial de calidad que la mujer
trabajadora tiene para el desarrollo de la economia regional, la Consejeria de Hacienda y
Economia estableci6, mediante Orden de 7 de mayo de 2003, el marco juridico que regulaba la
solicitud, tramitacion y concesion de ayudas destinadas a incentivar la elaboracion y puesta en
marcha, en empresas con centros de trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de La Rioja,
de planes de accién positiva para la conciliacion de la vida laboral y familiar, la no
discriminacion y la igualdad.

La creacién del Servicio Riojano de Empleo, por Ley 2/2003, de 3 de marzo, que atribuye a
este organismo, entre otras funciones, la de elaborar, gestionar, evaluar y coordinar programas
que favorezcan e incentiven el empleo y la mejora de su calidad, la oportunidad de extender las
ayudas previstas en la Orden de 7 de mayo de 2003 a las entidades privadas sin animo de
lucro ubicadas en la Comunidad Auténoma de La Rioja y la necesidad de adecuar la normativa
reguladora de subvenciones al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aconsejaron elaborar una nueva regulacién normativa
de las bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a promover la elaboracion y
puesta en marcha en empresas de planes de accion positiva para la conciliacion de la vida
laboral y familiar, la no discriminacion y la igualdad que sustituyese a la contemplada en la
Orden de 7 de mayo de 2003. Esta nueva regulaciéon se plasmo en la Orden de la Consejeria
de Hacienda y Empleo, de 25 de enero de 2005.

Con la firma del Acuerdo Social para la Productividad y el Empleo, entre cuyos principales
objetivos figura la equiparacion laboral de la mujer mediante la promocién e insercion laboral de
la misma, y del Plan Integral para el Empleo y Pacto por el Empleo Femenino, consecuencia de
aquél, se pretende promover entre las empresas la utilizacién de instrumentos que faciliten la
conciliacién de la vida laboral y personal a través de incentivos a la realizacién de Planes de
Accién Positiva, que permitan una mejor ordenacion del tiempo de trabajo flexibilidad en
horarios y jornadas, asi como la eliminacion de lenguaje sexista o la formacién y promocién
profesional de las mujeres trabajadoras.

Por otro lado, se pretende favorecer la extension de estas ayudas a las entidades sin animo de
lucro y dado que, en la mayoria de los casos, se trata de entidades de pequefia dimensién, con
escaso numero de trabajadores, se reduce en numero de trabajadores fijos exigibles para
poder acceder a las ayudas.

Ademas, la entrada en vigor del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen
juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
establece la necesidad de adaptar al mismo las bases reguladoras de subvenciones dictadas al
amparo de la Ley 38/2006, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Finalmente la nueva regulacion de los fondos estructurales de la Unidon Europea mediante el
Reglamento del Consejo (CE) 1083/2006, de 11 de julio de 2006, y del Fondo Social Europeo,
en particular, mediante el Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo (CE) 1081/2006,
de 5 de julio de 2006 hace necesaria una nueva regulacion de esta linea de ayudas.
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Por lo expuesto, previos los trdmites preceptivos y de acuerdo con las competencias atribuidas,
apruebo la siguiente

Orden

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesiéon de
ayudas econOmicas, con caracter de subvencidn, con cargo al presupuesto del Servicio
Riojano de Empleo, destinadas a incentivar la elaboracién y puesta en marcha, en las
empresas y entidades privadas sin animo de lucro, con centro de trabajo en la Comunidad
Autonoma de La Rioja, de planes de accion positiva para la conciliacion de la vida laboral y
familiar, la no discriminacion y la igualdad, pactados con los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 2. Accidn subvencionable.
1. La accion subvencionable serd la puesta en marcha del plan, siempre que el mismo
contenga la articulacién y ejecucién de acciones concretas tales como:

a) Sistemas objetivos de seleccién y ascenso profesional.

b) Formacién para las personas que se reincorporen a la empresa después de ausencias
debidas a cuidados familiares.

c) Flexibilizacion de horarios laborales o implantacion de estrategias que permitan a las
personas con hijos menores o familiares dependientes incapacitados compatibilizar sus
responsabilidades familiares y laborales.

d) Eliminacién de manifestaciones sexistas en el lenguaje, la imagen y el trato tanto en el
interior de la empresa como en su imagen exterior.

e) Cualquiera otra que pueda calificarse de accion positiva para la igualdad, la no
discriminacion y la conciliacion de la vida laboral y familiar.

2. En el plan debera constar:

a) El ambito de aplicacion
b) Las partes que lo suscriben: representantes legales de la empresa y de los trabajadores

¢) Vigencia, que como minimo serd de un afio de duracién y deberd iniciarse en el mismo
afio en que se presente la solicitud.

d) Medidas de accion positiva pactadas,

e) Sistema de evaluacion y seguimiento.

3. Para ser objeto de subvencion el plan pactado debera articular y prever la implantacion y
ejecucion de un minimo de 3 medidas de accidn positiva.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en la presente norma, las empresas de
caracter privado, cualquiera que sea su forma juridica y las entidades privadas sin animo de
lucro, que reuniendo los requisitos previstos en el articulo 13 del Decreto 14/2006, de 16 de
febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y teniendo un centro de trabajo domiciliado en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, pongan en marcha un plan de accién positiva para la conciliacion de la
vida laboral y familiar, la no discriminacién y la igualdad, pactado con los representantes
legales de los trabajadores, en los términos establecidos en la presente Orden siempre que
cumplan, ademas, los siguientes requisitos:
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1. Cuenten con una plantilla minima:
a) De 5 trabajadores fijos, cuando se trate de entidades sin animo de lucro.
b) De 10 trabajadores fijos, cuando se trate de empresas.
¢) En ambos casos el nimero de trabajadores empleados no podra superar los 250.

2. Tener realizada la evaluacion de riesgos laborales y no haber sido sancionadas por falta
graveo muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales en los dos afios
anteriores a la fecha de la solicitud.

3. Que no haya recaido sobre la empresa o sobre socios directivos de la misma resolucion
de revocacion de subvencion y reintegro de la misma, concedida en virtud de Ordenes
reguladoras del procedimiento de concesion y gestién de subvenciones y ayudas de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

4. Las empresas de mas de 50 trabajadores, deberan cumplir la obligacion de reserva de
cuota de un 2% a favor de trabajadores discapacitados, o tener autorizadas medidas
alternativas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 27/2000, de 14 de
enero, por el que se establecen medidas alternativas de caracter excepcional al
cumplimiento de la cuota de reserva del 2 por 100 a favor de trabajadores
discapacitados en empresas de 50 o mas trabajadores y en la Orden de 24 de julio de
2000 que regula el procedimiento administrativo referente a las medidas alternativas de
caracter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2 por 100 a favor de
trabajadores discapacitados en empresas de 50 o mas trabajadores reguladas por el
Real Decreto 27/2000, de 15 de enero de 200, o tenerlas en tramite de autorizacion a la
fecha de publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de La Rioja.

5. Que la empresa o entidad solicitante no haya sido sancionada mediante resolucién firme
de la autoridad laboral por infraccion muy grave, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

6. Que no hubiere mediado contra la empresa o entidad solicitante de la subvencién
requerimiento de la autoridad laboral o de la Inspecciéon de Trabajo con motivo de las
actuaciones del Gobierno de La Rioja para el fomento de la contratacién indefinida.

7. Que la empresa o entidad solicitante no hubiese planteado un expediente de regulacién
de empleo en el afio inmediatamente anterior.

Articulo 4. Cuantia de la ayuda.

1. El importe de la ayuda para la puesta en marcha y aplicacion del plan de accion positiva sera
de 5.000 euros cuando la plantilla sea igual o superior a 50 trabajadores en el centro de trabajo
ubicado en la Comunidad Auténoma de La Rioja donde se va a desarrollar el plan o el importe
proporcional cuando el nimero de trabajadores sea menor.

No obstante lo anterior, con independencia del tamafio de la plantilla, la subvencién a conceder
no serd inferior, en ningln caso, a 3.000 euros.

2. La concesion de las ayudas reguladas en la presente Orden estard condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en cada ejercicio presupuestario.

3. Las ayudas previstas en esta Orden estaran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo con
cargo al Programa Operativo 2007-2013.

4. Las ayudas previstas en la presente Orden son incompatibles con cualquier otra ayuda o
subvencidn publica que se conceda para la misma finalidad.

Articulo 5. Iniciacién del procedimiento. Solicitudes.

1. Las ayudas previstas en la presente Orden se tramitaran en régimen de concesion directa,
en aplicacion de lo previsto en el articulo 22.2 c¢) del Decreto 14/2006, de 16 febrero, regulador
del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, en relacion con lo establecido en el apartado 2, de su articulo 28.
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2. El procedimiento se iniciard mediante presentacion de una solicitud de ayudas que debera ir
firmada por el interesado o por el representante legal de la empresa solicitante con mandato o
poder de representacién para actuar en nombre y representacion de la empresa.

3. La presentacién de la solicitud se realizara en la sede del Servicio Riojano de Empleo, C/
Portales, 46 de Logrofio, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 6 del Decreto
58/2004, de 29 de octubre, por el que se regula el Registro en el ambito de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Publicos.

4. Las solicitudes iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente del Servicio Riojano de Empleo. Para
facilitar la solicitud podra utilizarse el modelo que figura como anexo | a la presente Orden. Las
citadas solicitudes podran obtenerse a través del Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC), en
las dependencias del Servicio Riojano de Empleo o a través de la pagina de Internet de este
Servicio www.larioja.org/empleo.

5. La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a) Plan de Accién Positiva de la empresa suscrito con los representantes legales de los
trabajadores, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la presente Orden,
acompafiado de memoria descriptiva del plan y objetivos que se pretenden.

b) Declaracién sobre la actividad de la empresa y numero de trabajadores fijos y
temporales de la misma, indicando género y referidos a las distintas categorias
profesionales existentes en la empresa.

c) Ficha de alta de terceros, salvo que ya obre en poder del Servicio Riojano de Empleo
asi como que reune los requisitos para obtener la condicion de beneficiario.

d) La que acredite la personalidad del solicitante: si éste es persona fisica aportara el
Documento Nacional de Identidad y, si es persona juridica, Documento Nacional de
Identidad y poder suficiente del representante para actuar en nombre de la entidad,
escritura de constitucién de la sociedad y modificaciones posteriores que afecten al
capital social, a la composicion de los érganos de administracion o de los miembros de
la sociedad, contrato de sociedad civil debidamente diligenciado o cualquiera otro que
resulte procedente.

e) Tarjeta acreditativa de la identificacién fiscal del solicitante.

f) Autorizacion, en su caso, al Servicio Riojano de Empleo, para solicitar y obtener de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de la Tesoreria de la Seguridad Social y
de la Direccion General de Tributos de la Comunidad Auténoma de La Rioja, los
correspondientes certificados acreditativos de que el solicitante se encuentra al corriente
de sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas, y demas recursos de naturaleza
publica cuya recaudacion corresponda a la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como
de las que correspondan con la Seguridad Social. Esta autorizacion se suscribird en el
mismo impreso de solicitud de la subvencién que corresponda. No obstante, el
solicitante puede optar por aportar dichos certificados al Servicio Riojano de Empleo en
el momento de la solicitud o cuando le sean requeridos.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde la suscripcion del
Plan con los representantes legales de los trabajadores del Centro de Trabajo.

7. Si del examen de la documentacién presentada por el solicitante se comprueba que no
relne los requisitos necesarios 0 no aporta la totalidad de la documentacién exigida, se
requerira al interesado para que, en un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la notificacion, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos.

Si asi no lo hiciere se le tendra por desistido de su peticion previa resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 6. Instruccion.

El érgano competente para la instrucciéon del procedimiento es la Gerencia del Servicio Riojano
de Empleo que realizara informe analizando y valorando la documentacion presentada y el
contenido del plan pactado. A estos efectos, podra solicitar previamente los informes que
considere pertinentes a fin de pronunciarse sobre la consideracién de las medidas contenidas
como positivas en el plan presentado. Realizada dicha valoracion, la Gerencia del Servicio
Riojano de Empleo elaborara propuesta de resolucion para la aprobacion o denegacion, en su
caso, de la ayuda.

Articulo 7. Resolucién.

1. La concesidn o denegacion de las ayudas se llevara a cabo mediante Resolucion motivada e
individualizada del Presidente del Servicio Riojano de Empleo, que contendra la identificacion
del beneficiario, medidas que integran el plan pactado, vigencia del mismo, fecha de puesta en
marcha, cuantia de la subvencion, forma de pago y justificacion del objeto de la subvencion.

2. El plazo maximo para dictar resolucién y notificarla sera de seis meses desde la recepcion
de la solicitud. Transcurrido el plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucién expresa,
el interesado podra entender desestimada la solicitud presentada, a los efectos previstos en el
articulo 33, de la Ley 9/2004, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para
el afio 2005.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 2/2003, de 3 de marzo, del
Servicio Riojano de Empleo, la Resolucion dictada por el Presidente del Servicio Riojano de
Empleo pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer potestativamente Recurso de
Reposicion ante el mismo Organo que la dicta, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 53 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, o via jurisdiccional,
Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa, en el
plazo de dos meses a tenor de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa; ambos plazos se contaran a partir
del dia siguiente al de la notificacion de esta Resolucién.

4. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién podra dar lugar a la modificacién de la Resolucién de concesion y, en su caso, de
la cuantia de la subvencion.

Articulo 8. Pago.

1. El pago de la subvencion se realizard una vez justificada por el beneficiario la puesta en
marcha del plan de accion positiva mediante documento firmado por las partes que lo hayan
suscrito. El plazo para presentar este documento justificativo es de un mes contado desde la
fecha de notificacion de la resolucion de concesion.

2. Con caracter previo al pago la empresa o entidad beneficiaria debera encontrarse al
corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Articulo 9. Seguimiento y control.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 14 del Decreto 14/2006, de 16 de
febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, los beneficiarios de las subvenciones por la puesta en
marcha de planes de accion positiva estaran obligados al cumplimiento de las obligaciones que
se deriven de la resolucion administrativa de concesion

2. También estaran obligados a presentar ante el Servicio Riojano de Empleo memoria firmada
por las partes que hayan suscrito el plan de las actividades desarrolladas y evaluacion del plan
de accion positiva indicando los objetivos conseguidos en el plazo de 2 meses siguientes a la
finalizacién de cada periodo anual desde el inicio del plan hasta el fin del mismo.
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3. Las empresas y entidades beneficiarias deberdn someterse a las actuaciones de
comprobacién que pueda realizar el Servicio Riojano de Empleo y a las de control financiero
que corresponden, en su caso, a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja en relacién con las subvenciones concedidas y a las previstas en la legislacién del
Tribunal de Cuentas

4. El incumplimiento de lo establecido en la presente Orden, y en la resolucién individualizada
de concesion de la subvencion, podra originar a la vista de la naturaleza y causas del
incumplimiento, el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido, sin
perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como infraccion administrativa objeto de
sancion.

5. El procedimiento de reintegro de las subvenciones se ajustara a lo dispuesto en los articulos
42 vy siguientes del Decreto 14/ 2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las
subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Disposicion Adicional. Publicidad de las subvenciones concedidas.

El Servicio Riojano de Empleo publicard trimestralmente en el Boletin Oficial de La Rioja las
subvenciones concedidas al amparo de la presente Orden, en los términos previstos en el
articulo 18.1 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las
subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Disposicién Transitoria Unica.- Expedientes pendientes de tramitar a la entrada en vigor
de la presente Orden.

A los expedientes pendientes de tramitacion a la entrada en vigor de la presente Orden les sera
de aplicacién la normativa vigente en el momento de su solicitud.

Disposicion derogatoria Unica.- Derogacion Normativa.

Queda derogada la Orden de la Consejeria de Hacienda y Economia de 25 de enero de 2005,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de ayudas destinadas a
promover la elaboracion y puesta en marcha en empresas de planes de accién positiva para la
conciliacién de la vida laboral y familiar, la no discriminacién y la igualdad.

Disposicion final primera. Habilitacion de desarrollo.

Se autoriza a la Gerencia del Servicio Riojano de Empleo a dictar, en caso necesario, las
instrucciones que sean precisas para la correcta ejecucion de lo dispuesto en la presente
Orden.

Disposicion final segunda. Normativa aplicable.

En lo no regulado expresamente en la presente Orden, sera de aplicacién lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Decreto 14/2006, de 16 de
febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de las Rioja y demas normativa aplicable en materia de subvenciones,
asi como en la Ley 4/ 2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
La Rioja.

En Logrofio 2 de marzo de 2007.- El Consejero de Hacienda y Empleo, Juan José Mufioz
Ortega.
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ANEXO I: SOLICITUD DE AYUDA

Anexo |

Documentacion a aportar
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