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Introduccion:

Los ultimos 20 afos de la historia de la regién castellano-manchega estan
marcados por importantes avances politicos y sociales en materia de igualdad
entre mujeres y hombres. Desde que en 1989 se creara el primer organismo de
igualdad, el Gobierno regional no ha cesado en su firme compromiso con alcanzar
la igualdad de género, mejorando asi la calidad de vida de las ciudadanas y los
ciudadanos de la comunidad.

Prueba de este compromiso son todas las medidas legislativas y los recursos
puestos en marcha con el objetivo de favorecer la erradicacién de toda forma de
discriminacién contra las mujeres y de eliminar las barreras que impiden su pleno
desarrollo en condiciones de igualdad con los hombres. De este modo el gobierno
regional afianza su lucha por la construccion de una democracia sélidamente
establecida sobre principios como la justicia y la igualdad entre mujeres y hombres.
Todo lo que conocemos como politicas de igualdad, se convierte en verdaderas
herramientas que, nacidas la mayoria bajo el impulso del movimiento feminista y
del trabajo de muchas mujeres y algunos hombres que han ejercido influencia
desde sus espacios profesionales, acaban conformando el marco de gobierno de
una region o de un estado, abriendo camino y haciendo pedagogia de la igualdad
con el fin dltimo de contribuir a la construccién de una sociedad con un alto grado
de calidad democrética.

Resulta indudable lo mucho que se ha avanzado en materia de igualdad de
oportunidades y de derechos de las mujeres en la region. La calidad de vida de las
castellano-manchegas ha mejorado en los ultimos 20 afios de vida democratica.
Con ellas ha mejorado el conjunto de la sociedad, avanzando sin pausa hacia una
sociedad mas justa en derechos, mas digha en su trato, mas equilibrada en sus
oportunidades y mas inclusiva en sus politicas.

En este sentido es importante destacar el papel de Castilla-La Mancha como
vanguardia en la aplicacion de politicas de igualdad situAndose al frente de la
lucha contra la violencia machista con leyes que hicieron historia, como fue el caso
de la Ley 5/2001 de Prevenciébn de Malos Tratos y Proteccion a Mujeres
Maltratadas que sirvié de referente a posteriores normativas de otras regiones y de

ambito nacional. La reciente aprobacion del Plan de Igualdad de Oportunidades




para empleadas y empleados publicos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha también ha situado a la regidon en una
posicion puntera en el ambito nacional, siendo la segunda Comunidad Auténoma
en aprobar una norma de este tipo.

Sin embargo, y aunque el camino andado es ya importante, queda aun por
recorrer para alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres y, mas aun, la
igualdad efectiva entre los diferentes colectivos en los que se integran tanto las
mujeres como los hombres.

En nuestra sociedad perviven todavia los estereotipos y roles de género que
definen generalmente una posicién de desventaja para las mujeres respecto de los
hombres y dificultan, por ende, su pleno desarrollo como ciudadanas. Del mismo
modo, existen otro tipo de desventajas sociales que marcan grandes
desigualdades entre mujeres y entre hombres; la suma del género con otro tipo de
factores como la edad, la situacion familiar, la raza, el lugar de residencia, la
diversidad funcional o el nivel socioeconémico, refuerza y solidifica las
desigualdades.

La situacién de las mujeres rurales de nuestra region merece, en este sentido, una
mencién especial. Durante un periodo muy largo de la historia, el encuentro entre
el medio rural y las mujeres ha sido objeto de un tipo de discriminacién multiple con
consecuencias significativas para el desarrollo econémico y social de Castilla-La
Mancha. La situacion ha cambiado. Hoy, en la regién, tanto la labor de las mujeres
como las actividades realizadas en el medio rural comparten en las politicas
publicas un lugar de pleno reconocimiento como principios vertebradores de la
igualdad de oportunidades.

No obstante, la mejora de las condiciones de vida, el acceso a los recursos y a las
oportunidades de las mujeres rurales exige de la incorporacibn de un doble
enfoque en las politicas que les afecten. Esta perspectiva incluiria un enfoque de
ruralidad, dado que el habitat en el que residen presenta unas caracteristicas
diferenciadas, y un enfoque de género, en cuanto que tienen unas necesidades

distintas a las de los hombres.

Este especial enfoque debe, asimismo, adaptarse a las particulares circunstancias
de los otros colectivos de mujeres que residen en la region y a las que se dirigen

las politicas publicas de Castilla-La Mancha, siendo a veces doble o en ocasiones




multiple. La perspectiva que debe ser adoptada en el Plan Estratégico tendra que
adecuarse, por consiguiente, a la conjugacion de todos aquellos factores que,
sumados al geénero, fortalecen las desigualdades a las que se enfrentan las
mujeres. Solo de esta manera podran adoptarse medidas que, de forma efectiva e
inclusiva, aborden las desigualdades de género y presenten actuaciones para
superarlas.

Ante el dilema que se plantea cuando los avances legislativos han ido por delante
de la realidad, se hace necesario planificar de manera estratégica, a un medio
plazo, el modo de concretar los ambitos, objetivos y medidas de actuacién en los
qgue los poderes publicos y agentes responsables han de centrar sus acciones.
Aqui es donde se hace presente la necesidad de un Plan Estratégico para la
Igualdad de Oportunidades que defina de manera precisa, aunque no exhaustiva,
las actuaciones necesarias (asi como las entidades responsables de su ejecucion)
para avanzar en la dificil y larga construccion de una sociedad sostenible en el mas
amplio sentido del término.

Este Plan Estratégico es la continuidad de cuatro Planes de Igualdad que han ido
ejecutando, afio tras afo, diversos objetivos y mejorando, con ello, la calidad de

vida de las mujeres castellano-manchegas como ciudadanas de pleno derecho.

Con estos Planes se han ido introduciendo en la regiébn nuevos conceptos y
nuevos retos: democracia paritaria, corresponsabilidad y transversalidad de género
entre otros. Estos se han convertido en el soporte normativo para la creacion de
una amplia red de instrumentos para la atencién a las mujeres: 85 Centros de la
Mujer cubren hoy en dia la geografia castellano-manchega, siendo uno de los
recursos mas valorados por las mujeres. En la actualidad, estos centros dan
cobertura a la practica totalidad de la poblacion y ofrecen asesoramiento e
informacién en distintas areas: psicoldgica, juridica, laboral y creacién de empresas
y de dinamizacion.

Otro momento importante en materia de igualdad entre mujeres y hombres fue la
aprobacion en julio de 2009 de la Hoja de Ruta para la implementacion de la
transversalidad de género del Gobierno de Castilla-La Mancha, definiendo un plan
de trabajo cuya finalidad consiste en impulsar las acciones necesarias para
incorporar el enfoque de género en la Administracion publica regional.

Y por ultimo, resaltar el significativo paso dado en la region con la aprobacion, el 18

de noviembre de 2010, de la Ley 12/2010 de Igualdad entre mujeres y hombres de




Castilla-La Mancha. Esta ley tiene como proposito legislar el avance de la igualdad
real entre mujeres y hombres, promoviendo la plena incorporacion de las mujeres a
la vida social superando cualquier tipo de discriminacion laboral, cultural,
economica y politica. Para ello establece la implicacion de los poderes publicos
para la consecucion del principio de igualdad como factor fundamental de la
aplicacion de la transversalidad de género, y la eliminacion de las estructuras que a
dia de hoy siguen obstaculizando la mejora de la calidad de vida de las mujeres de
Castilla-La Mancha.

Los Objetivos y las Medidas recogidas en el presente documento tratan de
fortalecer y dar continuidad a la senda recorrida por las instituciones publicas de
Castilla-La Mancha, apostando por el compromiso institucional y reconociendo el
respaldo social a las politicas aplicadas en materia de igualdad de género desde

una perspectiva integradora y novedosa.




Finalidades del Plan

General:

Avanzar en la igualdad real y efectiva entre mujeres y

hombres

Especificas:

» Contribuir a eliminar las barreras que fomentan las

desigualdades entre mujeres

> Favorecer la erradicacion de las diversas formas de

discriminacion contra las mujeres

» Impulsar un cambio de paradigma respecto al

lugar que las mujeres ocupan en la sociedad.

El presente Plan Estratégico no es un fin en si mismo sino que se presenta como
un instrumento para facilitar el logro de tres finalidades especificas. Estas
finalidades se complementan de forma reciproca y se fortalecen mutuamente,
siendo necesaria su simultanea existencia para avanzar en el camino de la
igualdad entre mujeres y hombres.

No obstante, es preciso distinguir entre la finalidad general que se refiere al
avance de la igualdad real y efectiva entre los sexos, Yy las finalidades que
orientan de forma concreta los contenidos del Plan Estratégico: la eliminacién de
las barreras que fomentan las desigualdades entre las propias mujeres, la
erradicacion de las formas de discriminacién hacia las mujeres y el cambio de

paradigma respecto al lugar que las mujeres ocupan en la sociedad.




Principios rectores

Principio de Igualdad y Perspectiva de Género

Atencion a la diversidad

Innovacién en los procesos y las herramientas

Los Principios Rectores del Plan Estratégico marcan los criterios de definicion de
sus contenidos y las pautas de funcionamiento de los distintos organismos e
instituciones de Castilla-La Mancha que tienen competencia en el ambito de
aplicacion de este Plan.

Los Principios Rectores son tres y, de la misma manera que las Finalidades, se
complementan mutuamente y configuran de forma conjunta el enfoque global del
Plan. Por consiguiente, cada uno de los tres principios no puede entenderse sin el
otro en el marco de este instrumento de actuacion, ya que refuerzan en ultima

instancia su propio sentido y significado.




Principio 1: Principio de Igualdad y Perspectiva de Género

La perspectiva de género es el punto de partida desde el que se desarrolla el Plan
pero, a su vez, se sitla como la guia ineludible para la aplicacion de sus Objetivos
y Medidas. La perspectiva de género permite interpretar y reconstruir la realidad
desde el conocimiento de que las desigualdades existentes entre mujeres y
hombres se construyen en torno a los diferentes significados atribuidos a “lo
masculino” y a “lo femenino”.

Junto con esta perspectiva, la promocién de actitudes y modelos igualitarios entre
mujeres y hombres se erige como la columna vertebral de cualquier politica que

tenga como objetivo la consecucion de la equidad entre los sexos.

Principio 2: Atencién ala diversidad

Las diversas situaciones y experiencias que viven las mujeres y los hombres
componen los elementos que originan la diversidad social pero también pueden
ocasionar, determinar y agravar las situaciones de desigualdad que se producen
entre los individuos. En este sentido, factores como la edad, la identidad sexual, el
estado civil, la nacionalidad, la etnia, la diversidad funcional o discapacidad y el
nivel socioecondmico, entre otros, generan diversidad y enriquecen la sociedad a
la vez que configurar diferentes situaciones de desventaja y discriminacion
multiple, como por ejemplo las vividas por mujeres con discapacidad, mujeres
mayores, mujeres inmigrantes, etcétera.

Es importante, por tanto, reconocer y valorar las multiples identidades de mujeres y
hombres, teniendo en cuenta los diferentes impactos que pueden tener en la
ciudadania las decisiones politicas adoptadas. Por ello se ha apostado por la
adaptacion de los contenidos del Plan a las circunstancias especificas de los
distintos colectivos de mujeres, nombrandolos de forma concreta en los casos mas

relevantes.




Principio 3: Innovacion en los procesos y las herramientas

Este Principio rector se refiere a un concepto de innovacion que mas alla de lo
puramente técnico, afiade una perspectiva que reconoce y avala la importancia de
incorporar cambios en los procesos de actuacion, en las estructuras institucionales
y en los valores organizativos relacionados con la igualdad de género.

En este sentido, la innovacion inspira los contenidos de este Plan Estratégico pero
debe a su vez encaminar la labor de los organismos responsables de su aplicacién
mediante el desarrollo de conocimientos, estrategias y tecnologias especificas al
servicio de la igualdad entre mujeres y hombres y entre los distintos colectivos de
mujeres.

En dltima instancia, el principio de la innovacion en los procesos y en las
herramientas tiene vocacion de buscar nuevos caminos que faciliten un verdadero

cambio estructural.
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Ejes Estratégicos

Indice
EJE ESTRATEGICO 1:

Cultura institucional de género. Proceso de cambio en las administraciones
publicas para la implantacion de la transversalidad de género.

EJE ESTRATEGICO 2:

Conciliacion y corresponsabilidad. Implantar la arquitectura social adecuada
para establecer la corresponsabilidad como principal estrategia de sostenibilidad
humana y comunitaria.

EJE ESTRATEGICO 3:

Erradicacion de la violencia de género. Favorecer la erradicacion de las diversas
formas de violencia de género preservando la dignidad y la integridad de las
mujeres.

EJE ESTRATEGICO 4:

Empoderamiento. Impulsar el empoderamiento de todos los colectivos de mujeres
de Castilla-La Mancha en los espacios publicos y privados.

EJE ESTRATEGICO 5:

Autonomia Econdémica. Fomentar la autonomia econdémica de las mujeres a
través de la promocién de un empleo de calidad.

EJE ESTRATEGICO 6:

Educacion en igualdad. Consolidar un modelo educativo basado en la
construccién de relaciones igualitarias.

EJE ESTRATEGICO 7:

Salud y calidad de vida. Mejorar la salud integral y la calidad de vida de las
mujeres a lo largo de todo su ciclo vital.

EJE ESTRATEGICO 8:

Mujeres y medio rural. Mejorar la situacion de las mujeres del medio rural como

motor de desarrollo de sus municipios.
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EJE ESTRATEGICO 1:

Culturainstitucional de género

Proceso de cambio en las administraciones publicas para la implantacion de la

transversalidad de género.

1. DEFINICION DEL CONCEPTO

Este primer Eje del plan estratégico pretende servir como guia para las
administraciones publicas de Castilla-La Mancha en su proceso de adaptacién para
la incorporacién del enfoque de género. De este modo, sus contenidos se centran
en la reorganizacion de las instituciones publicas regionales de manera tal que
permita impregnar adecuadamente el enfoque de género en su funcionamiento y
actuaciones y lograr asi, mejores politicas. Para ello, se precisa una evaluacién en
los procedimientos de trabajo actuales de las administraciones publicas de Castilla-
La Mancha que oriente la reestructuracion necesaria para incorporar la perspectiva
de género.

En este sentido, la definicion de transversalidad de género (gender mainstreaming)
elaborada por el Grupo de Expertos/as del Consejo de Europa (1998) sefiala que
éste es un concepto que se refiere a "la (re)organizacion, la mejora, el desarrollo y
la evaluacién de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad
de género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las
etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopcién de medidas
politicas”.

Ahora bien, para lograr esta nueva cultura institucional de género, este nuevo
modelo que pretende redefinir los modos y maneras de trabajo de las
administraciones publicas de Castilla-La Mancha, es necesario introducir cambios
en tres lineas diferentes. Estos cambios se deberian producir de forma paralela y
con la misma intensidad ya que conforman un solo conjunto y estan igualmente
ligados a la transversalidad de género.

En primer lugar, es necesario desarrollar cambios en la estructura institucional. Por
un lado, esto implica la creacion de figuras especificas que velen por la

incorporacion del enfoque de género en las instituciones o, en todo caso, fortalecer
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los ya existentes de tal manera que apoyen el éxito de la nueva cultura institucional
de género. Por todo ello, la labor de promocion de la igualdad de género implicara
a todas aquellas instancias institucionales que inciden en el ciclo de las politicas,
desde la fase de deteccion de problemas al desarrollo, ejecucion y evaluacion de
medidas que afectan a toda la sociedad. Igualmente, los cambios en los
mecanismos institucionales promoveran su fortalecimiento a través de la
coordinacion y la cooperacion horizontal en cuestiones de género implicando a
todos los organismos, actores y niveles politicos de la Administracion de Castilla-La
Mancha, desde el local al regional.

En segundo lugar, la cultura institucional de género ha de fundamentarse en la
reconfiguracion de los procedimientos administrativos. En esta linea de cambio se
incluye el uso de todas aquellas herramientas y técnicas que faciliten la integracién
del enfoque de género en las politicas, como la Evaluacion del Impacto de Género,
el uso de Indicadores de Género o el desarrollo de presupuestos con enfoque de
género. Para conseguir estos objetivos es imprescindible, ademas, la adaptacion
de la comunicacion institucional y el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista que
haga visible la complejidad social.

En dltimo lugar, han de producirse cambios en relaciébn con los/as actores/as
implicados/as en los procesos politicos y administrativos desde tres lineas
fundamentales. Por un lado, se debe garantizar la representacion equilibrada en la
toma de decisiones de ambos sexos segun los criterios marcados en la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha. Por otro lado, es necesario incentivar la participacion en la
Administracion regional de personas expertas en género, asi como organizaciones
de la sociedad civil con experiencia en la materia. Por ultimo, es fundamental incidir
en el refuerzo de las competencias del personal de la Administracion regional en

andlisis de género e igualdad entre mujeres y hombres.

DESCRIPCION

La institucionalizacién del enfoque de género en las politicas publicas habla de una
intervencion transversal dirigida a eliminar los obstaculos que impiden la efectiva
igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida. En este
proceso de creacién de una cultura institucional de género se debe trabajar

intensamente para tener en cuenta, de manera regular y constante, el impacto
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diferencial de género que tienen las politicas publicas en la vida de la ciudadania.
Pero ademas del género, esta reorganizacion institucional ha de incorporar el
enfoque de la desigualdad mdltiple que sitia a determinados colectivos de mujeres
en desventaja frente a otros.

Siguiendo esta perspectiva, el Eje aqui presentado trata de marcar las pautas
fundamentales para facilitar el cambio institucional en los diferentes niveles de la
Administracion castellano manchega. Las cuestiones clave incluidas en los
Objetivos y Medidas se refieren a: desarrollar un conocimiento mas fiel a la
realidad que haga visible la complejidad social de la region, impulsar el cambio en
los modos de comunicacion institucional, reforzar el enfoque de género en el
engranaje y procedimientos institucionales, extender la transversalidad de género
mas alld de las estrictas delimitaciones de la Administracion, asegurar la
representacion equilibrada de los sexos en los organismos de toma de decisiones
de la Administracion regional y, finalmente, reforzar de forma particular la

transversalidad de género en el @mbito local.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Objetivo Estratégico

E10B1. Profundizar en el conocimiento de la realidad de mujeres y
hombres de la regiéon haciendo visibles las diversas situaciones en las que

se encuentran.

Medidas
E10OB1M1. Incorporar, de manera sistematica, la variable sexo en la recogida de
informacion referida a las personas, adaptando los sistemas de registro que asi lo

requieran.

E1OB1M2. Incorporar otras variables en las estadisticas y registros de manera que
su explotacién permita cruzarse con otros factores que informen de la situacion de
las mujeres y de los hombres de una forma més precisa.

E10B1M3. Disefar indicadores de género que permitan conocer de forma
exhaustiva las diferentes situaciones y desigualdades existentes entre las mujeres
y los hombres de la region, asi como la evolucién de las mismas.

E10B1M4. Elaborar estudios e investigaciones para ampliar y profundizar en el
conocimiento de la realidad social de las mujeres, visibilizando sus particulares
demandas y los avances producidos en materia de igualdad de género.

E10B1M5. Difundir los estudios, informes e investigaciones elaborados desde una
perspectiva de género.

E1OB1M6. Impulsar la creacion de un Centro de Estudios e Investigaciones de
igualdad de género.

E10OB1MY7. Consolidar, en el informe anual que realice el Defensor del Pueblo de
Castilla-La Mancha, la incorporacion de la perspectiva de género asi como la
utilizacion de datos desagregados por sexo y la utilizacion no sexista del lenguaje.
E10OB1M8. Apoyar la incorporacibn de Céatedras de Estudios de Género, de
Postgrados, Doctorados e investigaciones con enfoque de género, en la

ensefianza universitaria velando por su valoracién y reconocimiento.
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Objetivo Estratégico

E10B2. Promover una comunicacion institucional no sexista, igualitaria e

inclusiva.

Medidas
E10B2M1. Hacer efectivo el uso no sexista del lenguaje en los textos elaborados

desde la Administracion regional.

E10B2M2. Establecer los mecanismos necesarios para que los contenidos de toda
clase de comunicacion elaborados por la Administracion regional transmitan de

manera positiva, inclusiva y no discriminatoria la realidad de las mujeres.

E10B2M3. Desarrollar contenidos inclusivos, en su concepto e imagen, en todos

los espacios virtuales utilizados por la Administracion regional.

E10B2M4. Impulsar la designacién de una persona experta en género encargada
de velar por una transmision no sexista de los contenidos ofertados en los medios

de comunicacién publicos.

E10B2M5. Propiciar la implicacion y autorregulacion de los medios de
comunicacion social publicos y privados en el uso de modelos de comunicacion

igualitaria.

E10B2M6. Promover en la Radio-Television de Castilla-La Mancha una imagen
igualitaria y plural de las mujeres en la publicidad y en los contenidos de los

programas emitidos.
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Objetivo Estratégico

E10B3. Crear estructuras y fortalecer los procedimientos necesarios para la
integracion de la Perspectiva de Género en el conjunto de la accién publica
regional de la Administracion de Castilla-La Mancha.

Medidas
E10B3M1. Aplicar la perspectiva de género en los planes, proyectos y programas
promovidos y desarrollados desde la Administracion publica de Castilla-La Mancha.
E10B3M2. Elaborar las herramientas e instrumentos técnicos necesarios que
faciliten la incorporacion del enfoque de género en planes, programas, proyectos y
normativa de Castilla-La Mancha.
E10B3M3. Promover la creacion de figuras y mecanismos de dinamizacion,
impulso y fortalecimiento de perspectiva de género.
E10B3M4. Disefiar los presupuestos publicos anuales desde una perspectiva de
género adjuntando un Informe de Evaluacion de Impacto de Género.
E10B3MS5. Incluir la Evaluacion del Impacto de Género en los anteproyectos de
Ley, en las disposiciones generales y planes de actuacién de la Administracion
regional.
E10B3M6. Establecer las Unidades de Género responsables de promover la
transversalidad de género en el contexto de cada Consejeria de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.
E10B3M7. Impulsar la creacion de Unidades de Género en los centros
universitarios publicos.
E10B3M8. Establecer la Comisién de Igualdad responsable de la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de los presupuestos con perspectiva de género en la
Consejeria que tenga competencias en materia de Economia y Hacienda.
E10B3M9. Aplicar las medidas contempladas en el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las empleadas y los empleados de la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha.
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Objetivo Estratégico

E10B4. Promover el desarrollo de capacidades y competencias del
personal de las administraciones publicas en la region para la promocién

de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Medidas
E10B4M1. Incluir, en los planes de formacion de la Administracién regional, cursos
sobre las herramientas para incorporar la transversalidad de género asi como
actuaciones de capacitacidn sobre la incorporacion de la perspectiva de género en
el quehacer diario de su personal.
E10B4M2. Impulsar el conocimiento y aplicacion de buenas préacticas en el
desarrollo de politicas publicas con enfoque de género, asi como aquellos que
contemplen la confluencia de la desigualad de género con otro tipo de
desigualdades.
E10B4M3. Detectar las necesidades formativas del personal de la Administracion
regional en materia de igualdad de género.
E10B4M4. Disefar itinerarios formativos especializados en funcién de los perfiles
profesionales y el &mbito de actuacion en el que se desempefia el puesto de
trabajo.
E10B4M5. Exigir al personal de nueva incorporacion en las administraciones
publicas la participacién en formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres.
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Objetivo Estratégico

E10B5. Extender el principio de transversalidad de género a la actuacion
de los diferentes agentes y organizaciones con los que se interrelacionan
las administraciones publicas de la region.

Medidas

E1OB5M1. Introducir clausulas y requisitos vinculados con la promocion de
oportunidades entre mujeres y hombres en los concursos y convocatorias publicas.
E1OB5M2. Solicitar a las entidades publicas y privadas que colaboren con la
administracion regional, la incorporacion de la perspectiva de género en las
actividades que realicen en el marco de la colaboracion.

E10B5M3. Favorecer encuentros entre diferentes agentes, entidades y empresas
gue promuevan la captacion, estructuracion y transmisién de conocimiento en
materia de transversalidad de género.

E10B5M4. Visibilizar a aquellas empresas o entidades que interactdan con la
Administracion regional y que incorporan la perspectiva de género en el desarrollo
de sus actividades y/o incluyen clausulas de igualdad de género en sus convenios

de colaboracion.
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Objetivo Estratégico

Medidas

E10B6ML1. Incrementar la presencia de mujeres en los puestos directivos y en las

jefaturas de las administraciones publicas de Castilla-La Mancha.

E10B6M2. Aumentar la presencia del sexo infra representado en los sectores y
ocupaciones de las administraciones regionales, organismos auténomos y
entidades que conforman el sector publico de la Junta de Comunidades.
E10B6M3. Impulsar la paridad entre hombres y mujeres cuando se designe la

composicion de los diferentes 6érganos representativos de la Administracion
regional.
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Objetivo Estratégico

E10B7. Impulsar la incorporacion de la transversalidad de género en el
ambito local.

Medidas
E1OB7M1. Fortalecer el liderazgo y la capacitacibn de las mujeres con
responsabilidad politica en el &mbito local.
E10OB7M2. Establecer las pautas de trabajo necesarias para disefiar y desarrollar
Planes de Igualdad en el &mbito local.
E10B7M3. Promover el uso de las herramientas existentes para la incorporacion
de la transversalidad de género en la Administracion local.
E10OB7M4. Visibilizar las practicas y conocimiento de los Centros de la Mujer de
Castilla-La Mancha como forma de facilitar su funcionamiento en red y como
reconocimiento del trabajo en transversalidad de género que vienen desarrollando

en la region.
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EJE ESTRATEGICO 2:

Conciliacion y corresponsabilidad

Implantar la arquitectura social adecuada para establecer la corresponsabilidad

como principal estrategia de sostenibilidad humana y comunitaria.

1. DEFINICION DEL CONCEPTO

Las grandes dificultades que hombres y mujeres tienen para conciliar de manera
armonica la vida familiar, personal y laboral genera tensiones y conflictos
cotidianos que dada su trascendencia dejan el ambito de lo personal para
constituirse en un problema con implicaciones sociales. En una sociedad patriarcal
cuya organizacion social y econdmica hunde sus raices en la divisién social del
trabajo han asignado a las mujeres las responsabilidades reproductivas y de
cuidado —la llamada sostenibilidad humana y comunitaria- ha llevado a que la
solucién de este conflicto quede en manos de los recursos siempre limitados, de la
gestion del tiempo propio y de los apoyos familiares con los que cuenten las
mujeres.

El actual momento social exige nuevas formulas que hablen ya no de un problema
colectivo que resuelven las mujeres de manera individual, sino de soluciones y
propuestas que repartan de manera equitativa las responsabilidades. No solo se
trata de conciliar sino también de corresponsabilizar para poder desarrollar
nuestras expectativas y proyectos de vida de la manera mas plena posible.
Hablamos de una cultura de reparto equilibrado de las responsabilidades de
atencion y de cuidado de las personas en situacion de dependencia, sean mayores
0 menores, Cuyo peso no recaiga Unicamente sobre las mujeres. Este desequilibrio
se expresa hoy en dia en las diferencias en el uso de los tiempos entre hombres y
mujeres.

Las mujeres que acceden al empleo viven una verdadera sobrecarga de
compromisos que acaban con cualquier anhelo de tiempo propio tanto para su
disfrute como para utilizarlo con otros fines: formacién, participacion social, politica,

cultural, etcétera.
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La corresponsabilidad, entonces, es una nueva propuesta de acuerdo social, que
sin abandonar la busqueda de mejores condiciones que faciliten la conciliacion,
implica la activacion de actuaciones en varios niveles:

La corresponsabilidad en empresas, organizaciones sindicales, instituciones
publicas, organizaciones no gubernamentales, asi como a nivel gubernamental.

La corresponsabilidad entre hombres y mujeres que plantea nuevas estrategias,
nuevas formas de relacién basadas en la equidad, asi como de todos los miembros
de la familia, sean mayores o0 menores, que asumen de manera solidaria y a su
medida, los compromisos, responsabilidades y deberes resultado de la
convivencia.

Alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres tanto en el ambito del trabajo como
en el de la sostenibilidad de la vida humana, requiere de un reparto equitativo de
las tareas domésticas y de cuidado que revalorice la importancia de las tareas
vinculadas con el ambito privado y doméstico.

Un nuevo modo de compartir las responsabilidades de cuidado ir4 en beneficio de
hombres y mujeres y de la sociedad en su conjunto. Las iniciativas normativas, la
gestion de los recursos humanos en las empresas y organizaciones asi como el
uso del tiempo de hombres y mujeres, son centrales para las politicas que
promueven la conciliacion con corresponsabilidad social en materia de cuidados,
gue apuesten por mayores grados de equidad y de democratizacién de las tareas,
incidiendo especialmente en la implicacion de los hombres.

La agenda de la conciliacion y la corresponsabilidad con perspectiva de género
debera impulsar el aumento de las posibilidades de eleccion y de libertad de las
mujeres a la hora de optar por distintas formas de combinacion entre vida laboral,
familiar y personal.

DESCRIPCION

El Eje que nos ocupa implica la reduccion de la sobrecarga de responsabilidades
familiares que soportan las mujeres y la consecucion de un reparto equilibrado de
las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres —corresponsabilidad-,
gue posibilite el desarrollo arménico de la vida familiar, personal y profesional.

Para ello promueve, con la implicacién de la administracion publica y las entidades
privadas, el derecho tanto de mujeres como de hombres, al desarrollo pleno de su
vida personal y familiar en armonia con su vida laboral. También busca ofrecer

nuevos caminos innovadores que promuevan a largo plazo un cambio en la cultura
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de los usos de los tiempos y de los cuidados. No es posible enfrentar la
desigualdad, la exclusion social, ni la pobreza, si no se aborda la sobrecarga de

trabajo de las mujeres y la falta de oportunidades que esto conlleva para ellas.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

E20B1. Fortalecer las condiciones que hagan posible en Castilla-La Mancha
el ejercicio efectivo de los derechos a la conciliacién de la vida personal,
familiar y profesional por parte de los hombres y las mujeres.

E20B2. Fomentar el reparto equilibrado de responsabilidades familiares y
cuidados de personas en situacion de dependencia, sean mayores 0 menores,
entre los miembros de la familia o unidad familiar, que posibiliten el desarrollo
armonico de la vida familiar, personal y profesional.

E20B3. Velar porque las acciones y campafias de difusion publicas combatan
la asignacion tradicional de roles y estereotipos de género basadas en la
divisién sexual del trabajo.

E20B4. Impulsar los procesos de sensibilizacion para un cambio de
paradigma basado en la equidad que promueva una nueva cultura de usos de

los tiempos y la libre eleccion de actividades por parte de mujeres y hombres.

E20B5. Promocionar politicas y medidas de conciliacion y corresponsabilidad

en los agentes sociales.

E20B6. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas que se encaminan
a favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de la
Administracion de Castilla-La Mancha, organismos auténomos vy

universidades.
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Objetivo Estratégico

E20B1. Fortalecer las condiciones que hagan posible en Castilla-La
Mancha el ejercicio efectivo de los derechos a la conciliacion de la vida
personal, familiar y profesional por parte de los hombres y las mujeres.

Medidas
E20B1M1. Promover politicas dirigidas a la conciliacion que contemplen los
diferentes modelos familiares que coexisten en la sociedad castellano-manchega.
E20B1M2. Dar a conocer, a través de camparias informativas y de sensibilizacién,
los nuevos modelos organizativos del trabajo que facilitan la conciliacion y
promueven la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
E20B1M3. Impulsar en las empresas las posibles medidas de conciliar los ambitos
personal, familiar y profesional.
E20B1M4. Propiciar el fortalecimiento de la red publica de recursos y servicios en
materia de conciliacién asi como la ampliacién de su cobertura.
E20B1M5. Promocionar, mediante formacion y campafias de sensibilizacion
dirigidas a la sociedad en general con especial incidencia en los hombres, modelos
de convivencia familiar mas igualitarios y un reparto equitativo de las tareas
domésticas y de cuidados.
E20B1M6. Contribuir a la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal a
través de los servicios complementarios y otras actuaciones en el ambito educativo

gue resulten adecuados a las necesidades de la escolarizacion.
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Objetivo Estratégico

E20B2. Fomentar el reparto equilibrado de responsabilidades familiares y
cuidados de personas en situacion de dependencia, sean mayores o0
menores, entre los miembros de la familia o unidad familiar, que posibiliten

el desarrollo arménico de la vida familiar, personal y profesional.

Medidas
E20B2M1. Fortalecer las redes sociales e institucionales de cuidados y atencion a
menores, familias monoparentales y monomarentales y personas con necesidades
especiales y/o a mayores.
E20B2M2. Promover la revisién de aquellos requisitos administrativos de fomento
de la conciliacién y de la corresponsabilidad que tiendan a reproducir el modelo
familiar tradicional basado en la division sexual del trabajo.
E20B2M3. Impulsar la adopcion de medidas para que hombres y mujeres
compartan equitativamente los espacios y los tiempos familiares vinculados a los
cuidados de personas en situacion de dependencia.
E20B2M4. Apoyar la creacion de servicios publicos regionales que maximicen el

tiempo propio de las personas cuidadoras.
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Objetivo Estratégico

E20B3. Velar porque las acciones y campafias de difusion publicas
combatan la asignacion tradicional de roles y estereotipos de género
basadas en la division sexual del trabajo.

Medidas

E20B3M1. Desarrollar, desde los ambitos administrativos de Castilla-La Mancha,
acciones y campafias publicitarias (asi como los documentos, textos y dosieres
informativos) que excluyan de sus mensajes contenidos e imagenes estereotipadas
sobre la tradicional asignacion de roles entre hombres y mujeres.

E20B3M2. Fortalecer en todos los &mbitos institucionales la creacién de nuevos
modelos de referencia en los que mujeres y hombres realicen indistintamente las
diversas actividades que posibilitan la sostenibilidad social, sean estas actividades
profesionales, de cuidados, domésticas o creativas.

E20B3Ma3. Introducir, en los contenidos de las campafias y acciones a favor de la
conciliacion y la corresponsabilidad el reconocimiento de las actividades
domeésticas y de cuidados como trabajos imprescindibles para el sostenimiento de

la vida humana y el funcionamiento social.

29




Objetivo Estratégico

E20B4. Impulsar los procesos de sensibilizacion para un cambio de
paradigma basado en la equidad que promueva una nueva cultura de usos
de los tiempos y la libre eleccion de actividades por parte de mujeres y

hombres.

Medidas
E20B4M1. Trabajar en la sensibilizacion de los agentes sociales sobre la
necesidad de potenciar la implicacién de los hombres en el reparto igualitario de
las responsabilidades familiares y domésticas.
E20B4M2. Elaborar estudios y andlisis sobre los diferentes usos del tiempo de los
hombres y mujeres de la region.
E20B4M3. Disefiar medidas especificas para incrementar una mayor implicacion
de los hombres en las actividades domésticas y de cuidados.
E20B4M4. Favorecer la difusién del desarrollo de nuevos modelos y propuestas

relacionadas con el uso y disfrute del tiempo por parte de hombres y mujeres.
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Objetivo Estratégico

E20B5. Promocionar politicas y medidas de conciliacion vy

corresponsabilidad en los agentes sociales.

Medidas
E20B5M1. Realizacion de compafas de informacion y sensibilizacion a favor de la
adopcion de medidas de conciliacion y corresponsabilidad en las empresas.
E20B5M2. Establecer medidas de conciliacién y corresponsabilidad a través de la

negociacioén colectiva.
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Objetivo Estratégico

E20B6. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas que se
encaminan a favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional de la Administracion de Castilla-La Mancha, organismos

autonomos y universidades.

Medidas
E20B6M1. Estimular el uso de las actuaciones contempladas en los planes y
programas de conciliacibn mediante la realizacion de campafias de informacién y
sensibilizacion.
E20B6M2. Reforzar y acompaifiar las acciones contempladas en materia de
conciliacion que se recojan en los diferentes planes que se desarrollen en la
Administracion regional.
E20B6M3. Promover la creacion de servicios de conciliacion en los centros de
trabajo pertenecientes a la Universidad.
E20B6M4. Promover la revision las clausulas que priman los ultimos periodos de
investigacion en la Universidad o el computo de sexenios de investigacion por afios
consecutivos, y que penalizan de forma indirecta a las mujeres que hayan

dispuesto de excedencias por cuidado de menores.
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EJE ESTRATEGICO 3:

Erradicacion de la violencia de género

Favorecer la erradicacion de las diversas formas de violencia de género

preservando la dignidad y la integridad de las mujeres.

1. DEFINICION DEL CONCEPTO

La violencia de género es la manifestacion mas clara de la discriminacion y de las
relaciones de poder que establecen los hombres frente a las mujeres. Durante
afos, la violencia contra las mujeres ha sido una de las formas de discriminacién
mas acallada y menos regulada normativamente pero, en la actualidad, existe un
amplio reconocimiento politico, social y juridico de que la violencia contra las
mujeres constituye uno de los grandes obstaculos de nuestras sociedades para la
igualdad y la libertad de las mujeres y por tanto para el ejercicio de su ciudadania.
La violencia de género tiene multitud de manifestaciones: estructural, directa,
social, cultural y politica y ocurre tanto en el &mbito publico, como en el privado o
en el intimo. Por todo ello resulta tan compleja su conceptualizacién. En este
sentido en 1994 la Declaracion de la Asamblea General de Naciones Unidas sobre
la eliminacion de la violencia contra la mujer, definié la violencia contra las mujeres
como “...todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que
tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la
vida privada” definicion que ponia de manifiesto que la violencia de género es un
tipo de violencia basada especificamente en el género.

Si bien son numerosas las representaciones de la violencia contra las mujeres, en
el entorno de los paises occidentales en general como en el de Espafia en
particular y, por ende, en Castilla-La Mancha, el contexto que mas viene
preocupando a la hora de poner en marcha politicas de intervencion contra la
violencia de género es el de la pareja, debido fundamentalmente a la magnitud y
envergadura con que se manifiesta tanto en los momentos de convivencia (parejas

gue cohabitan) como en las fases de noviazgo o ruptura (ex parejas).
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Esta preocupacion ha devenido en la aprobacion de la Ley 5/2001 de Prevencion
de Malos Tratos y de Atencién a Mujeres Maltratadas de Castilla-La Mancha que
marcé un camino a seguir en el &mbito especifico de violencia de género y en la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género de caracter nacional. Pero el objeto de la
erradicacion de la violencia de género no se circunscribe Unicamente a la
legislacién especifica, por lo que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres también establece este fin como uno de
sus objetivos fundamentales. Por su parte, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha define como uno de sus
principios de actuacion “la erradicacién de la violencia de género, la violencia
familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razon de sexo”
estableciendo la amplitud de violencia contra las mujeres.

En base a la normativa vigente y a la realidad social y familiar de la problemética,
con las medidas introducidas en este Eje Estratégico se pretende avanzar en la
eliminacion de toda clase de violencia ejercida contra las mujeres y nifias por
razones de género. La superacion de la violencia de género es condicion
indispensable para el pleno reconocimiento y efectividad de los derechos humanos
de las mujeres, en particular del derecho a la vida, a la dignidad y al libre desarrollo
de la personalidad, entre otros derechos fundamentales, que son vulnerados
cuando se vive en un entorno marcado por este tipo de violencia.

En este Plan Estratégico, se pretende actuar en un amplio contexto que incluya no
una sino varias de las maneras en que la violencia contra las mujeres puede
manifestarse abordando la violencia en el seno de la pareja, el acoso sexual o
acoso por razén de sexo y la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion
familiar.

DESCRIPCION

En este Eje se definen los objetivos a perseguir relativos a la lucha contra la
violencia de género a través de medidas dirigidas a la prevencion (incluyendo en
ello camparfas de sensibilizacion y difusion, concienciacion) y a la prestacion de
servicios y coordinacion de los mismos, como son la asistencia integral, la
proteccion frente a situaciones de maltrato y la puesta en marcha de protocolos

coordinados de intervencion.
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Asimismo, se comprende como parte de la lucha contra la violencia de género
todas aquellas acciones dirigidas a la lucha contra la prostitucion y la trata de
mujeres y nifias con fines de explotacion sexual. Esto se lograra tanto a través de
campafas como de acciones y actuaciones encaminadas a poner en sintonia los
recursos ya existentes y la creacion de otros nuevos, con el fin de optimizar sus
resultados.

En este Eje se contempla, asimismo, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
ejercidos en los diferentes ambitos de la vida de las mujeres como otras

manifestaciones de la violencia de género.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

E30OB1. Promover el conocimiento de los distintos tipos de violencia de
género asi como los recursos existentes en la regién para combatirla,
fortaleciendo los sistemas de informacion, difusiéon y publicidad en esta
materia.

E30B2. Reforzar las medidas de sensibilizacion con el fin de implicar a
toda la sociedad en la erradicacion de los distintos tipos de violencia de
género incluidas todas las formas de acoso sexual y acoso por razdén de
sexo.

E30B3. Intensificar las medidas de prevencion de cualquier forma de
violencia de género desde todos los ambitos posibles.

E30B4. Consolidar las medidas de atencion integral a las victimas de
cualquier forma de violencia de género atendiendo a las circunstancias
especificas de los diferentes colectivos de mujeres.

E30OBS5. Impulsar la visibilizaciéon, el reconocimiento y atencion especifica
de los y las menores expuestos/as a la violencia de género.

E30B6. Incidir en el abordaje de la prostitucion y trata de mujeres y
nifias con fines de explotacion sexual como una forma especifica de
violencia hacia las mujeres.

E30B7. Promover y consolidar la coordinaciéon institucional como una

forma eficaz de prevenir e intervenir en violencia de género.
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Objetivo Estratégico

E30B1. Promover el conocimiento de los distintos tipos de violencia de
género asi como los recursos existentes en la region para combatirla,
fortaleciendo los sistemas de informacion, difusion y publicidad en esta

materia.

Medidas
E30B1M1. Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones para conocer las
causas y consecuencias de todas las formas de violencia de género asi como
para evaluar adecuadamente las medidas implementadas para su erradicacion.
E30OB1M2. Dar a conocer al conjunto de la sociedad los recursos disponibles y
los programas de informacién, atencion, asistencia y acompafiamiento existentes
en la regidn poniendo especial atencion en los colectivos de mujeres de mayor
vulnerabilidad.
E30B1M3. Asegurar que todas las personas que accedan a un empleo publico
conocen la problemética de la violencia de género.
E30B1M4. Consolidar los sistemas de informacion, difusion y publicidad en
materia de violencia de género.
E30B1M5. Fomentar el conocimiento de la problematica de la violencia de
género en la empresa privada a través del tratamiento del tema en los Convenios
Colectivos.
E30B1M6. Apoyar las iniciativas de las organizaciones sociales cuyos fines sean

trabajar en la concienciacion sobre el problema de la violencia de género.
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Objetivo Estratégico

E30B2. Reforzar las medidas de sensibilizacion con el fin de implicar a toda
la sociedad en la erradicacion de los distintos tipos de violencia de género
incluidas todas las formas de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Medidas
E30B2M1. Sensibilizar a la poblacion en general de la dimension, las causas y la
gravedad del problema de la violencia de género.
E30B2M2. Sensibilizar sobre el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
ambito laboral, con especial atencion en los agentes sociales y los trabajadores y
trabajadoras, como formas de violencia de género que obstaculizan el desarrollo
pleno de la vida personal, profesional y de la salud de las mujeres.
E30B2M3. Sensibilizar sobre los distintos tipos de violencia de género a
profesionales cuyo &mbito de actuacién este vinculado de algin modo con la
deteccién y prevencion de la violencia de género, tales como el personal sanitario o
educativo, el personal de servicios sociales y el personal de las fuerzas de
seguridad.
E30B2M4. Promover la representacién de una imagen no estereotipada de las
mujeres victimas de violencia de género, incidiendo en la complejidad de los
origenes del problema.
E30B2M5. Promover medidas de sensibilizacion dirigidas a los hombres, con
especial atencion a colectivos de varones con modelos de masculinidad mas
tradicionales, sobre la igualdad entre mujeres y hombres y en concreto sobre la
problematica de la violencia de género.
E30B2M6. Sensibilizar a los medios de comunicacion sobre la importancia que
tiene un adecuado tratamiento mediatico del problema de la violencia de género en
el correcto entendimiento por parte de la sociedad de su causas y repercusiones.
E30B2MY7. Incentivar la visibilizacion de conductas violentas y no igualitarias entre
mujeres y hombres tanto en las relaciones sociales como de pareja, haciendo
hincapié en la identificacion de las mudultiples formas de micro-machismos vy

violencias cotidianas que sufren las mujeres.
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Objetivo Estratégico

E30B3. Intensificar las medidas de prevencion de cualquier forma de

violencia de género desde todos los ambitos posibles.

Medidas
E30B3M1. Implementar en todos los ambitos de actuacion, especialmente en los
diferentes niveles del sistema educativo, estrategias de prevencion de la violencia
contra las mujeres que fomenten valores igualitarios y no discriminatorios.
E30B3M2. Proporcionar a los equipos profesionales de los diferentes servicios de
atencion a la poblacién general que pueden ser receptores de casos de violencia
de género, los conocimientos necesarios para su deteccidon, comprension y
evaluacion, atendiendo a las circunstancias especificas de las mujeres victimas de
violencia de género y de sus hijos e hijas.
E30B3M3. Incentivar los modelos de relacién afectivo-sexual basados en el
respeto y la tolerancia, especialmente a través de la informacién y aprendizaje de
las nuevas masculinidades.
E30B3M4. Promover la prevencién de toda forma de acoso sexual o acoso por
razon de sexo cualquiera sea el ambito en que se produzca: publico o privado.
E30B3M5. Garantizar el mantenimiento de las condiciones laborales de las
trabajadoras de la Administracion regional victimas de la violencia de género asi

Como su proteccion y la de su descendencia.
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Objetivo Estratégico

E30B4. Consolidar las medidas de atencién integral a las victimas de
cualquier forma de violencia de género atendiendo a las circunstancias

especificas de los diferentes colectivos de mujeres.

Medidas
E30B4M1. Garantizar atencion inmediata a las mujeres victimas de violencia de
género en situaciones de emergencia y, en caso pertinente, a los y las menores a
Su cargo.
E30B4M2. Consolidar con criterios de calidad la red de recursos de acogida y los
servicios de atencién integral a las mujeres victimas de la violencia de género y a
sus hijos e hijas.
E30B4M3. Fomentar programas y cursos de formacion y reciclaje en materia de
violencia de género dirigidos a los sectores profesionales implicados en la atencion
y deteccion de casos de cualquier forma de violencia de género.
E30B4M4. Prestar asistencia juridico-procesal y psicosocial especializada a las
mujeres victimas de violencia de género.
E30B4M5. Incrementar los recursos existentes para fomentar la eficacia en la
proteccion de las victimas de la violencia de género.
E30B4M6. Mejorar la atencién de los procesos juridicos y administrativos que
tratan temas de violencia de género.
E30B4MY7. Facilitar espacios y estructuras que preserven la intimidad, la seguridad
y la confidencialidad de las victimas y testigos de los delitos de violencia de
género.
E30B4M8. Impulsar la autonomia de las mujeres victimas de cualquier tipo de
violencia de género, incidiendo especialmente en la corresponsabilidad
administrativa en el acceso de estas mujeres a la vivienda, la formacién y el
empleo.
E30B4M9. Profesionalizar la atencidbn que se presta a las mujeres victimas de
violencia de género por parte de los diferentes agentes implicados en la deteccion
y atencion de los casos de violencia de género proporcionando un trato que

garantice sus derechos.
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E30B4M10. Impulsar la elaboracion de protocolos de intervencién frente al acoso
sexual y acoso por razén de sexo cualquiera sea el &mbito en que se produzca:

publico o privado.
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Objetivo Estratégico

E30B5. Impulsar la visibilizacion, el reconocimiento y atencién especifica de

los y las menores expuestos/as a la violencia de género.

Medidas:
E30B5M1. Sensibilizar a la poblacién en general sobre la condicién de victimas
directas de los y las menores expuestos/as a la violencia de género, asi como
sobre sus secuelas fisicas, emocionales y sociales.
E30B5M2. Promover la realizacion de diagnésticos y estudios que visibilicen la
situacion de menores expuestos/as a violencia de género, asi como las
consecuencias psicosociales que tiene sobre ellas y ellos.
E30B5M3. Prestar atencion psicosocial especifica y especializada a los y las
menores victimas de la violencia de género.
E30B5M4. Establecer modelos de intervencién y protocolos de actuacion que
unifiqguen los criterios de atencion a los y las menores victimas de la violencia de
género, con especial referencia a los recursos de acogida y a los servicios de
atencion integral a las mujeres victimas de violencia de género y sus hijos e hijas.
E30B5M5. Impulsar la formacion especializada de las y los profesionales en la
asistencia integral de las y los menores expuestos a violencia de género.
E30B5M6. Adaptar los procedimientos juridicos y administrativos relacionados con
la atencion integral a la violencia de género al desarrollo evolutivo y las
necesidades especificas de los y las menores victimas.
E30B5MY7. Propiciar la coordinacion y sistematizacion de los recursos de atenciéon
e intervencion de los y las menores victimas de violencia de género, para que

cuenten con atencion personalizada en todo momento.
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Objetivo Estratégico

E30B6. Incidir en el abordaje de la prostitucion y trata de mujeres y nifias con
fines de explotacion sexual como una forma especifica de violencia hacia las

mujeres.

Medidas
E30OB6M1. Dar a conocer y sensibilizar a la sociedad en general sobre la
complejidad de la problematica de la prostitucion y la trata de mujeres y nifias con
fines de explotacion sexual, con el objeto de combatirla y remover los obstaculos
para su erradicacion.
E30B6M2. Promover en la sociedad la conceptualizacion de la prostitucién, el
trafico y la trata de mujeres y nifias como uno de los maximos exponentes de la
violencia de género.
E30B6MS3. Proporcionar informacion y asesoramiento sobre los derechos que
asisten a las mujeres victimas de la prostitucion y trata con fines de explotacion
sexual, asi como sobre los recursos sanitarios y sociales que tienen a su
disposicion.
E30B6M4. Prestar una atencion integral y de calidad a las mujeres victimas de
explotacién sexual para facilitar su recuperacion y autonomia personal, a través de
la creacion de nuevos recursos y servicios, asi como del fortalecimiento de los ya
existentes.
E30B6M5. Prestar asistencia juridica y psicologica especializada a las mujeres
victimas de la prostitucion, el tréafico y la trata.
E30B6MS6. Impulsar la corresponsabilidad institucional en el acceso de las mujeres
victimas de la prostitucion, el trafico y la trata a la vivienda, la formacion y el
empleo.
E30B6M7. Remover los obstaculos administrativos existentes para que las
mujeres inmigrantes en situacion irregular, victimas de la prostitucion, el trafico y la
trata, puedan tener un acceso agil a la documentacion oficial necesaria que les
permita ser usuarias de los servicios sociales y de atencion sanitaria.
E30B6MS8. Elaborar campafias de sensibilizacion en las que se incida en la
responsabilidad que tiene el consumidor de prostitucién sobre la existencia del

trafico y trata de mujeres y nifas.
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Objetivo Estratégico

E30B7. Promover y consolidar la coordinacion institucional como una forma

eficaz de prevenir e intervenir en violencia de género.

Medidas
E30B7M1. Mejorar la coordinacion de los servicios publicos de prevencion de
violencia de género con la finalidad de optimizar sus actuaciones y recursos.
E30B7M2. Establecer estructuras institucionales de coordinaciéon con el objeto de
mejorar la calidad de los recursos y servicios relacionados con la prevencion, la
atencion y la seguridad de las victimas de los distintos tipos de violencia de género.
E30B7M3. Posibilitar la coordinacién de servicios publicos de atencion a la
violencia de género, mediante el desarrollo de los acuerdos ya establecidos y la
mejora e implementacién de la calidad de los mismos
E30B7M4. Actualizar y difundir los nuevos recursos destinados a la problematica
de la violencia de género a través de las nuevas tecnologias.
E30B7M5. Mejorar la coordinacion de los y las profesionales que asisten a las
victimas de la violencia de género, mediante la implantacion de sistemas virtuales

gue propicien el trabajo en red.
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EJE ESTRATEGICO 4

Empoderamiento

Impulsar el empoderamiento de todos los colectivos de mujeres de Castilla-La

Mancha en los espacios publicos y privados.

1. DEFINICION DEL CONCEPTO

El concepto de empoderamiento es un término amplio y multidimensional que, en
términos generales, se refiere a la puesta en valor y al fortalecimiento de la capacidad
de actuacion individual y de los modos de relacionarse y de ejercer el poder. En este
sentido, el empoderamiento aporta ademas una revisién critica de los patrones de
poder existentes, perspectiva que encuentra sus origenes en el proyecto pedagdgico
de educacion popular desarrollado por el pedagogo Paulo Freire en el Brasil de los
afios 60. El empoderamiento de las mujeres persigue, en dultima instancia, el
reconocimiento de las mujeres como miembros de pleno de derecho en la sociedad,
con capacidad para acceder al poder y a la toma de decisiones tanto en el &mbito

publico como en el privado.

Esta idea de empoderamiento de las mujeres ha sido respaldado por las cuatro
Conferencias Mundiales sobre las Mujeres (1975 México, 1980 Copenhague, 1985
Nairobi, 1995 Beijing) y por diversos organismos y acuerdos internacionales como
algunos pertenecientes a las Naciones Unidas (CSW — Comision para la Condicion
Juridica y Social de las Mujeres, CEDAW - Convencién sobre la eliminaciéon de todas
las formas de discriminacion contra la mujer, INSTRAW- Instituto Internacional para la
investigacion y la formacion para el Avance de las Mujeres, UNIFEM - Fondo de las
Naciones Unidas para las mujeres, etc.) y la Unién Europea (Unidad de Género de la
Comision Europea, Comité del Parlamento Europeo para los derechos de las mujeres
y la igualdad de género, el Instituto Europeo para la Igualdad de Género, etc.).
Ademas, numerosas organizaciones de todo el mundo enfocan sus actividades y
proyectos en el logro del empoderamiento de las mujeres y de los colectivos sociales

que integran.
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Con el trabajo y empuje de estas organizaciones, el concepto de empoderamiento se
ha ido definiendo como el proceso por el cual las mujeres acceden al control de los
recursos mientras que a la vez refuerzan sus capacidades y protagonismo en todos los

ambitos; en definitiva: libertad para actuar y capacidad para decidir.

En esta linea, los objetivos y medidas que se recogen en este Eje Estratégico estan
principalmente orientadas a lograr que sean las mujeres castellano-manchegas, desde
su diversidad y sus especificas circunstancias vitales, las que definan sus propias
necesidades, preferencias y deseos (auto reconocimiento), fortaleciendo sus
capacidades y conciencia de si (autonomia) y promoviendo su participacion activa en
el ambito doméstico, en los diversos espacios colectivos y en la actuacion politica y
econOmica. En estos Udltimos ambitos, los criterios de participacion equilibrada o
paridad (segun el cual ningun sexo debe tener una representacion inferior al 40% ni
superior al 60%) servirian como indicadores del empoderamiento de las mujeres en los
diferentes 6rganos de toma de decisiones.

El empoderamiento femenino permitira en dltima instancia reducir y superar las
brechas socioecondmicas y culturales existentes entre hombres y mujeres, incluyendo
el desigual reparto y acceso a los recursos, la menor representacién femenina en la
toma de decisiones, la invisibilidad de las actuaciones de las mujeres, el silenciamiento
de sus voces y su falta de protagonismo en las actuaciones encaminadas a mejorar

las situaciones en las que viven.

2. DESCRIPCION

La inclusion de un Eje Estratégico especifico de empoderamiento en el Plan para la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha es un
hecho novedoso y significativo en los planes de igualdad.

Las cuestiones sobre empoderamiento recogidas en este Eje Estratégico estan ligadas
a tres ideas fundamentales: en primer lugar, a la representacion paritaria de las
mujeres en los 6rganos y espacios de toma de decisiones (empoderamiento "hacia
fuera" o "acceso al control"); en segundo lugar, al reconocimiento de la necesidad de
reforzar las capacidades individuales de las mujeres (empoderamiento "hacia dentro”,
"subjetivo” o "toma de conciencia"); y, finalmente, a la intencion de potenciar la
identificacion grupal de las mismas (empoderamiento “en red” o "capacidad de

movilizaciéon").
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Asi, los Objetivos y Medidas del Eje engloban aspectos clave relacionados con el
cambio institucional en las perspectivas sobre el empoderamiento de las mujeres, la
defensa de la autonomia econdémica de las mujeres, la participacion activa de la
diversidad de mujeres en los espacios publicos y privados, el fomento de la
visibilizacién de las creaciones y labores de las mujeres, el impulso de los grupos de
mujeres y del trabajo en red, el acceso a las nuevas tecnologias y, en ultima instancia,

la paridad en los 6rganos de representacion y decision.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

E40B1. Fomentar desde los poderes publicos de Castilla-La Mancha una
nueva cultura de valores que refuerce el empoderamiento y liderazgo de las
mujeres que conviven en la region, en toda su diversidad.

E40B2. Impulsar los mecanismos adecuados que favorezcan la autonomia
economica de las mujeres de la region y de los grupos o colectivos en los que
se integran, como factor de empoderamiento femenino.

E40OB3. Favorecer las condiciones necesarias para que todas las mujeres,
considerando su gran diversidad, puedan participar activamente y en igualdad
con los hombres en los organismos y espacios de toma de decisiones tanto
publicos como privados.

E40B4. Potenciar una mayor visibilidad y presencia de mujeres en ambitos
tales como los del conocimiento, la cultura, la politica, el deporte y el arte.
E40B5. Impulsar el asociacionismo y trabajo en red de las organizaciones que
apoyan la igualdad de género para facilitar la identificacion y defensa de sus
intereses comunes.

E40B6. Potenciar el acceso y uso por parte de todas las mujeres a las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) como herramientas que
facilitan su participacion y empoderamiento.
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Objetivo estratégico

E40B1. Fomentar desde los poderes publicos de Castilla-La Mancha una
nueva cultura de valores que refuerce el empoderamiento y liderazgo de las

mujeres que conviven en la region, en toda su diversidad.

Medidas
E40B1M1. Facilitar a las mujeres de la region, especialmente a las del medio rural,
formacion especializada que potencie sus competencias como agentes activos y
legitimos en los procesos de transformacion social.
E40B1M2. Propiciar mediante la coordinacion interadministrativa y a través de la
coordinacién de la Administracion regional con otros agentes sociales modelos de
participacién cooperativos y en red que fomenten el avance de las mujeres.
E40OB1M3. Incluir en las actuaciones de las Administraciones de Castilla-La Mancha
indicadores de género apropiados que sirvan para medir las distintas dimensiones del
empoderamiento femenino.
E40B1M4. Reforzar el papel de los Centros de la Mujer de la region en la consecucion
del empoderamiento y los nuevos modelos de liderazgo de las mujeres.
E40OB1M5. Dirigir orientaciones especificas a los medios de comunicacion de la regién

para que fomenten una imagen autbnoma y proactiva de las mujeres.
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Objetivo estratégico

E40B2. Impulsar los mecanismos adecuados que favorezcan la autonomia
economica de las mujeres de la region y de los grupos o colectivos en los que

se integran, como factor de empoderamiento femenino.

Medidas

E40B2M1. Fomentar las actuaciones que apoyen la gestion y capacidad de decision
de las mujeres sobre los recursos econémicos en los &mbitos publicos y privados.

E40B2M2. Fortalecer especialmente las acciones administrativas que favorezcan la
autonomia econdémica de los colectivos de mujeres con mayores dificultades
socioecondmicas, como el de mujeres viudas sin pension retributiva, el de mujeres
jovenes con un bajo nivel de cualificacién, el de mujeres inmigrantes en situacion de
precariedad laboral, el de mujeres con discapacidad, el de mujeres con cargas

familiares no compartidas y el de mujeres pertenecientes a minorias étnicas.
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Objetivo estratégico

E40B3. Favorecer las condiciones necesarias para que todas las mujeres,
considerando su gran diversidad, puedan participar activamente y en igualdad
con los hombres en los organismos y espacios de toma de decisiones tanto

publicos como privados.

Medidas
E40B3M1. Realizar estudios y andlisis de situacion que detecten las barreras que
siguen dificultando el avance social de las mujeres y su plena participacion en los
diferentes organismos de toma de decisiones publicos y privados.
E40B3M2. Respaldar como criterio de calidad democrética la representacion
equilibrada de los sexos en los 6rganos de representacion y decisién que intervienen
en los procesos politicos y econdmicos de Castilla-La Mancha.
E40B3M3. Impulsar desde la diversidad la presencia de las mujeres en los
organismos de consulta y participacion publicas y privadas.
E40B3M4. Fortalecer el empoderamiento de las mujeres a través de la promocion de

los Consejos Locales de la Mujer o de Igualdad y del Consejo Regional de la Muijer.

E40B3M5. Apoyar las actuaciones que fomenten el empoderamiento de las mujeres
en las pequefas, medianas y grandes empresas y mujeres autbnomas que desarrollan
su actividad en la region.

E40B3M6. Fomentar la presencia equilibrada de mujeres en las organizaciones
sindicales regionales incidiendo fundamentalmente en los puestos de alta
responsabilidad.

E40B3M7. Promover la presencia paritaria de mujeres y hombres en las
organizaciones representativas de la pequefia y mediana empresa en Castilla-La
Mancha, asi como en los Consejos de Administracion u Organos de Direccion de la
empresa.

E40B3M8. Impulsar la presencia de mujeres en los organismos de consulta,
participacion y decision de las Universidades y Corporaciones de derecho publico.
E40B3M9. Estimular la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la

estructura y organizacion interna de los partidos politicos de la region.
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Objetivo estratégico

E40B4. Potenciar una mayor visibilidad y presencia de mujeres en ambitos

tales como los del conocimiento, la cultura, la politica, el deporte y el arte.

Medidas
E40B4M1. Respaldar el uso de una imagen positiva de las mujeres que haga visibles
sus aportaciones a la sociedad para que éstas sean comunmente reconocidas y
valoradas.
E40B4M2. Realizar campafias regionales y actuaciones de sensibilizacion que
pongan de relieve y difundan los hitos y logros conseguidos por las mujeres en los
diferentes ambitos y a lo largo de la Historia.
E40B4M3. Desarrollar actuaciones que favorezcan la participacion de las mujeres en
los diferentes espacios del saber, la cultura y las artes poniendo especial atencion en
los colectivos més invisibilizados, como el de las mujeres inmigrantes, el de las
mujeres con discapacidad o el de las mujeres pertenecientes a minorias étnicas.
E40B4M4. Promover la presencia equilibrada de las mujeres investigadoras y
cientificas de la regién en los planes y proyectos desarrollados en el marco del
sistema regional de ciencia y tecnologia.
E40B4M5. Impulsar estrategias que refuercen la permanencia en la Comunidad
Auténoma de mujeres profesionales, cientificas e investigadoras de la region.
E40B4M6. Promover la realizacion de foros o espacios de debate que permitan dar a
conocer las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos de la vida.
E40B1M7. Fortalecer la presencia del centro de Documentacion del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, como fuente de divulgacion y promocion de la igualdad

de oportunidades entre hombres y mujeres.
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Objetivo estratégico

E40B5. Impulsar el asociacionismo y trabajo en red de las organizaciones que
apoyan la igualdad de género para facilitar la identificacion y defensa de sus

intereses comunes.

Medidas
E40B5M1. Elaborar andlisis y diagnosticos que mejoren el conocimiento del tejido
asociativo de la region.
E40B5M2. Dinamizar la creacién y mantenimiento de asociaciones y organismos de
mujeres de la regidn que realicen actividades encaminadas a lograr el
empoderamiento y la participacidon de las mujeres.
E40B5M3. Propiciar el trabajo conjunto entre las asociaciones de mujeres y las
asociaciones de hombres pro-igualdad con las instituciones publicas y privadas de la
region para facilitar el alcance de objetivos comunes.
E40B5M4. Promover nuevos modelos de participacién basados en las Techologias de
la Informacién y la Comunicacion que faciliten el trabajo conjunto de los colectivos y
asociaciones de mujeres, especialmente de mujeres jOvenes, para incluir sus
demandas en la agenda politica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
E40B5M5. Potenciar la participacion de mujeres en riesgo de exclusion social en el
tejido asociativo de la region.
E40B5M6. Impulsar el asociacionismo de mujeres en los ambitos empresarial, rural o
de la inmigracién para permitir la adaptacion del asociacionismo de mujeres a la
realidad de la region.
E40B5M7. Fomentar la participacion de las mujeres jovenes en el movimiento
asociativo femenino de la region, poniendo especial atencién en el ambito rural.
E40B5M8. Mejorar el funcionamiento de los Consejos Locales de la Mujer o de
Igualdad como drganos de consulta y participacibn de caracter decisorio en lo

referente a la aplicacion de las politicas de igualdad.
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Objetivo estratégico

E40B6. Potenciar el acceso y uso por parte de todas las mujeres a las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) como herramientas que
facilitan su participacion y empoderamiento.

Medidas
E40B6M1. Difundir los beneficios y posibilidades que ofrecen a las mujeres las
tecnologias digitales e internet en temas tales como la organizacion, participacion,
gestiones administrativas, formacion de redes sociales y defensa de sus derechos.
E40B6M2. Impulsar la creacion de espacios de informacién y actividades digitales que
ofrezcan recursos de interés para las mujeres, asi como la mejora de los ya existentes.
E40B6M3. Facilitar el acceso de las mujeres a los recursos y servicios relacionados
con las tecnologias de la informacion, adaptandolos a sus necesidades especificas,
como las de las mujeres mayores, las mujeres con algun tipo de discapacidad fisica o
psiquica y las de las mujeres inmigrantes.
E40B6M4. Capacitar a las mujeres en el uso de las herramientas informaticas con el
fin de reducir la brecha digital de género, poniendo especial atencién en las mujeres
mayores del &mbito rural y urbano y en las mujeres inmigrantes.
E40B6M5. Apoyar el conocimiento de buenas practicas, modelos de actuacion y
organizaciones sociales orientadas a disminuir la brecha digital de género en la region.
E40B6M6. Realizar estudios que visibilicen tanto el uso que las mujeres jovenes de la
region hacen de las nuevas redes sociales existentes en internet asi como la revision,

desde la perspectiva de género, de los contenidos que se muestran en estos espacios.
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EJE ESTRATEGICO 5:

Autonomia Econdmica
Fomentar la autonomia econémica de las mujeres a través de la promocién de un

empleo de calidad.

1. DEFINICION DEL CONCEPTO

El concepto de autonomia econdémica empleado en este Eje hace referencia a la
capacidad de las mujeres para generar ingresos propios y controlar activos y recursos
a nivel social. En este sentido, la autonomia econdmica de las mujeres aqui planteada
se relaciona tanto con su papel como principales gestoras de su propia subsistencia
como con su protagonismo en los procesos de sostenibilidad social y desarrollo
econdmico de la region.

Los enormes cambios sociales acaecidos en los Ultimos lustros, como la incorporacion
masiva de las mujeres al mercado laboral, la disminucién de las tasas de fecundidad,
la reformulacion de los modelos familiares y el acceso igualitario a la educacion y
formacion profesional, han derivado en la reconfiguracion de los tiempos de vida de las
mujeres y en la mejora de sus credenciales para acceder a una actividad remunerada.
Sin embargo, la pervivencia de desigualdades estructurales derivadas del sistema de
sexo-género sigue contribuyendo a situar a las mujeres en posiciones de desventaja
social y laboral, lo que en términos concretos se traduce en precariedad, segregacion
ocupacional a nivel vertical y horizontal, barreras invisibles que dificultan la promocion
profesional de las mujeres, la existencia de la "doble" o "triple carga" de trabajo
derivada de la suma de las responsabilidades familiares, domésticas y laborales y, en
ocasiones, en una posicion de desigualdad multiple producida por el cruce de la
desigualdad de género con las desigualdades producidas por otros factores sociales
gue sitlan a algunos colectivos de mujeres en una posicion de mayor vulnerabilidad.

El logro de la autonomia econdmica de las mujeres pasaria por la superacion de estas
situaciones de desventaja social. Mas aun, la autonomia econémica pasaria por el
acceso a un empleo de calidad determinado por la percepcion de unos ingresos justos,
la estabilidad laboral, una jornada de trabajo adecuada a las demandas vy
circunstancias vitales de las mujeres y por la garantia de los derechos sociales
asociados al empleo. Un tipo de autonomia que, en cualquier caso, no puede dejar de

considerar el extenso engranaje de factores, instrumentos y agentes que operan en el
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ambito econdmico y laboral determinando la posicion que las mujeres y los hombres
de la region ocuparan en el mercado laboral.

Asi, considerando la multidimensionalidad de este concepto, se ha querido incluir en el
Eje una perspectiva que, por un lado, integre los principios rectores del presente Plan
y, por el otro, reconozca el papel fundamental que los aspectos arriba mencionados
juegan en la consecucion de la autonomia econémica de las mujeres de Castilla-La
Mancha.

El principio de la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades se relaciona
principalmente en este Eje con los diversos factores que definen y configuran el
funcionamiento de los agentes econdmicos de la regién, ya pertenezcan al ambito
privado o al ambito publico. El principio de diversidad, por otro lado, se refleja
principalmente en todas aquellas actuaciones que, de manera especifica, reconocen y
se ajustan a la diversidad de necesidades laborales que plantean las mujeres desde el
lugar particular que ocupan en la sociedad. Y, finalmente, el principio de innovacién va
mas alla de lo estrictamente tecnoldgico para centrarse en un concepto de empleo que
implica participar tanto en la produccién como en la reproduccién de la sociedad, que
implica obtener un ingreso que concreta un valor social pero que ademas proporciona
la libertad para ser y actuar propias de individuos que se relacionan en
interdependencia con los y las demas. En definitiva, la idea de empleo sobre la que se
sostienen los objetivos y medidas incluidos en este Eje se entiende como uno de los
factores principales que determinan la construccion de identidad y del sentido de
pertenencia, la posibilidad de encontrar reconocimiento social y satisfaccién individual.
Todo en ello en base a unos criterios que delimitan el significado de un empleo de
calidad y de un mercado laboral exento de estereotipos de género y condicionantes

sexistas.

2. DESCRIPCION

La idea de autonomia econdmica abordada en los siguientes Objetivos Estratégicos y
Medidas del Eje Estratégico cobra una dimensién estrechamente vinculada al empleo,
entendiendo que la actividad remunerada es, sin ninguna duda, el principal factor de
inclusion social y econémica para la mayoria de las mujeres de la region.

Asi, las cuestiones principales que se han introducido en este Eje Estratégico se
refieren a: la promocién de valores igualitarios en el ambito empresarial;, el

fortalecimiento de los mecanismos que apoyan el cumplimiento del principio de
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igualdad en el mercado laboral, el fomento de la empleabilidad, incorporacion y
reincorporacion laboral de las mujeres; el establecimiento de medidas que faciliten la
permanencia de las mujeres en el mercado laboral; la disminucion de la segregacion
vertical y horizontal de las mujeres y los hombres y, finalmente, el apoyo al
emprendimiento econémico de las mujeres y al autoempleo como una de las vias
posibles para generar ingresos propios, realizar proyectos profesionales y contribuir al

desarrollo y sostenibilidad de Castilla-La Mancha.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

58




Objetivo estratégico

E50B1. Promover valores igualitarios y no discriminatorios en el ambito
empresarial y del empleo, teniendo en cuenta las desigualdades existentes
entre mujeres y hombres y también las que se producen entre los distintos

colectivos de mujeres.

Medidas
E50B1M1. Elaborar estudios especificos que analicen desde el enfoque de las
multiples desigualdades la situacion real de las mujeres de la region en relacién al
empleo y al mundo empresarial, considerando las causas que dificultan su
incorporacion, reincorporacion o permanencia en el mercado de trabajo.
E50B1M2. Desarrollar acciones de sensibilizacion en el &mbito laboral y empresarial
que promuevan una imagen no sexista y un trato adecuado de hombres y de mujeres
como individuos con las mismas capacidades y derechos.
E50B1M3. Promover iniciativas de visibilizacion de buenas practicas en materia de
igualdad de género en el empleo tanto en el contexto publico como en el privado.
E50B1M4. Visibilizar los proyectos e iniciativas empresariales que ejercen actividad
econOmica en la region velando por el cumplimiento de la legislacién vigente en
materia de igualdad de género.
E50B1M5. Fomentar a través de la negociacién colectiva la introduccién del enfoque
de género en materia de Prevencion de Riesgos Laborales para detectar y prevenir los
peligros o dafios que afectan especificamente a las trabajadoras.
E50B1M6. Aplicar el enfoque de género en las actuaciones de prevencion y vigilancia
de la Salud y Seguridad Laboral adecuandolas a las circunstancias especificas de las

mujeres trabajadoras.
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Objetivo estratégico

E50B2. Fortalecer los mecanismos que apoyen el cumplimiento del principio

de igualdad en el mercado laboral.

Medidas
E50B2M1. Impulsar la introduccién de acciones especificas de igualdad entre los
sexos y entre los distintos colectivos de mujeres tanto en los procesos de negociacion
entre empresas Yy sindicatos como en los Convenios Colectivos.
E50B2M2. Apoyar en los procesos de negociacion colectiva la adopcion de medidas
de accion positiva empresariales dirigidas a disminuir no sélo las desigualdades de
género sino también las desigualdades existentes entre los distintos colectivos de
mujeres.
E50B2M3. Constituir una Mesa de Igualdad de Género en el marco del didlogo social
que vigile el cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en el mercado laboral.
E50B2M4. Promover la realizacion de Planes de Igualdad negociados con la
representacion legal del personal en las empresas de la region de entre 50 y 250
trabajadores/as.
E50B2M5. Desarrollar actuaciones que incentiven y favorezcan la igualdad entre
mujeres y hombres en las micro y pequefias empresas de la region.
E50B2M6. Establecer protocolos de colaboracion con los colegios profesionales y las
asociaciones empresariales que desarrollan acciones dirigidas a conseguir la igualdad
de género en sus practicas profesionales.
E50B2M7. Impulsar os instrumentos y mecanismos existentes que, como la
Inspeccion de Trabajo, con el fin de velar por el cumplimiento de las obligaciones
empresariales establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, para la denuncia de la discriminacién por
razon de sexo en el mercado laboral.
E50B2M8. Redefinir las competencias del Observatorio de Empleo de la JCCM para
que vigile la promocion de la igualdad de oportunidades entre los sexos en los ambitos
privado y publico y en aspectos tales como la segregacion ocupacional, la brecha

salarial o la corresponsabilidad social corporativa.
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E50B2M9. Desarrollar actuaciones a través de la negociacion colectiva que
promuevan la corresponsabilidad social de las empresas y el entendimiento de la

conciliacion como un derecho laboral con alto beneficio social.
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Objetivo estratégico

E50B3. Fomentar la empleabilidad, la incorporacion y la reincorporacion de las
mujeres al mercado de trabajo en condiciones de igualdad con los hombres y

de calidad en el empleo.

Medidas
E50B3M1. Mejorar las habilidades profesionales de las mujeres para el acceso a
empleos estables y de calidad, poniendo especial atencién en la valoracion y
reconocimiento de sus capacidades y conocimientos.
E50B3M2. Desarrollar estrategias especificas sobre empleabilidad dirigidas a los
colectivos de mujeres que no se encuentran en los circuitos habituales de
productividad.
E50B3Ma3. Establecer mecanismos para la mejora de condiciones en el empleo de las
mujeres que trabajan en el sector primario.
E50B3M4. Favorecer las condiciones laborales de las mujeres que trabajan en el
ambito doméstico, en atencion a la dependencia o en la economia sumergida.
E50B3M5. Propiciar la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades y de trato
en los procesos de seleccién y promocion profesional, tanto en el empleo publico
como en el privado.
E50B3M6. Introducir itinerarios personalizados y adaptados de insercion vy
capacitacion de las mujeres a través de la deteccion de las necesidades formativas
especificas de las mismas.
E50B3M7. Formar en perspectiva de género a los y las profesionales que dirigen los
itinerarios personalizados de insercion y capacitacion laboral.
E50B3M8. Promover la utilizacion por parte de las mujeres de las tecnologias de la
informacién (TIC) como forma de favorecer su incorporacion, reincorporacion y
permanencia en el mercado laboral, ya sea a través de proyectos empresariales
propios o en el empleo por cuenta ajena.
E50B3M9. Facilitar el acceso de las trabajadoras y los trabajadores de la region a los
recursos publicos que posibilitan la conciliacién de las responsabilidades familiares y
profesionales, poniendo especial atencion en el colectivo de mujeres autbnomas y en

el de desempleadas con personas en situacion de dependencia a su cargo.
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E50B3M10. Orientar la formacion para el empleo de las mujeres hacia los nuevos

nichos del mercado laboral y hacia empleos de calidad.
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Objetivo estratégico

E50B4. Facilitar la permanencia de las mujeres en el mercado de trabajo en
condiciones no discriminatorias y bajo criterios de calidad en el empleo y de

igualdad salarial.

Medidas
E50B4M1. Elaborar diagndsticos desde la perspectiva de género sobre la calidad del
empleo femenino haciendo particularmente visibles a las mujeres que se encuentran
en situaciones de desigualdad multiple.
E50B4M2. Propiciar la reduccion de las brechas salariales entre mujeres y hombres
estableciendo instrumentos de seguimiento administrativo y empresatrial.
E50B4M3. Eliminar los obstaculos que impiden la plena participacion de las mujeres
en los procesos formativos que pueden favorecer y mejorar su trayectoria profesional.
E50B4M4. Reforzar los mecanismos que garantizan la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres y entre los distintos
colectivos de mujeres en los procesos de promocién profesional tanto publicos como
privados.
E50B4M5. Fortalecer el papel de las organizaciones sindicales y las organizaciones
empresariales como agentes apropiados para asegurar el principio de igualdad en las
empresas y la defensa de los derechos de las mujeres trabajadoras.
E50B4M6. Establecer mecanismos para la deteccion del acoso sexual y acoso por

razon de sexo como formas de discriminacion laboral.
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Objetivo estratégico

E50BS5. Incidir en la disminucién de la segregaciéon profesional tanto a nivel
vertical como horizontal con el fin de situar a mujeres y hombres en

condiciones de igualdad en el mercado laboral.

Medidas
E50B5M1. Orientar la formacion profesional ocupacional y reglada de las mujeres
hacia la especializacion en sectores econGmicos emergentes y con
infrarrepresentacion femenina.
E50B5M2. Promover la reorientacion laboral de mujeres y hombres mediante el
desarrollo de perfiles e itinerarios profesionales personalizados que no perpetien los
roles tradicionales de género.
E50B5M3. Facilitar la presencia de mujeres en el sector cientifico-tecnolégico.
E50B5M4. Apoyar las iniciativas sociales y empresariales que faciliten el acceso de
las mujeres a los puestos de responsabilidad y de toma de decisiones de las empresas
y organismos publicos.
E50B5M5. Elaborar protocolos y guias de buenas practicas que orienten las
actuaciones empresariales para eliminar la segregacion ocupacional.
E50B5M6. Realizar estudios desde una perspectiva de género sobre relacion entre la
formacion profesional y universitaria de mujeres y hombres y la segregacion por sexo

del mercado laboral.
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Objetivo estratégico

E50B6. Apoyar el autoempleo y el emprendimiento empresarial de las mujeres
como un medio eficaz de participacion en el mercado de trabajo y como

contribucion a la sostenibilidad econdémica y social de la region.

Medidas
E50B6M1. Desarrollar acciones de tutelaje y acompafiamiento empresarial que
promuevan el emprendimiento femenino y la consolidacion de empresas de mujeres.
E50B6M2. Aumentar la competitividad de los proyectos empresariales liderados por
mujeres atendiendo a la mejora de su perfil profesional y al reforzamiento de su
formacion y conocimiento de los mercados.
E50B6M3. Fomentar la realizacion de proyectos innovadores que contribuyan a la
consecucion de la igualdad de oportunidades entre los sexos, poniendo especial
atencion en los que cumplan el principio de sostenibilidad social y medioambiental.
E50B6M4. Establecer los mecanismos necesarios que favorezcan la financiacion de
los proyectos empresariales liderados por mujeres.
E50B6MS5. Facilitar el acceso de las mujeres profesionales y empresariales y de las
asociaciones de mujeres empresarias a las ferias sectoriales que se realizan en la

region.
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EJE ESTRATEGICO 6

Educacion en igualdad
Consolidar un modelo educativo basado en la construccién de relaciones

igualitarias.

1. DEFINICION DEL CONCEPTO

La sociedad castellano-manchega, al igual que la del territorio nacional y de la Unién
Europea progresa, aunque sigue sosteniendo discriminaciones por razén de sexo y
por ende, desigualdades de oportunidades entre mujeres y hombres.

El ambito educativo no puede sustraerse a la sociedad en la que nos encontramos y a
pesar de los esfuerzos y avances logrados gracias a la educacién en valores, no logra
revertir los aspectos que provocan desigualdades de género, no sélo entre el
alumnado, sino en toda la comunidad educativa. Estas desigualdades se traducen en
una marcada concentracion de hombres o mujeres en determinadas titulaciones, asi
como en las expectativas formativas de unos y de otras sesgadas por el género, en su
autopercepcion, su desigual posicion en el mundo, etcétera.

Las instituciones publicas deben ser garantes de la eliminacién de las posibles
inequidades del ambito educativo, asi como de evitar que contribuyan a la creacion de
nuevas discriminaciones. De esa manera, tanto hombres como mujeres, aportaran su
talento al crecimiento y a la construccion de una sociedad en igualdad, libre de
discriminaciones entre mujeres y hombres.

El poder transformador de la educacion la coloca en un lugar privilegiado a la hora de
proponernos cambios en la estructura misma de la sociedad. El enfoque de género en
la educacién y la reflexién critica ante la situacion de discriminacion histérica de las
mujeres sostenida socialmente por estereotipos y prejuicios, debe ser el nuevo punto
de partida de una educacion igualitaria que acabe de raiz con la transmision de
modelos sexistas y los roles asignados de género.

Transversalizar el enfoque de género en la educacion supone integrar una vision
inclusiva (es decir, que incluya también a las mujeres) en la planificacion, desarrollo y
evaluacién de cualquier planteamiento o accién del proyecto educativo, no soélo
puertas adentro de los centros, sino también trabajando conjuntamente y de manera

corresponsable con padres y madres del alumnado.
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La educacion ha de estar enfocada en la direccion de la perspectiva de género, pues
de lo contrario se caerd de nuevo en un lugar tan comun como perjudicial: la falsa
universalidad y el igualitarismo hacia un modelo preferente masculino. El sexismo que
se transmite aun hoy en todos los niveles educativos es sutil, oculto, encubierto y dificil
de detectar por tanto, y se manifiesta sobre todo en forma de androcentrismo que
impregna los conocimientos, normas, saberes, actitudes, destrezas, habilidades,
lenguajes y valores aceptados como mejores y referentes Unicos para ser ensefiados.
La educacion debe concebirse como un espacio que permita adaptarse, a hombres y
mujeres, del mismo modo a los avances de la sociedad, facilitando accesos igualitarios
y minimizando la reproduccién de los roles y estereotipos de género que consolidan
las desigualdades y discriminaciones de género en la sociedad.

Tanto la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, como la Ley 7/2010, de
20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha incluyen entre sus principios rectores
la equidad y la igualdad de oportunidades, de manera que permita el desarrollo
integral de las personas. La Ley castellano-manchega tiene como finalidad garantizar
un Sistema Educativo de calidad en condiciones de igualdad, lo que respaldara
legalmente la aplicacién de la transversalidad de género, no sélo en las politicas
educativas, sino en el curriculum propuesto por la Administracion educativa y
concretado por los centros docentes.

Coeducar para la lgualdad significa trabajar en los multiples ambitos educativos de
actuacién, para poder ir transformandolos poco a poco. Todo ello enmarcado en
nuestras leyes vigentes. Pero aunque la existencia de respaldo normativo es
imprescindible, es necesario también que cada comunidad educativa se implique en la
inclusion del principio de igualdad a la hora de ejecutar dichos programas.

El caracter innovador en la utilizacion de recursos tecnolégicos y trabajo en red que la
consejeria responsable de educacion viene desarrollando desde hace afios a través
de su portal web, propiciard la difusién y participacion de la comunidad educativa en
materia de igualdad de género y coeducacion. El presente Plan Estratégico apoyara la
consecucion del cumplimiento de la ley, promoviendo los cambios necesarios en los
procesos de trabajo de manera eficaz para que los y las profesionales de la educacién
incluyan en su metodologia de trabajo un enfoque de género, que contemple como
parte de la formacién en valores el reconocimiento y aceptacion de la diversidad

cultural, sexual, funcional y social.
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2. DESCRIPCION

El eje abordarad la construccion de relaciones igualitarias, la eliminacion de los
estereotipos sexistas y en la visibilizacion y protagonismo equitativo de nifias, nifios,
jovenes y personas adultas en todas las etapas educativas obligatorias, como las
postobligatorias. En este sentido, se pretende desarrollar una visién inclusiva en la
estructuracion de las actividades extracurriculares que permita a nifios y nifias
participar en ellas de manera igualitaria. También emprendera la incorporaciéon de la
perspectiva de género en los procesos metodoldgicos a través de la sensibilizacion,
capacitacion y dotacion de recursos a las comunidades educativas. Asimismo, el eje

plantea la inclusién de manera sistematica del principio de igualdad en la Universidad.

69




3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

E6OB1. Incorporar la perspectiva de género en las politicas educativas
considerando los requerimientos especificos de las diferentes etapas, ciclos
formativos y agentes vinculados al sistema educativo.

E60B2: Dotar a la comunidad educativa de actitudes y habilidades en materia
de igualdad de género para la promocién de modelos de relacion igualitarios,
no violentos y respetuosos de la diversidad.

E60B3: Contribuir a la prevencion de la violencia de género desde los Centros
educativos ejerciendo su papel de transmisores de valores igualitarios.

E60B4: Promover la introduccion de la perspectiva de género en la eleccién,
disefio y desarrollo de las actividades extracurriculares ofertadas por los
Centros educativos.

E60OB5: Impulsar la inclusion del analisis de género y el principio de igualdad
en la formacion universitaria, Grado de Maestro y Master de secundaria.
E60OB6: Impulsar medidas que favorezcan una eleccibn académica y
profesional no sesgada incidiendo en la orientacion no sexista e igualitaria.
E60B7: Promover una gestion del conocimiento que favorezca la visibilizacion
del papel que las mujeres han desempefado y desempefan en las distintas
areas del saber.

E60B8: Consolidar lineas de colaboracion existentes entre las instituciones

educativas y los organismos de igualdad a todos los niveles de actuacion.
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Objetivo estratégico

E60B1. Incorporar la perspectiva de género en las politicas educativas
considerando los requerimientos especificos de las diferentes etapas, ciclos

formativos y agentes vinculados al sistema educativo.

Medidas
E60B1M1. Verificar la incorporacion de la perspectiva de género en los programas
curriculares de las diferentes etapas, proyectos educativos de los Centros y otros tipos
de formacion.
E60B1M2. Elaborar un sistema de indicadores de género que permita evaluar los
materiales y soportes educativos de los diversos tipos de ensefianza.
E60B1M3. Realizar un diagndstico de género en Centros educativos que permita
conocer el estado de la igualdad de los mismos.
E60B1M4. Elaborar un Plan de Igualdad desde la Consejeria que ostente las
competencias en materia de educacion con la finalidad de hacer efectivo el principio
de igualdad entre mujeres y hombres.
E60OB1M5. Hacer el seguimiento de la realizacion de un informe anual de las
iniciativas adoptadas para el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres por
parte del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.
E60OB1MS6. Incorporar la perspectiva de género en los programas de educacién de

personas adultas.
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Objetivo estratégico

E60B2: Dotar a la comunidad educativa de actitudes y habilidades en materia
de igualdad de género para la promocion de modelos de relacion igualitarios,
no violentos y respetuosos de la diversidad.

Medidas
E60OB2M1. Sensibilizar al profesorado y a quienes trabajan en los diferentes tipos de
ensefianza sobre la importancia de su papel transmisor de valores igualitarios, no
sexistas e inclusivos.
E60B2M2. Formar a la comunidad educativa en su conjunto en la prevencion del
acoso escolar, con especial incidencia en los posibles aspectos sexistas del mismo.
E60B2M3. Fomentar la inclusion de contenidos escolares curriculares y
extracurriculares que promuevan actitudes igualitarias entre nifios y nifias.
E60B2M4. Incluir, en el desarrollo de los contenidos y actividades escolares, una
vision integradora de las desigualdades de género y de aquellas en las que confluyen
multiples discriminaciones.
E60B2M5. Fortalecer la figura y capacitacion de la persona responsable de igualdad
en los Centros educativos para el impulso de la perspectiva de género.
E60B2M6. Impulsar la formacion permanente del profesorado en materia de igualdad
de oportunidades y andlisis de género.
E60B2M7 Habilitar espacios virtuales que permitan el intercambio de materiales y
experiencias del @mbito educativo.
E60B2M8. Realizar actividades de sensibilizacion y formacion en materia de igualdad
dirigidas a la comunidad con especial incidencia en las Asociaciones de Madres y

Padres y Consejos Escolares.
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Objetivo estratégico

E60B3: Contribuir a la prevencion de la violencia de género desde los Centros

educativos ejerciendo su papel de transmisores de valores igualitarios.

Medidas
E60B3M1: Favorecer las condiciones que permitan llevar a la practica programas
especificos de prevencion de la violencia de género.
E60OB3M2: Sensibilizar al profesorado sobre la importancia de su papel en la
deteccidn de situaciones de violencia de género en el ambito escolar.
E60B3M3: Desarrollar programas de sensibilizacion en materia afectivo-sexual que
permitan al alumnado identificar conductas violentas y discriminatorias, haciendo
especial hincapié en la deteccidn de las microviolencias.
E60B3M4: Impulsar el establecimiento de protocolos de actuacion frente a la violencia
de género en el &mbito escolar para incrementar la eficacia en la deteccion y

erradicacion de situaciones de violencia de género en el alumnado o en sus familias.
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Objetivo estratégico

E60B4: Promover la introduccion de la perspectiva de género en la eleccion,
disefio y desarrollo de las actividades extracurriculares ofertadas por los

Centros educativos.

Medidas

E60B4M1. Reajustar la oferta de actividades extracurriculares desde una perspectiva
de género que incluya ademas propuestas dirigidas hacia nifios y nifias de colectivos
con necesidades educativas especiales.

E60B4M2. Alentar la presencia equilibrada de niflas y nifios en las diferentes
actividades extracurriculares, con el fin de invertir las tendencias a la segregacién por
sexo.

E60B4M3. Incluir la perspectiva de género entre los objetivos, contenidos y criterios

para la valoracion de los proyectos de actividades extracurriculares.
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Objetivo estratégico

E60B5: Impulsar la inclusion del analisis de género y el principio de igualdad

en la formacién universitaria, Grado de Maestro y Master de secundaria.

Medidas

E60B5M1. Promover la inclusion de contenidos de igualdad de género en los planes
de estudio universitarios y de Grado, especialmente aquellos orientados a la
educacion infantil y primaria, asi como en los Cursos de Adaptacion Pedagodgica o
similares.

E60B5M2. Promover una mayor oferta de Estudios de Género en la educacién
universitaria.

E60B5M3. Incluir la perspectiva de género en los planes y programas derivados del

Sistema Regional de Ciencia y Tecnologia.
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Objetivo estratégico

E60B6: Impulsar medidas que favorezcan una eleccidn académica vy

profesional no sesgada incidiendo en la orientacién no sexista e igualitaria.

Medidas
E60B6M1. Incidir en que los materiales educativos seleccionados por los Centros
contemplen en sus contenidos criterios no sexistas, inclusivos e igualitarios.
E60B6M2. Incluir la perspectiva de género en los procedimientos de eleccion y
orientacion profesional.
E60B6M3. Desarrollar programas especificos que favorezcan el equilibrio en el
acceso de mujeres y hombres a titulaciones de categorias profesionales
tradicionalmente segregadas por sexo.
E60B6MA4. Introducir un analisis integrador y de género en las diferentes propuestas y

acciones dirigidas a evitar el abandono escolar.
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Objetivo estratégico

E60B7: Promover una gestion del conocimiento que favorezca la visibilizacién
del papel que las mujeres han desempefiado y desempefan en las distintas
areas del saber.

Medidas

E60B7M1. Realizar estudios e investigaciones que contribuyan a difundir, en el &mbito
educativo, el papel y las aportaciones que las mujeres han realizado histéricamente en
los diferentes ambitos del conocimiento.

E60OB7M2. Difundir entre la comunidad educativa los resultados de los estudios e
investigaciones en el ambito educativo que sean relevantes desde una perspectiva de
género.

E60B7M3. Difundir las herramientas creadas, las buenas practicas llevadas a cabo,
asi como los materiales y estudios desarrollados en materia de igualdad de género en

el &mbito educativo.
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Objetivo estratégico

E60B8: Consolidar lineas de colaboracion existentes entre las instituciones

educativas y los organismos de igualdad a todos los niveles de actuacion.

Medidas

E60B8M1: Establecer los criterios de colaboracion entre los organismos de educacién
y de igualdad.

E60B8M2: Visibilizar las colaboraciones de los Centros educativos con los Centros de
la Mujer, asi como la colaboracién entre los organismos competentes en materia de
Igualdad y Educacion.

E60B8M3. Promover la optimizacion de los recursos y produccion conjunta de
conocimiento en el &mbito educativo en materia de género, a través de la colaboracion

interinstitucional.
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EJE ESTRATEGICO 7

Salud y calidad de vida
Mejorar la salud integral y la calidad de vida de las mujeres a lo largo de todo su

ciclo vital.

1. DEFINICION DEL CONCEPTO

En este Eje del Plan Estratégico dos son los términos que se sitlan como base
conceptual de los Objetivos y Medidas contemplados. Por un lado, el término de
calidad de viday, por el otro, el de salud. Desde una perspectiva de género, abordar
la mejora de la salud y la calidad de vida de las mujeres implica relacionar las
actuaciones de las Administraciones publicas de la regiébn con dos cuestiones
fundamentales: la ausencia de discriminaciones por razén de sexo y la existencia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres tanto en las politicas de bienestar
social como en la atencion sanitaria.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la calidad de vida como "la
percepcion que un individuo tiene de su lugar en la existencia, en el contexto de la
cultura y del sistema de valores en los que vive y en relaciéon con sus objetivos, sus
expectativas, sus normas y sus inquietudes”. La OMS dice que la calidad de vida nos
habla de "un concepto muy amplio que esta influido de modo complejo por la salud
fisica del sujeto, su estado psicoldgico, su nivel de independencia, sus relaciones
sociales, asi como su relacion con los elementos esenciales del entorno” (OMS: 1994).
La salud, en segundo lugar, es definida por este Organismo como el "estado completo
de bienestar fisico, mental y social, y no solamente como la ausencia de afecciones o
enfermedades” (OMS: 1946).

Pero al ser éste un Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres de Castilla-La Mancha, el enfoque del analisis de género obliga a
reinterpretar estas dos definiciones de tal forma que se tengan en cuenta aquellos
factores sociales que, como el género, condicionan significativamente la salud y la
calidad de vida de las mujeres y los hombres de la region.

La mayoria de las diferencias entre los sexos que existen en los procesos de salud y
enfermedad, en las apreciaciones subjetivas sobre el propio bienestar e incluso en la

atencion sociosanitaria que se provee desde las administraciones publicas, se deben
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prioritariamente a cuestiones sociales atravesadas por el género. Cuando en el ambito
de la salud, por ejemplo, estas diferencias entre mujeres y hombres son "innecesarias,
evitables e injustas” (OMS) se vuelven desigualdades. Es en esta cuestion, en las
desigualdades de género, en la que las Administraciones Publicas de Castilla-La
Mancha pretenden incidir a través de las actuaciones contempladas en el presente
Eje, para eliminar todos aquellos obstaculos que imposibilitan el logro de la igualdad

real y efectiva entre mujeres y hombres.

2. DESCRIPCION

Tal y como muestran las definiciones abordadas anteriormente, salud y calidad de vida
son dos piezas de un solo sistema. Por esta razén, los dos conceptos se sobreponen
en los Objetivos y Medidas del Eje, otorgandose sentido de una forma reciproca.

Las cuestiones fundamentales que han sido recogidas a continuacién tratan de
englobar los factores relacionados con la mejora de la calidad de vida y la salud

integral de las mujeres desde una perspectiva amplia, factible e inclusiva.

Los factores principalmente considerados son: el acceso a los recursos y servicios
sociales que fomentan la calidad de vida de las mujeres, la participacion de la
diversidad de mujeres de Castilla-La Mancha en todos los contextos de la vida social,
la transformacién de los programas de asistencia médica con la incorporacion del
enfoque de género, la consideracion especifica de las necesidades de las mujeres en
la atencién sociosanitaria, la visibilizacion de la salud sexual y reproductiva de las
mujeres como factor determinante en la mejora de su calidad de vida, la integracion de
la perspectiva de género en la comprensiéon de los entornos vitales y, finalmente, el
entendimiento de las acciones solidarias y de la cooperacién al desarrollo desde el
punto de vista del andlisis de género.

En definitiva, las actuaciones a desarrollar por las administraciones de la regién se han
querido orientar en este Eje de forma que, de manera innovadora e inclusiva, logren la
mejora de la calidad de vida y salud integral de las mujeres mediante Objetivos y
Medidas que respondan a las demandas legitimas de las mujeres al amparo de la
legislacion vigente pero que ademas las sitien como sujetos activos en la sociedad,
como agentes indispensables para la transformacion de las desigualdades de género y
la eliminacion de las discriminaciones que se producen entre los sexos y entre los

diferentes colectivos de un mismo sexo.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

E7OB1. Facilitar a todos los colectivos de mujeres el acceso y control de los
recursos y servicios sociales, sanitarios, culturales, deportivos, cientificos y
medioambientales.

E7OB2. Impulsar el desarrollo de las potencialidades y creatividad de nifias y
mujeres jovenes, adultas y mayores de 65 afios, como motor de desarrollo
social sostenible en todos los 6rdenes de la vida.

E70OB3. Potenciar una vision no androcéntrica de la cultura sociosanitaria
publica.

E7OB4. Otorgar especial atencion politica y administrativa a los programas y
medidas de asistencia sociosanitaria dirigidos a las mujeres mayores y

dependientes.

E7OBb5. Establecer la salud sexual y reproductiva de las mujeres de Castilla-La
Mancha como condicion fundamental para la mejora de su calidad de vida.
E7OB6. Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion,
disefio, funcionamiento y desarrollo publico o privado de los diversos habitats y
entornos vitales.

E70B7. Impulsar acciones solidarias y de Cooperacion al Desarrollo con
perspectiva de género realizada por organismos y entidades publicas y

privadas de la Region.
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Objetivo estratégico

E7OB1. Facilitar a todos los colectivos de mujeres el acceso y control de los
recursos y servicios sociales, sanitarios, culturales, deportivos, cientificos y

medioambientales.

Medidas
E7OB1M1. Realizar estudios con enfoque de género para conocer las posibles
desigualdades en el acceso a los recursos entre hombres y mujeres y entre los
distintos colectivos de mujeres de la region.
E7OB1M2. Adaptar el acceso a la informacion, los servicios y los recursos a las
circunstancias especificas de las mujeres de la region, poniendo especial atencién en
las mujeres con grandes discapacidades, las mujeres inmigrantes o las mayores de 65
afios.
E70B1M3. Dotar a las mujeres de la region de las habilidades, y capacidades
necesarias para definir las prioridades sobre su propia salud y sobre la mejora de su
calidad de vida.
E70OB1M4. Fortalecer las competencias, el funcionamiento, la comunicaciéon y los
recursos de las asociaciones y colectivos de mujeres castellano-manchegas y de los
Centros de la Mujer locales.
E70OB1M5. Promover el acceso de las mujeres a las actividades deportivas en
condiciones de igualdad con los hombres y considerando la diversidad de mujeres que

habitan en la region.
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Objetivo estratégico

E7OB2. Impulsar el desarrollo de las potencialidades y creatividad de nifias y
mujeres jovenes, adultas y mayores de 65 afios, como motor de desarrollo

social sostenible en todos los 6rdenes de la vida.

Medidas
E70OB2M1. Elaborar diagnésticos y andlisis que evidencien las brechas de género en
la participacion de mujeres y hombres de la regién y las brechas existentes entre los
distintos colectivos de mujeres.
E7OB2M2. Impulsar, a nivel autonémico, provincial y local, la representacion de la
diversidad de mujeres en los distintos foros de participacion.
E7OB2M3. Fomentar la accesibilidad de las estructuras de participacion y las
plataformas de informacion y conocimiento ya existentes en la region.
E70B2M4. Impulsar la participacidon de los distintos colectivos de mujeres en la
planificacion de las soluciones y la puesta en marcha de los programas sociosanitarios

que les afectan.
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Objetivo estratégico

E70OB3. Potenciar una vision no androcéntrica de la cultura sociosanitaria

publica.

Medidas
E70OB3M1. Incluir el andlisis de género en la formacién del personal sanitario y de los
Servicios Sociales.
E7OB3M2. Favorecer la investigacion cientifica con enfoque de género sobre el
caracter diferencial de las patologias y estados de bienestar fisico, mental y social de
hombres y mujeres.
E70B3M3. Difundir un concepto de la salud de las mujeres que evite el uso de
estereotipos y la patologizacidén de los procesos vitales que atraviesan.
E70B3M4. Promover la inclusién de la perspectiva de género en las campafas de
prevencion de enfermedades.
E70OB3M5. Impulsar una nueva cultura sociosanitaria que promueva la recuperacion
del control de las mujeres sobre su propio cuerpo.
E70B3M6. Establecer los mecanismos necesarios que garanticen el derecho de las
mujeres a su autonomia y eleccién en lo relacionado con sus propios procesos vitales:
maternidad, alumbramientos, interrupcion voluntaria del embarazo, medicacién en
general y tratamientos especificos.
E70B3M?7. Difundir entre el personal sociosanitario las buenas précticas profesionales
relacionadas con el empoderamiento de las mujeres y en materia de igualdad entre los

S€eXo0s.
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Objetivo estratégico

E7OB4. Otorgar especial atencion politica y administrativa a los programas y
medidas de asistencia sociosanitaria dirigidos a las mujeres mayores y

dependientes.

Medidas
E70OB4M1. Facilitar el acceso de los servicios sociosanitarios a las mujeres en
situacion de dependencia del medio urbano y rural.
E7OB4M2. Fomentar la creacion de los mecanismos y estructuras necesarias que
eviten el traspaso obligado de las responsabilidades de atencion sociosanitaria a los
nucleos familiares.
E70B4M3. Desarrollar actuaciones y campafas que promuevan la corresponsabilidad
de los hombres sobre los cuidados.
E70B4M4. Atender la salud fisica y mental de las mujeres cuidadoras en consonancia
con lo establecido en la Ley de Dependencia nacional.
E70B4M5. Fortalecer los programas de respiro familiar que existen en la regién
dirigidos a las personas cuidadoras.
E70B4M6. Incluir en los programas y proyectos dirigidos a mujeres mayores la

atencion a situaciones cotidianas de soledad.
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Objetivo estratégico

E7OBb5. Establecer la salud sexual y reproductiva de las mujeres de Castilla-La

Mancha como condicion fundamental para la mejora de su calidad de vida.

Medidas
E7OB5M1. Promover campafias que hagan pedagogia sobre los derechos
reconocidos en la legislacion esparfiola en materia de salud sexual y reproductiva de
las mujeres.
E70OB5M2. Reforzar con protocolos y actuaciones especificas el cumplimiento de los
derechos reproductivos y sexuales de las mujeres de la regién, poniendo especial
atenciéon en las mujeres jovenes y en las mujeres con alguna discapacidad fisica u
organica.
E70B5M3. Garantizar el acceso de todas las mujeres a la informacién, las
prestaciones y la calidad de los servicios relacionados con la salud sexual y
reproductiva incluida la interrupcion voluntaria del embarazo.
E70B5M4. Reconocer como un bien social la maternidad y paternidad responsables y
basadas en la equidad, incluyendo los diversos modelos familiares que actualmente
existen en la region castellano-manchega.
E70OB5M5. Impulsar las iniciativas que fomenten una educacion afectivo-sexual
basada en valores de igualdad, respeto y practicas sexuales responsables.
E70OB5M6. Sensibilizar sobre la prevencién de las practicas sexuales de riesgo en

jovenes y adolescentes.
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Objetivo estratégico

E7OB6. Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion,
disefio, funcionamiento y desarrollo publico o privado de los diversos habitats y

entornos vitales.

Medidas
E7OB6ML1. Incluir la perspectiva de género y el enfoque de la desigualdad multiple en
los disefios urbanisticos de la administracién regional de tal manera que tengan en
cuenta aspectos relativos a la seguridad, accesibilidad y diversidad en la movilidad.
E7OB6M2. Capacitar a las organizaciones empresariales y a las asociaciones y
grupos locales para que incorporen junto al enfoque de género el principio de

desarrollo sostenible en sus proyectos y actividades.
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Objetivo estratégico

E7OB7. Impulsar acciones solidarias y de Cooperacion al Desarrollo con
perspectiva de género realizada por organismos y entidades publicas vy

privadas de la Region.

Medidas

E7OB7M1. Impulsar y supervisar la incorporacién del enfoque de género y de las
multiples desigualdades en los proyectos de Cooperacion Internacional al Desarrollo
realizados desde los organismos e instituciones dependientes del Gobierno de
Castilla-La Mancha.

E7OB7M2. Promover la exigencia de realizacion del Informe de Evaluacion de Impacto
de Género en los proyectos de Cooperacion al Desarrollo realizados por entidades y
organizaciones de la region financiadas con fondos publicos.

E7OB7M3. Apoyar los intercambios de experiencias y buenas practicas para el avance
de los derechos de las mujeres y el incremento de su calidad de vida entre organismos
e instituciones vinculados con la Cooperacion Internacional al Desarrollo y la accion

solidaria.
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EJE ESTRATEGICO 8:

Mujeres y medio rural
Mejorar la situacion de las mujeres del medio rural como motor de desarrollo de sus

municipios.

1. DEFINICION DEL CONCEPTO

Castilla-La Mancha es una region fundamentalmente rural, por lo que resulta de una
gran pertinencia desarrollar un eje en el presente Plan Estratégico que se ocupe
especificamente de la situacion que viven las mujeres en las zonas rurales de la regién
y que aborde las situaciones de desigualdad y discriminacion que estas sufren.
Discriminaciones que vienen determinadas por un lado por haber nacido mujeres y por
otro lado por vivir en territorios rurales.

Si bien son las mujeres las que se encuentran liderando los procesos de cambio y
modernizacién de los municipios donde residen y las que impulsan su modernizacion,
también son ellas las que se ven mas afectadas por la reproduccion de las
desigualdades de género.

En el medio rural, aun viéndose influido por las grandes ciudades y por la
globalizacién, los estereotipos sexistas estan mas arraigados que en el medio urbano
y la pervivencia de los modelos familiares tradicionales provocan sobrecarga y presion
a las mujeres, responsabilizandolas casi exclusivamente de las tareas domésticas y de
cuidados. Ademas, la limitacion de los servicios de asistencia dificulta su participacion
en la vida publica y por lo tanto en los procesos de toma de decisiones que repercuten
sobre sus propias vidas. Aunque las mujeres en los municipios rurales han tenido una
gran presencia en las asociaciones (de mujeres, culturales, etc.) su presencia ha sido
escasa en las cooperativas agroalimentarias, en los grupos de accion local y en las
organizaciones sindicales.

Por su parte, las dificultades derivadas de la falta de empleabilidad de las mujeres en
las zonas rurales se convierten en uno de los motivos fundamentales de su emigraciéon
a las zonas urbanas asistiendo a una tendencia a la despoblacion de los pueblos méas
pequefios y al envejecimiento y masculinizacion de la poblacién. Al mismo tiempo, la
invisibilizacion de las aportaciones que las mujeres han realizado en las explotaciones

ganaderas o agricolas y en las empresas familiares han normalizado la falta de
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reconocimiento de estos trabajos convirtiéndolos en una aportacion informal y por
ende, no reconocida ni social ni econémicamente.

El aislamiento que ha caracterizado tradicionalmente al medio rural es uno de los
factores que dificulta la calidad de vida de las mujeres de &reas rurales por lo que el
impulso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion se presenta como una
importante clave para el empleo y la participacion de las mujeres.

Hay que tener presente que los cambios en la estructura poblacional de las zonas
rurales estan repercutiendo negativamente sobre ciertos colectivos de mujeres que se
presentan como especialmente vulnerables a procesos de exclusion social. Por ello,
han de tenerse en consideracién a los colectivos de mujeres inmigrantes, mujeres en
situacion de dependencia, mujeres con discapacidad, mujeres mayores, minorias
étnicas, mujeres con cargas familiares no compartidas y los conocidos como grupos
de riesgo (mujeres victimas de trata con fines de explotacion sexual, mujeres
toxicbmanas, etc.), y ha de prestarse especial atencion a la fragilidad de las mujeres
del medio rural frente a la violencia de género, fortaleciendo tanto las estructuras de
atencion a las victimas, como las acciones de prevencién y sensibilizacién.

Por su parte, la introduccion de la perspectiva de género en las politicas de desarrollo,
simultaneadas con las acciones positivas y la realizacion sistemética de los informes
de evaluacién del impacto de género de las politicas pueden ayudar a mejorar las
condiciones de vida de las mujeres y de los hombres del medio rural castellano-
manchego.

En resumen, partiendo de la constatacién de las especiales dificultades que sufren las
mujeres del medio rural, el presente Plan Estratégico desarrolla este eje cuyo objeto
es mejorar la calidad de vida de estas mujeres como uno de los pilares para alcanzar
la igualdad entre las mujeres y los hombres de la region.

Son muchos los motivos por los que muchas mujeres no quieren permanecer en los
territorios rurales y esto debe alertar en los modelos de desarrollo que se llevan a
cabo, de manera que los mismos sean capaces de generar un mundo rural mas
amable para las mujeres, en el que sus necesidades se vean satisfechas y las
politicas que se promuevan tengan en cuenta sus particularidades. De esta forma se
establecera un proceso de desarrollo rural sostenido y sostenible.

Por ultimo, a efectos de este Plan y en base a las caracteristicas especificas de los
territorios castellano-manchegos, se consideran municipios rurales aquellos cuya

poblacién no supere los 10.000 habitantes.
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2. DESCRIPCION

El eje 8 del presente Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha abordara a través de sus Objetivos la mejora de la situacion de las
mujeres del medio rural. Teniendo en cuenta las diferentes situaciones de
discriminacion que sufren las mujeres que viven o trabajan en el medio rural, se
despliegan una serie de Objetivos estratégicos donde se cruza el principio de ruralidad
con el principio de igualdad. A su vez, el eje estratégico 8, parte de la premisa de que
en el medio rural no existe un s6lo modelo de mujer, sino diferentes colectivos que
padecen diferentes situaciones discriminatorias o mdltiples discriminaciones, por lo
que los visibiliza teniendo una especial consideracién hacia los mismos.

Para mejorar la situacion socioeconémica de las mujeres del medio rural y aumentar
su calidad de vida mediante este eje se procuran, entre otras, medidas dirigidas a
facilitar la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, a reducir la brecha digital
de género, a visibilizar las aportaciones de las mujeres, a fomentar su liderazgo y
empleabilidad y a facilitar el acceso a los recursos y a los programas formativos.
Ademas se promueve la trasposicion de la transversalidad de género a lo local

impulsando la incorporacion del enfoque de género en las estructuras municipales.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Objetivo estratégico

E8OB1: Sensibilizar a la poblacion en general sobre la situacién diferencial de
las mujeres del medio rural tanto en relacion a los hombres como a las mujeres
del medio urbano difundiendo una imagen real y positiva de las mujeres que

viven y trabajan en el medio rural.

Medidas

E8OB1M1. Elaborar estudios con datos desagregados e indicadores de género y
ruralidad, asi como diagndésticos de identificacion de las necesidades y particulares
situaciones vitales de las mujeres del medio rural y de aquellas sobre las que inciden
factores de discriminacion multiple.

EBOB1M2. Hacer visibles las aportaciones de las mujeres y de los movimientos
asociativos de mujeres en el medio rural a través de plataformas de informacion y
campafias de sensibilizacion.

EBOB1M3. Sensibilizar los agentes relevantes de las zonas rurales sobre la
importancia de la presencia de las mujeres en los espacios de poder y de toma de

decisiones.

E8OB1M4. Mejorar la capacitacion de los agentes econdmicos y sociales incidiendo
en la importancia de la inclusion de la perspectiva de género para el logro de un

desarrollo rural sostenible.
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Objetivo estratégico

E8OB2: Promover en el ambito rural modelos igualitarios de convivencia y
relacion entre los sexos que funcionen como modelos preventivos de los

diversos tipos de violencia de género.

Medidas

E8OB2M1. Potenciar la formacién en perspectiva y violencia de género en su sentido
mas amplio del personal de los grupos de desarrollo rural, el tejido empresarial y
sindical, asi como la clase politica local.

E8OB2M2. Desarrollar campafias de sensibilizacion y concienciacién sobre la
problematica de la violencia de género dirigidas a los distintos colectivos de mujeres y
de hombres del dmbito rural, la clase politica local y el personal de los servicios
publicos vinculados con la deteccion de cualquier tipo de violencia de género y
atencion a las victimas.

EBOB2M3. Impulsar la transposicion y cumplimiento de los protocolos y acuerdos
regionales de coordinacion institucional en la lucha contra la violencia de género al
ambito local y comarcal.

EBOB2M4. Sensibilizar a los medios de comunicacion locales para que promuevan

una imagen no estereotipada de las mujeres del mundo rural.
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Objetivo estratégico

E8OB3: Fomentar la autonomia econémica de las mujeres del medio rural a
través de la formacion y del fomento del espiritu emprendedor con el objetivo

de fijar la poblacién femenina en los municipios.

Medidas
EBOB3M1. Desarrollar campafas informativas que fomenten la cotitularidad de las
explotaciones agrarias.
E8OB3M2. Fomentar la afiliacion a la Seguridad Social de las cotitulares de las
explotaciones agrarias.
E8OB3M3. Ampliar la propuesta formativa destinada a las mujeres del medio rural en
base a la demanda laboral existente, a los nuevos nichos del mercado y al incremento
de su presencia en profesiones tradicionalmente masculinizadas.
EBOB3M4. Impartir formacién ocupacional destinada a colectivos de mujeres rurales
en riesgo de exclusién social y a colectivos de mujeres con especiales dificultades.
EBOB3M5. Impulsar programas de empleo, con requisitos de acceso adaptados al
mundo rural, que faciliten el acceso al mundo laboral de aquellas mujeres con
especiales dificultades y colectivos de mujeres en riesgo de exclusion social.
EBOB3M6. Apoyar el emprendimiento de las mujeres, fomentando el autoempleo y la
innovacién con nuevas formas de organizacion del trabajo.
EBOB3M7. Favorecer la visibilizacion de las mujeres empresarias y emprendedoras
del medio rural como modelos de referencia y de fomento de la autonomia econémica.
E8OB3M8. Impulsar la puesta en marcha de servicios de conciliacion promovidos por
mujeres desempleadas como medio para el fomento de su autonomia econémica y del
incremento de estos servicios en las zonas rurales.
E8OB3M9. Estimular la creacién de redes empresariales de mujeres rurales para
favorecer la comercializacién de sus productos.
E8OB3M10. Impulsar iniciativas empresariales de mujeres dirigidas a la diversificacion

del sector agrario y su orientacion hacia actividades no agrarias.
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Objetivo estratégico

E8OB4: Propiciar el empoderamiento de las mujeres en el ambito rural
incidiendo en el acceso a los recursos y el reconocimiento de su propia

identidad mediante el fomento de su participacion cultural, social y politica.

Medidas
E8OB4M1. Impulsar la representacion de las diversas organizaciones de mujeres en
los érganos directivos de los espacios de participacion y de toma de decisiones locales
y comarcales, mediante instrumentos como los Consejos Locales de la Mujer o de
Igualdad.
EBOB4M2. Establecer mecanismos para fortalecer la presencia de mujeres del medio
rural en las estructuras de toma de decisiones de las cooperativas rurales y
sociedades laborales.
E8BOB4M3. Formar a las mujeres rurales en la gestion de la politica municipal, la
creacion de espacios de debate y reflexion y la formacion en liderazgo.
E8BOB4M4. Fomentar la participacién de las mujeres en las asociaciones de caracter
social y cultural contribuyendo a su liderazgo y a la visibilizacion de demandas y
necesidades especificas de las mujeres del medio rural.
E8BOB4M5. Impulsar actuaciones de capacitacion de las integrantes de las
asociaciones de mujeres para fomentar su incidencia en la politica municipal.
EBOB4M6. Promover la revision de los horarios y las rutas de los servicios publicos de
transporte para facilitar la movilidad de las mujeres.

E8OB4M7. Acercar al medio rural los Servicios de Mediacién y Encuentro Familiar.
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Objetivo estratégico

E80B5: Facilitar el acceso de los distintos colectivos de mujeres del ambito
rural a las tecnologias de la informacion incidiendo en la disminucion de la

brecha digital de género.

Medidas
E8OB5M1. Ampliar la dotacion de infraestructuras tecnolégicas a los municipios mas
pequefios de la region como apoyo frente a la escasez de tiempo y de oportunidades
laborales de las mujeres del medio rural.
EBOB5M2. Incentivar a las mujeres del medio rural para que hagan uso de los
recursos tecnologicos de sus municipios.
E8OB5M3. Impulsar acciones de formacién especificas en el manejo de las nuevas
tecnologias para mujeres del medio rural, atendiendo las necesidades especificas de
aquellos colectivos que requieran una atencién especial como son las mujeres
mayores y las mujeres con discapacidad.
EBOB5M4. Optimizar la existencia de servicios publicos locales tecnolégicos en la
promocién de recursos vinculados a la igualdad de género.
EBOB5M5. Fomentar la creacion de espacios y redes de comunicacion virtuales entre
los diferentes colectivos de mujeres del medio rural.
EBOB5M6. Realizar la evaluacién del impacto de género de los recursos, medidas
aplicadas y servicios ofertados en materia de nuevas tecnologias desde las
instituciones publicas del ambito rural.
EBOB5M7. Adecuar los medios y recursos disponibles a las capacidades de acceso a

las tecnologias de la informacion de los distintos colectivos de mujeres rurales.
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Objetivo estratégico

E8OBG6. Incorporar la perspectiva de género en el disefio, planificacion y
ejecucion de politicas asi como en la oferta de servicios y recursos

municipales, locales y/o comarcales.

Medidas
EBOB6M1. Establecer protocolos necesarios para los Centros de la Mujer para que
realicen sus funciones de asesoramiento, orientacion e informacion desde una
perspectiva que tenga en cuenta las discriminaciones mdultiples que sufren las mujeres
en el medio rural.
E8OB6M2. Afianzar la funcion de los Centros de la Mujer en las zonas rurales como
agentes promotores de la igualdad e impulsores del enfoque de género en el
Desarrollo Local.
EBOB6M3. Desarrollar reglamentariamente la puesta en marcha de un Censo
voluntario de mujeres que viven en el medio rural como mecanismo facilitador de
informacion y de asesoramiento.
EBOB6MA4. Incorporar la creacion de mesas sectoriales en materia de igualdad de
género en los Grupos de Desarrollo rural.
EBOB6MS5. Impulsar la elaboracion de los presupuestos municipales desde la
perspectiva de género.
EBOB6M6. Fomentar la creacion y mantenimiento de las unidades de género en
medio rural como servicios que impulsen la aplicacion del enfoque de género en las
politicas locales.
E8OB6M7. Favorecer la inclusion del enfoque de género en los proyectos de
desarrollo rural de los Grupos de Accion Local y de las Agrupaciones de Desarrollo.
EBOB6MS8. Desarrollar las redes de intercambio entre mujeres del mundo urbano y

mujeres del mundo rural.
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Objetivo estratégico

E8OB7: Promover nuevos modelos de relacién entre hombres y mujeres que
incluyan alternativas equitativas en los usos del tiempo y nuevas formas de

reparticion de las actividades domésticas y familiares.

Medidas
EBOB7M1. Realizar camparfias de sensibilizacién y formacion sobre los recursos
existentes en materia de conciliaciéon de la vida familiar y laboral accesibles para las
mujeres y los hombres en el medio rural.
E8BOB7M2. Impulsar la difusiébn de una imagen que valorice la importancia de las
responsabilidades familiares y de cuidado para la sostenibilidad humana, con el fin de
aumentar la implicacién de los hombres del medio rural en este sentido.
E8OB7M3. Detectar las necesidades especificas relacionadas con la compatibilizacién
de la vida personal, familiar y laboral de los distintos colectivos de mujeres rurales.
E8OB7M4. Realizar andlisis de género de los programas existentes en materia de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y de su impacto en el medio rural.
E8OB7M5. Incrementar los recursos de conciliacion disponibles para las mujeres y los
hombres en el &mbito rural, adaptandolos a la diversidad de demandas que pudieran
existir segun los distintos colectivos, poniendo especial atencion en los relacionados
con la dependencia.
EBOB7M6. Fomentar la utilizacion de los recursos y servicios de conciliacion de la vida

familiar y de la vida laboral por parte de los hombres de las zonas rurales.
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1. EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA-
LA MANCHA

El Plan Estratégico para de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha (en adelante PEICLM) es el instrumento empleado para articular y
definir las prioridades del Gobierno regional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres tal y como establece el articulo 12 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de

Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha:

“El Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades, que sera aprobado por el
Consejo de Gobierno, es el instrumento del que se valdran las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de
mujeres y hombres y la eliminacién de la discriminacion por razén de sexo,

desarrollando las acciones y medidas previstas en esta Ley.”

En el PEICLM guedan establecidos las lineas o ejes de trabajo estratégicos para
impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla-La Mancha
asi como los objetivos especificos de cada uno de ellos y las medidas requeridas para

llevar a cabo la intervencién publica en las cuestiones indicadas.

El presente PEICLM ha sido disefiado con una vocacion transformadora de la realidad,
tratando de intervenir en ella mediante la aplicacion de proyectos viables y eficaces.
Consecuentemente, se ha realizado una estimacion del tiempo en el que las metas
fijadas van a producirse en la realidad sobre la que se pretenden actuar. Asi, la
temporalidad para la ejecucion del Plan se ha tratado de definir en funcion de las
posibilidades reales de operatividad de los objetivos.

De esta manera, mientras el PEICLM tiene un periodo de validez global de 6 afios

desde su aprobacion, este periodo queda dividido en 2 Planes de Accion trienales.

Esta planificacion de la temporalidad permite que una vez ejecutado el primer Plan de
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Accidon se pueda realizar una valoracidbn de los objetivos en relacibn con las

actuaciones implementadas y, en caso necesario, llevar a cabo un replanteamiento de

lo establecido en el Plan Estratégico. De forma complementaria, cada uno de los 2

Planes de Accion se verd acompafado de un procedimiento de seguimiento que

permitira determinar el progreso de las actuaciones ejecutadas y adoptar las

decisiones oportunas para la reorientacion de las mismas.

PEICLM 2011-2016

1*" plan de accion
3 anos

2° plan de accion
3 afnos
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2. DESCRIPCION DE LAS ESTRUCTURAS Y ORGANISMOS DE
GESTION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO

Para la puesta en marcha del PEICLM se requiere de una serie de estructuras y
organismos implicados en su implementacion y su seguimiento. Por el planteamiento
en su disefio y por no ser un Plan exclusivo del Organismo de igualdad de la
Comunidad si no de una estratégica politica en materia de igualdad del conjunto
Gobierno regional, el PEICLM requiere de la participaciéon coordinada de muchos
agentes y estructuras a diferentes niveles: consejerias y organismos regionales e

instituciones municipales.

A continuaciéon se relacionan los organismos que desempefian funciones relevantes
para la implementacion y seguimiento del PEICLM. Algunos de estos organismos ya
estan creados y otros seran resultado de la propia implementacion de la politica de

igualdad de Gobierno regional.
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ORGANISMOS VINCULADOS CON EL PEICLM

Implementacion Seguimiento

Consejo de Gobierno de Castilla-La Jl Instituto de la Mujer de Castilla-La

Mancha Mancha

Instituto de la Mujer de Castilla-La Consejo de direccion del Instituto

Mancha .
de la Mujer

Consejo de direccion del Instituto de L L
. Comision Interconsejeria
la Mujer

L L Consejo Regional de la Mujer
Comision Interconsejeria

. ) ) Defensor del Pueblo de Castilla-La
Consejo Regional de la Mujer
Mancha.

Unidades para la Igualdad de Género ) )
Consejos Locales de la Mujer

Comision de Igualdad
Centros de la Mujer

Centro de Estudios e Investigaciones ) )
Consejo Escolar de Castilla-La Mancha
de la Igualdad de Género

Defensor del Pueblo

Centros de la Mujer

La Universidad de Castilla-La Mancha

Consejo Escolar de Castilla-La Mancha
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» Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha

Es el 6rgano que, de forma colegiada y bajo la autoridad del Presidente del Gobierno
regional, dirige la accién politica y administrativa de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha cuya composicion y competencias quedan establecidas en la Ley
11/2003, de 25 de septiembre de 2003, del Gobierno y del Consejo Consultivo de

Castilla-La Mancha. El Consejo de Gobierno es el responsable de:

Aprobar el plan general de actuacion del Gobierno Regional, que

posteriormente se ejecuta a través de cada Consejeria.

Aprobar los proyectos de Ley que envia a las Cortes y aprobar los decretos

elaborados por cada Consejeria.

Acordar el nombramiento de los altos cargos de la administracion

autonémica.

Administrar y conservar el patrimonio de la Comunidad Auténoma.

Como responsable de la aprobacion de todas las Leyes, Planes y disposiciones de
caracter general del Gobierno regional es el organismo responsable de la aprobacion
del PEICLM y de los Planes de Accion trienales.

> Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Organismo autébnomo, con personalidad juridica propia, fue creado mediante la Ley
22/2002 de 21 de noviembre. Al estar ubicado en la Administracion regional, su
existencia supone el reconocimiento del papel central y transversal que han de jugar
las politicas de igualdad entre mujeres y hombres en la regién. Desde junio de 2010,
las competencias de igualdad en Castilla-La Mancha las asume la Consejeria de

Empleo, Igualdad y Juventud.

Tras la aprobacion de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres

y Hombres de Castilla-La Mancha se modifica la Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de
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creacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha asumiendo este las siguientes

y nuevas competencias:

e Impulsar las actuaciones ejecutivas de la Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha, elaborar planes estratégicos de igualdad,
coordinar las unidades de género y evaluar la eficacia de las medidas adoptadas
por la citada ley.

¢ Elaborar cada tres afios el informe sobre la aplicacién de la Ley de Igualdad entre
mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

o Dirigir el Centro de Estudios e Investigacion de Igualdad de Género.

e Prestar asistencia independiente a las victimas de discriminacion para tramitar sus
reclamaciones por discriminacion por razon de sexo.

e Realizar y publicar informes independientes, asi como formular recomendaciones
sobre cualquier cuestion relacionada con la discriminacion por razén de sexo.

e Asesorar e informar a la autoridad laboral, de acuerdo con lo previsto en el articulo

90.6 del Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, el Instituto de la Mujer es el organismo encargado de elaborar el
presente Plan Estratégico de Igualdad puesto que es la institucion responsable del
disefio y promocion de las actuaciones del Gobierno regional en materia de igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres. Es por tanto el planificador de la politica de

género de la Region.

En relacién con el PEICLM, el Instituto de la Mujer liderara las tareas de disefio,
seguimiento, asesoramiento en su implementacion al resto de organismos implicados

en su ejecucion, fomento de coordinacion interinstitucional y seguimiento y evaluacién.

» Consejo de Direccion del Instituto de la Mujer

Creado por el decreto 252/2003, de 29 de julio, por el que se regula la organizacion y
funciones del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, es el 6rgano superior de
planificacion y programacion del Instituto de la Mujer. Esta integrado por los siguientes
miembros:

Presidencia, que es la persona titular de la Presidencia de la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha.
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Vicepresidencia, que es la persona titular de la Direccion del Instituto de la Mujer.
Vocales: Una persona con rango al menos de Director/a General, en representacion
de cada una de las Consejerias que integran la Administracion Regional y cuatro
personas de acreditada trayectoria a favor de la igualdad de los derechos entre ambos
Sexos.

Secretaria desempefiada por un/a empleado/a publico del Instituto de la Mujer.

Por la importancia de su composiciébn, como de sus funciones en materia de
asesoramiento, coordinacion institucional e impulso de las politicas de igualdad, el
Consejo de Direccion respecto del PEICLM cumplira funciones de impulso y

seguimiento de su ejecucion.

» Consejo Regional de la Mujer

Es un érgano de consulta y participacion auspiciado por el Instituto de la Mujer en el
que se encuentran representadas entidades y organizaciones de diversa naturaleza.
Sus funciones quedan definidas en el decreto 252/2003, de 29 de julio, por el que se
regula la organizacion y funciones del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. El
Consejo Regional de la Mujer esta presidido por la Directora del Instituto de la Mujer y

asistido por el secretario o la secretaria del Consejo de Direccion.

A través de 34 vocalias estan representadas:

- Las Asaociaciones de Mujeres

- Los Ayuntamientos

- La Administracion Autonémica

- Las organizaciones sindicales

- Los partidos politicos con representacion en las Cortes de Castilla-La
Mancha

- Las empresarias

- La Confederacion de Asociaciones de Vecinos

- La Universidad de Castilla-La Mancha

- El Consejo de la Juventud

- La Confederacidbn Regional de Asociaciones de Madres y Padres de
alumnas y alumnos

- El Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.
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Entre sus actividades, el Consejo Regional de la Mujer asesora al Instituto de la Mujer
en programas, proyectos y planes, colabora en la promocion de campafas y
actividades y formula propuestas en cualquier otra iniciativa relacionada con la
consecucion de la igualdad de género en la region, por lo que es un estructura

altamente pertinente para el impulso y seguimiento del PEICLM.

» Comision Interconsejeria

Es una comision de trabajo constituido para la elaboracion del PEICLM. En él quedan
representadas cada una de las Consejerias de la Junta de Castilla-La Mancha a través
de personas competentes en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres vinculadas a cada una de las areas del Gobierno regional. De la Comisién
Interconsejerias surgen propuestas y directrices para trabajar en materia de igualdad
de género en la region y es la estructura adecuada para acometer el seguimiento de la
efectividad de las medidas y del alcance de los objetivos del PEICLM. Por su
composicién con representacion de cada una de las Consejerias que conforman la
Administraciéon regional de Castilla-La Mancha, tienen un papel importante en el

impulso de la implementacion del Plan Estratégico de Igualdad.

» Unidades para la lgualdad de Género

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre de Igualdad de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha establece la existencia de una Unidad de Igualdad de
Género en cada una de las Consejerias de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha.

Las Unidades de Igualdad seran las responsables de promover la efectiva
transversalidad de la igualdad y la incorporacion de la perspectiva de género en el
analisis de la realidad y la planificacion de acciones publicas que dependan de ese

departamento.

Como estructuras responsables de impulsar la transversalidad de género en sus areas

de actuacion y promover en otras entidades con las que colabore la aplicacion del

108




principio de igualdad, y tal y como dictamina la Ley de igualdad, las Unidades de

Geénero seran las estructuras encargadas de impulsar la aplicacién del PEICLM.

» Comisién de Igualdad

Definida su creacion por la Ley 12/2010, de 18 de noviembre de Igualdad de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, este organismo,
dependiente de la Consejeria con competencias en materia de Economia y
Hacienda, estara integrado paritariamente por representantes de la mencionada

Consejeria y del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Las competencias de la Comision de Igualdad son:

a) Emitir el informe de impacto de género al anteproyecto de ley de presupuestos
de la Comunidad Auténoma.

b) Impulsar y fomentar la preparacién de los presupuestos de cada Consejeria con
perspectiva de género.

c) Colaborar con las diversas Consejerias, empresas y organismos publicos
dependientes para que incorporen la perspectiva de género a la planificacién

econdémica

Por sus competencias, la Comisién de Igualdad tienen funciones de implantacion
del PEICLM vinculadas a la elaboracion de los presupuestos con perspectiva de

género.

» Centro de Estudios e Investigaciones de la Igualdad de Género

Este organismo definida su creacién en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre de
Igualdad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha sera constituido

mediante el impulso del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
El Centro de Estudios e Investigaciones de la Igualdad de Género sera el responsable,

segun lo fijado en el PEICLM, de analizar y realizar estudios e investigaciones para

hacer visibles las discriminaciones por razén de sexo, evaluar las politicas de igualdad
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y promover estrategias y medidas para alcanzar la igualdad real entre mujeres y
hombres en la regién. Es por tanto un organismo adecuado para realizar actuaciones
de seguimiento del PEICLM.
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» Defensor del Pueblo de Castilla-La Mancha

El Defensor del Pueblo de Castilla-La Mancha es la Institucion comisionada de las
Cortes Regionales, cuyo/a titular es designado/a por éstas para la proteccion y
defensa de los derechos y libertades, individuales y colectivas, comprendidos en el
titulo primero de la Constitucién y el articulo 4 del Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha, a cuyo efecto velara por la tutela del ordenamiento juridico propio de

Castilla-La Mancha y de su Estatuto de Autonomia.

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre de Igualdad de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha establece que el Defensor del Pueblo de Castilla-La
Mancha es la institucion garante del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en
las actuaciones de las Administraciones publicas castellano-manchegas y que en el
informe anual que remite a las Cortes debera tener un capitulo especifico dedicado a
la igualdad de género, en el que se recogera la actividad que desarrolle, como
institucion comisionada por las Cortes Regionales, para supervisar las actuaciones de
las Administraciones publicas en cumplimiento de sus competencias sobre igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminacién por razén de

sexo.
Por la importancia social y politica de esta institucion, el Defensor del Pueblo cumple

un papel relevante en la implementacién de actuaciones que le conciernen respecto

del PEICLM y de seguimiento de la ejecucién del mismo.
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» Consejos Locales de la Mujer

Los Consejos Locales de la Mujer son organismos impulsados por el Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha a fin de dar respuesta a la coordinacion y colaboracién
con las Entidades Locales para lograr la consecucion de la igualdad real y efectiva de
las mujeres y los hombres en todos los &mbitos de la vida. El Instituto de la Mujer,
mediante el fomento de la creacion de los Consejos Locales de la Mujer, establece asi
medidas concretas que favorezcan la participacion y la presencia de las mujeres en
todos los ambitos de la vida social, econémica, cultural y politica de Castilla-La

Mancha fomentando el asociacionismo entre las mujeres de la Regién.

Los Consejos Locales de la Mujer son 6rganos locales de representacion,
participacién, consulta y asesoramiento en los temas referidos a la defensa de los
derechos de las mujeres y al impulso y desarrollo de la igualdad entre hombres y
mujeres en los municipios de Castilla--La Mancha. En los Consejos Locales de la
Mujer las asociaciones de mujeres representadas participan en la planificacion de las
politicas publicas de igualdad para su ejecucidon y evaluacion. Son 6rganos
importantes a nivel local para el seguimiento en la ejecucion de las actuaciones del
PEICLM.

» Centros de la Mujer

Constituyen una red de servicios municipales que ofrecen informacion, orientacion y
asesoramiento a las mujeres de Castilla-La Mancha, en materia laboral y empresarial,
derechos fundamentales, salud y servicios sociales.

La Ley 5/2001 para la prevencion de los malos tratos y proteccion a las mujeres
maltratadas supuso un importante impulso en el crecimiento de la Red de Centros de
la Mujer de Castilla-La Mancha obligando a la Junta de Comunidades de Castila-La
Mancha a dotar de un Centro de la Mujer a todos los municipios 0 mancomunidades
de mas de 5.000 habitantes con el objetivo de garantizar la asistencia juridica y

psicolégica a todas la victimas de violencia de género gue lo soliciten.
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Los Centros de la Mujer dan asistencia y servicio a la practica totalidad de las mujeres
de Castilla-La Mancha. Por su extensién, competencias y cercania a la poblacién son
organismos altamente pertinentes para el apoyo en la implementacién de las
actuaciones del PEICLM a nivel municipal, fomentando la coordinacion
interinstitucional y la puesta en marcha las actuaciones orientadas a la consecucion de
la igualdad real entre hombres y mujeres en todas las areas del ambito municipal.

Ademas es importante su funcién en el seguimiento de la eficacia del PEICLM.

» La Universidad de Castilla-La Mancha

La Universidad de Castilla-La Mancha, dentro del respeto a la autonomia Universitaria,
debera impulsar y vigilar el cumplimiento de las medidas de igualdad entre mujeres y
hombres y de fomento de la perspectiva de género que le concierne a la vez que
promoverd la coordinacion con otros organismos vinculados a la implementacién del
PEICLM.

» Consejo Escolar de Castilla-La Mancha

Organos consultivo y de asesoramiento del Gobierno regional y oOrgano de
participacién de la sociedad castellano manchega en la programacion en materia de
educacion al que le corresponde impulsar y velar por el cumplimiento de las
actuaciones que en materia de igualdad de género y de implementacion del enfoque
de género se realizan en el ambito educativo recogidas en el PEICLM. Ademas,
realizara actuaciones de seguimiento de las iniciativas adoptadas para el fomento de

la igualdad efectiva de mujeres y hombres segun lo contemplado en el PEICLM.
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3. RESPONSABILIDAD Y TRANSPARENCIA

Para que se alcancen los objetivos del PEICLM es imprescindible contar con
buenos mecanismos que permitan la evaluacion del cumplimiento de los objetivos
relacionados con la promocion la igualdad de género. Ello exige dejar claras las
funciones y responsabilidades, y realizar un seguimiento y una supervisién adecuados.
En este sentido, este apartado pone de manifiesto el compromiso que adquiere cada
agente en el periodo de ejecucion del Plan Estratégico 2011- 2016 ademas de los ya

descritos en el apartado anterior.

Todo el personal de la Administracién regional de Castilla-La Mancha debe promover

la igualdad entre mujeres y hombres, integrando este aspecto en su trabajo.

Todos los equipos directivos de las Consejerias de la Junta de Comunidades, incluido
el personal directivo de las delegaciones provinciales y de los organismos adscritos a
la Administracion regional, son responsables y deben dar cuenta de la puesta en

practica y aplicacion de la politica prevista en este Plan Estratégico de Igualdad.

El Instituto de la Mujer como organismo especialista Igualdad de Género del Gobierno
regional, asi como la Red de Centros de la Mujer, las Unidades de Género, los
Consejos locales y regionales de la mujer o igualdad en su conjunto, prestaran apoyo
y asesoramiento respecto de como incorporar la perspectiva de género, y de otros

asuntos relativos a la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

En el marco del PEICLM la Administracion regional trabajard conjuntamente con otros
organismos, entidades, agentes sociales, instituciones académicas, etc. en materia de
igualdad de género, con el fin de que estas entidades incorporen internamente la
igualdad de género y sean capaces de responder a los retos y responsabilidades que
les asigna el PEICLM. EIl Instituto de la Mujer supervisara con regularidad el
funcionamiento de la Administracion en relacion a la ejecucion y los resultados del
Plan Estratégico a través de un Plan de evaluacion y seguimiento previsto en este

documento.
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3.-EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE CASTILLA-LA MANCHA. 2011-2016
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LA EVALUACION DEL PLAN:

INTRODUCCION

La Evaluacion de las politicas publicas es una fase imprescindible del ciclo de las
politicas que informa sobre los resultados de las actuaciones y de los modos de

gestidn a sus diferentes niveles.

La evaluacion del PEICLM requiere de un alto grado de coordinacién interinstitucional
en diferentes direcciones. A nivel horizontal, la coordinacion para la evaluacién debe
realizarse entre organismos y entidades regionales de diferente naturaleza y
competencias. A nivel vertical, la coordinacion para la evaluacién de la politica se
refiere a las relaciones que se establecen entre los niveles autondmico y local, ya que

el nivel de implementacion compromete a diferentes ambitos y niveles.
Por ello, en la evaluacion debe quedar claramente definido qué es lo que se pretende
analizar (objetivos de la evaluacién), cuando hacerlo (momentos de la evaluacion) y

como medirlo (indicadores para la evaluacion).

¢Qué? : Objetivos de la evaluacion

El objeto de realizar una evaluacién del PEICLM es poder valorar:

- El nivel de cumplimiento de las actuaciones comprometidas y su validez para la

consecucion de los objetivos definidos

- La deteccién de las debilidades de la estrategia politica respecto a las medidas

definidas para el alcance de los objetivos

- El nivel de cumplimiento de la estrategia
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- El impacto sobre la igualdad entre las mujeres y los hombres de Castilla-La
Mancha

- Las dificultades encontradas en los organismos y entidades responsables de su

implementacién y en la coordinacion requerida para su ejecucion

¢Cuando?: Momentos para la evaluacion

La evaluacion puede producirse a lo largo del proceso, lo que se refiere al
seguimiento, y al final del periodo de ejecucion, lo que se conoce como evaluacion
final. Estos dos momentos de la evaluacion tienen el mismo fin: identificar los
aspectos de mejora de las politicas publicas para dotarlas de mayor calidad. No
obstante, cada uno de ellos debe estar basado en sus propios indicadores y sirve para
precisar las posibles actuaciones de mejora y rectificaciones que deberan guiar o la
reorientacion del PEICLM tras su primer Plan de Accion o la posterior planificacion y

puesta en marcha de una nueva estrategia de igualdad.
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LA EVALUACION DEL PLAN:

EL SEGUIMIENTO

Lo que se denomina seguimiento del PEICLM es la evaluacién que se realiza a lo
largo del proceso de implementacion de la estrategia y ofrece una valoracion continua
y permanente acerca de la ejecucion de las medidas de los Planes de Accion.
Durante el periodo de ejecucion del PEICLM es necesario realizar la evaluacion de
seguimiento ya que esta permite valorar:
- lapuesta en marcha de las medidas comprometidas
- el avance en el logro de los objetivos planteados a través de las medidas
puestas en marcha
- laidentificacion de las dificultades para reorientar las posibles disfunciones
0 corregir posibles desviaciones que permitan potenciar los resultados

esperados

La metodologia para realizar el seguimiento del PEICLM de evaluaciéon
necesariamente combina técnicas tanto cualitativas como cuantitativas con el fin
de poder contar con informacién de diferente naturaleza que haga mas rico el proceso

de valoracion.
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El proceso de seguimiento del PEICLM se divide en cinco fases como se indica en el

et

Fase 3
Fase 4 -

siguiente grafico:

Fase 1 Fase 2

A continuacion se detallan cada una de estas fases estableciendo su temporalizacion,

fuentes de informacioén y resultado de la evaluacion.
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FASE 1: De Seguimiento del Primer Plan de Accion

Temporalizacion: dltimo trimestre de 2011

Evaluacién de seguimiento de la ejecucion del Primer Plan de Accion. Durante esta

evaluacion se pretende obtener informacién sobre como se esta poniendo en practica

el PEICLM, qué resultados se estan obteniendo y con qué dificultades se esta

encontrando en su ejecucion.

Para ello se analizaran:

- Las actuaciones comprometidas y no ejecutadas

- Las actuaciones comprometidas para el 2012; valoracion sobre el cumplimiento de
Su ejecucion o sobre si sufrira modificaciones

- Las nuevas actuaciones previstas

Se utilizaran las siguientes fuentes de informacion:
¢ Reunién Comisién Interconsejerias
¢ Fichas de recogida de informacion del Instituto de la Mujer sobre las

actuaciones del PEICLM ejecutas por las Consejerias de la JCCM.

Resultado: Informe de seguimiento (resultados de la reunién + analisis datos fichas)

Elaboracion del Informe: Primer trimestre de 2012

Durante el periodo de ejecucion 2011-2012 el Instituto de la Mujer mantendra contacto
con la Comision Interconsejerias pudiendo convocar reuniones extraordinarias con el
fin de facilitar el seguimiento y asegurar el buen funcionamiento en la implementacién
del PEICLM

FASE 2: De Seguimiento del Primer Plan de Accién

Temporalizacion: ultimo trimestre de 2012

Segundo momento de la evaluacién de seguimiento de la ejecucién del Primer Plan de
Accion. Durante esta evaluacion se pretende obtener informacién los resultados se
estan obteniendo y con qué dificultades se esta encontrando el PEICLM en su
segundo afio de ejecucion.

Para ello se analizaran:
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— Las actuaciones comprometidas y no ejecutadas
— Las actuaciones comprometidas en el 2013; valoracion sobre el cumplimiento
de su ejecucion o sobre si sufrira modificaciones

— Las nuevas actuaciones previstas

Se utilizaran las siguientes fuentes de informacion:
¢ Reunién Comisién Interconsejerias
¢ Fichas de recogida de informacién del Instituto de la Mujer sobre las actuaciones

del PEICLM ejecutas por las Consejerias de la JCCM.

Resultado: Informe de seguimiento (resultados de la reunién + analisis datos fichas)
Elaboracién del Informe: Primer trimestre de 2013

Durante el periodo de ejecucion 2012-2013 el Instituto de la Mujer mantendra contacto con la
Comisién Interconsejerias pudiendo convocar reuniones extraordinarias con el fin de facilitar el

seguimiento y asegurar el buen funcionamiento en la implementacién del PEICLM

FASE 3: Evaluacion intermedia del PEICLM

Temporalizacién: Ultimo trimestre de 2013 y primer trimestre 2014

Evaluacién de seguimiento a realizar tras la ejecucion del Primer Plan de Accidn.
Durante esta evaluacion se pretende obtener informacion sobre la ejecucién del primer
periodo de vigencia del PEICLM, qué resultados se han obteniendo y con qué
dificultades se esta encontrando, pero ademas se trata de conocer los efectos que
sobre la poblacién estan teniendo las medidas del Plan para lo que se requiere de la
participacion de la poblacion beneficiaria y de agentes clave en la implementacion del
PEICLM.
Para ello se analizaran:

— El nivel de cumplimiento de las actuaciones comprometidas

— Las dificultades encontradas en el proceso

— Los efectos sobre la poblacidn beneficiara

Se utilizaran las siguientes fuentes de informacion:
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Programa informético de seguimiento de los Planes de Accion Trienales y
Evaluaciéon del Plan Estratégico (se recogen fichas con informacioén referida a

las actuaciones eje con fichas con que cuenta el Instituto de la Mujer)

Memoria Anual del Instituto de la Mujer

Informe Anual de la Ley 5/2001 de prevencidén de malos tratos y de proteccidon

a mujeres maltratadas

Memoria anual sobre las actuaciones de los Centros de la Mujer resultado de
las Comisiones de Seguimiento conformadas por personal de la delegacion del
instituto de la Mujer, personal del Centro de la Mujer, y en su caso, de la

Administracion local.

Informe trienal sobre la aplicacion de la Ley de Igualdad entre mujeres y

hombres de Castilla-La Mancha

SIEM (Sistema de Informacion de Expedientes de Mujer) donde vuelcan
informaciéon los centros de la mujer y la red de recursos de atencion de
atencién a mujeres victimas de violencia de género

Reunion de la Comision Interconsejerias

Grupos de discusién compuesto por agentes clave

Durante este momento de la evaluacion se requiere del andlisis de todas aquellas

fuentes de recogida de informacion de la que se pueda obtener una valoracién de

PEICLM. Ademés es fundamental la participacion de los agentes implicados en el

desarrollo del PEICLM representados en las diferentes entidades y organismos. Por

otro lado, se necesita de la participacion de las personas a las que se dirigen las

medidas recogidas en la estrategia, de manera que de la participacion de todos ellos

se pueda rescatar informacion de utilidad para realizar el seguimiento. El objetivo es

122




gue se examine el progreso e impacto del Plan Estratégico en este momento de
ejecucion finalizado el 1* Plan de Accion.
Los agentes implicados, en su valoracion establecen la vialidad de los objetivos

planteados. A continuacion se detallan algunos de estos agentes clave para la
evaluacion.

Representantes de las entidades u organismos responsables del impulso y
la ejecucion de las diferentes medidas

e Asociaciones de mujeres

¢ Representantes de organizaciones sociales

e Usuarias y usuarios de los programas

e Personal técnico de los Centros de la Mujer

e Personas beneficiarias de las medidas

Resultado: Informe de evaluacién intermedio

Elaboraciéon del Informe: Primer trimestre de 2014

Durante el periodo de ejecucion 2013-2014 el Instituto de la Mujer mantendré contacto
con la Comision Interconsejerias pudiendo convocar reuniones extraordinarias con el

fin de facilitar el seguimiento y asegurar el buen funcionamiento en la implementacién
del PEICLM
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FASE 4: De Seguimiento del Segundo Plan de Accidn

Temporalizacion: dltimo trimestre de 2014

Evaluacién de seguimiento de la ejecucion del Segundo Plan de Accion. Durante esta

evaluacion se pretende obtener informacién sobre como se esta poniendo en practica

el PEICLM en su primer afio de ejecucion del Segundo Plan de Accién, qué resultados

se estan obteniendo y con qué dificultades se esta encontrando en su ejecucion.

Para ello se analizaran:

- Las actuaciones comprometidas y no ejecutadas

- Las actuaciones comprometidas en el 2015; valoracién sobre el cumplimiento de
Su ejecucion o sobre si sufrira modificaciones

- Las nuevas actuaciones previstas

Se utilizaran las siguientes fuentes de informacion:
¢ Reunién Comisién Interconsejerias
¢ Fichas de recogida de informacién del Instituto de la Mujer sobre las

actuaciones del PEICLM ejecutas por las Consejerias de la JCCM.

Resultado: Informe de seguimiento (resultados de la reunién + analisis datos fichas)
Elaboracién del Informe: Primer trimestre de 2015

Durante el periodo de ejecucion 2014-2015 el Instituto de la Mujer mantendré contacto
con la Comision Interconsejerias pudiendo convocar reuniones extraordinarias con el
fin de facilitar el seguimiento y asegurar el buen funcionamiento en la implementacién
del PEICLM

FASE 5: De Seguimiento del Segundo Plan de Accién

Temporalizacion: ultimo trimestre de 2015

Segundo momento de la evaluacion de seguimiento de la ejecucion del Segundo Plan
de Accion. Durante esta evaluacion se pretende obtener informacién de los resultados
gue se estan obteniendo y con qué dificultades se esta encontrando el PEICLM en su
segundo afio de ejecucion.

Para ello se analizaran:
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- Las actuaciones comprometidas y no ejecutadas
- Las actuaciones comprometidas en el 2016; valoracion sobre el cumplimiento de
Su ejecucion o sobre si sufrira modificaciones

- Las nuevas actuaciones previstas

Se utilizaran las siguientes fuentes de informacion:
¢ Reunién Comisién Interconsejerias
e Fichas de recogida de informacion del Instituto de la Mujer sobre las actuaciones

del PEICLM ejecutas por las Consejerias de la JCCM.

Resultado: Informe de seguimiento (resultados de la reunion + analisis datos fichas)

Elaboracion del Informe: Primer trimestre de 2016

Durante el periodo de ejecucion 2015-2016 el Instituto de la Mujer mantendré contacto
con la Comision Interconsejerias pudiendo convocar reuniones extraordinarias con el
fin de facilitar el seguimiento y asegurar el buen funcionamiento en la implementacién
del PEICLM
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LA EVALUACION DEL PLAN:

VALORACION DE RESULTADOS

Temporalizacion: dos primeros trimestres de 2017
Resultado: Informe de evaluacién de resultados

Elaboracion del Informe: Tercer trimestre de 2017

La evaluacion final tiene por objetivo primordial la valoracién exhaustiva y global de la
ejecucion del conjunto del PEICLM, de tal manera que se puedan contemplar dos

aspectos especificos:

a) Los resultados que han generado las actuaciones del PEICLM llevadas a cabo
b) Los aspectos relacionados con la ejecucion del PEICLM a diferentes niveles:

recursos técnicos, recursos econémicos, equipos humanos y cronograma.

Los datos empleados responderan tanto a criterios cuantitativos como cualitativos,
considerando la importancia de la complementariedad de los métodos de analisis para
evaluar los resultados del Plan: junto a la pura cuantificacion de los hechos sociales se
pretenderan valorar también las percepciones y opiniones de los colectivos implicados
en el PEICLM.

Segln se midan unas u otras cuestiones, la representacién cuantitativa de los datos
adquirira una u otra forma. Cuando se trate de evaluar los resultados de la estrategia
con respecto a la situacion de las mujeres y los hombres de Castilla-La Mancha, por
ejemplo, se emplearan representaciones cuantitativas de los indicadores en forma de
brecha de género, indice de distribucion, indice de concentracion o indice de
feminidad. Cuando lo que se evalle no sea la situaciébn de las personas o las
transformaciones en las desigualdades, la representacién de los datos se hara de
distinta manera, cuantificAndose los hechos de forma directa.

Todos los indicadores empleados, no obstante, cualquiera que sea su forma de
representacion cuantitativa, son indicadores de género en tanto que miden, de una u
otra forma, los resultados del PEICLM con un enfoque sensible al sistema de sexo-

género.
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Para el disefio de este aspecto de la evaluacién se ha procedido de la siguiente
manera: en primer lugar, cuatro preguntas basicas orientan el procedimiento; en
segundo lugar, se identifican claramente los posibles aspectos que pueden ser
medidos a partir de las preguntas mencionadas; en tercer lugar, se sefialan los modos
de representacion cuantitativa mas idoneos para medir cada uno de estos aspectos vy,
finalmente, se termina con una indicacion de la idoneidad de aplicar una valoracion

comparativa de los datos en cada caso.

e ;Qué intervenciones sobre la realidad de Castilla-La Mancha se han producido
para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres y entre los diferentes
colectivos de mujeres?

e (;/CbOmo se han modificado las situaciones de desigualdad entre mujeres y
hombres y entre colectivos de un mismo sexo en los ambitos de actuacion
contemplados?

e (;COmo ha mejorado la situacion de los colectivos destinatarios de las
intervenciones efectuadas?

e (COmo se han vistos afectados otros colectivos de poblacién que no eran

destinatarios directos de las actuaciones implementadas?
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Las preguntas arriba sefialadas se refieren a tres aspectos basicos que deben ser

medidos en la evaluacién del Plan:

e Eficacia de las actuaciones implementadas
Los indicadores que miden la eficacia nos permiten hacer un andlisis de la
evolucién del contexto sobre el que se ha actuado identificando el mayor o
menor acierto en la consecucién de los objetivos iniciales. Estos indicadores
pueden referirse a las personas (midiendo as transformaciones en las
desigualdades) o a las actuaciones de creacion y consolidacion de estructuras

gue fomentan la igualdad.

e Impacto directo de las actuaciones implementadas
Los indicadores que miden el impacto directo tratan de hacer visibles los
efectos que han tenido las actuaciones ejecutadas tanto en la vida de las
mujeres y los hombres de CLM de una forma directa como en las estructuras
gue favorecen la igualdad de género. Estos indicadores nos permitiran
conocer, por ello, de qué manera y cémo han mejorado las condiciones y
situacion de los colectivos directamente beneficiarios del PEICLM y de qué
forma y con qué mecanismos se ha reforzado la igualdad de género a nivel

social.

¢ Impacto indirecto de las actuaciones implementadas
Ademas del impacto directo, la evaluacion de resultados del PEICLM debe
contemplar la valoracién de las actuaciones desde la perspectiva de los
colectivos que no son directamente beneficiarios de las actuaciones del Plan
sino que se ven afectados por ellas de una manera indirecta. Del mismo modo,
los indicadores que miden el impacto indirecto pueden valorar la consolidacion
indirecta de las estructuras de igualdad que se ha producido a partir de la

ejecucion del Plan.
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No todos los indicadores empleados en la evaluacién del PEICLM deben ser ofrecidos
de forma que identifiguen los cambios en el tiempo. ElI conocimiento de las
modificaciones de los datos a lo largo del tiempo es siempre util y adecuado para
conocer los cambios reales que se han producido a consecuencia del efecto de las
politicas implementadas. Pero los recursos disponibles y, también, el fin concreto que
tienen los distintos indicadores hacen mas o menos pertinente esta comparacion
temporal.

Cuando se trata analizar la evolucién del contexto sobre el que se ha actuado la
comparacion temporal si es pertinente, en este caso se ofreceran los datos en
distintos periodos de tiempo, generalmente los referidos al comienzo de la ejecucion
de la estrategia y los referidos al final del propio periodo de ejecucion.
Complementariamente, muchos de los indicadores para la evaluacion final aqui
sefialados podran a su vez adaptarse a los momentos de seguimiento del PEICLM,

indicando asi también como van ejecutandose las actuaciones contempladas.

El esquema que guiard la evaluacion final de los resultados de cada uno de los Ejes

contemplados en el Plan Estratégico seguird la siguiente estructura:

EJE ESTRATEGICO ‘

ASPECTOS BASICOS A EVALUAR
PROPUESTA DE INDICADORES

NOTAS

1. Todos los indicadores deberdn estar desagregados por sexo.

2. En consonancia con el principio de Diversidad que enmarca este PEICLM, cada uno de los
indicadores abajo propuesto debera desagregarse ademas por otros factores de identidad
segun pertinencia. Estos factores son: edad, densidad de poblacién de la zona en la que
vive, tipo (sensorial, fisica) y grado de discapacidad, nacionalidad, estado civil, personas

dependientes a cargo, nivel de estudios y categoria profesional.
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EJE ESTRATEGICO 1: CULTURA INSTITUCIONAL DE GENERO

Proceso de cambio en las administraciones publicas para

implantacion de la transversalidad de género.

ASPECTOS BASICOS A EVALUAR

la

El nivel de incorporacion del enfoque de género en la estructura de la

Administracion regional.

El nivel de incorporacion del enfoque de género en el funcionamiento de la

Administracion regional.

El fortalecimiento en los mecanismos de cooperacion y coordinacion

administrativos en materia de género.

El incremento de la formacion en género e igualdad del personal de la

Administracion regional.

La evolucion de la comunicacion administrativa en el proceso de incorporacion

del enfoque de género.

La evolucion del principio de representacion equilibrada.

El progreso de la colaboracién administrativa con personas expertas en analisis

de género e igualdad de oportunidades.

El nivel de participacion de las asociaciones que trabajan por laigualdad en los

procesos politicos.
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INDICADORES

= Numero de estructuras la igualdad creados en las instituciones publicas de la

Junta durante el periodo de ejecucion.

= Numero de estructuras de igualdad que han incrementado sus competencias en

las instituciones publicas de la Junta durante el periodo de ejecucion.

= NuUmero de estructuras de lgualdad en el total de las administraciones publica de

la region.

= Numero de Unidades de Igualdad creadas en las Consejerias.

= Numero de actividades vy tipologia de las actividades realizadas por las Unidades

de Género de las Consejerias durante el periodo de ejecucion.

= Numero de indicadores de género introducidos en los sistemas publicos de

recogida de datos.

» Perfil de las personas integrantes de los organismos de igualdad de la

administracion autonémica, segun:

— Formacién recibida en materia de igualdad
— Organo de desempefio de actividad

- Cuerpo, categoria o escala

» Ratio de hombres/mujeres de las Unidades de Género de las Consejerias segun

edad, cargo y puesto, y tipo de responsabilidades desempefadas.

» Nuomero de Informes de Impacto de Género realizados por las Consejerias

durante el periodo de ejecucién.
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Numero de cambios introducidos en la legislacion y normativa autonémica para

incorporar la perspectiva de género.

Numero de estudios estadisticos revisados para incluir la variable sexo y otras

variables pertinentes sobre diversidad y género.

Presupuesto asignado por cada Consejeria para favorecer el cambio hacia una

cultura institucional de género, segun:

— Creacién de nuevos organismos

— Reforzamiento de organismos existentes

— Elaboracion de materiales

— Creacion de espacios de reflexion y debate para personal puablico

— Financiacion directa de acciones especificas de igualdad

Perfil del personal de la Administracion regional que se ha formado en cursos de
tematicas vinculadas al analisis de género durante el periodo de ejecucion del

Plan, segun edad, personas dependientes a cargo y categoria profesional.
Numero de cursos de formacién relacionados con el analisis de género y la
igualdad de oportunidades impartidos en las Administraciones publicas de CLM,

segun materia.

Ratio de mujeres y hombres en los puestos de toma de decisiones de la

Administracion regional.

Ratio mujeres y hombres en los oOrganos de toma de decisiones de la

Administracion local.

Numero de encuentros realizados entre los organismos publicos de CLM vy las
asociaciones que trabajan por la igualdad en la region.
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EJE ESTRATEGICO 2: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
Implantar la arquitectura social adecuada para establecer la
corresponsabilidad como principal estrategia de sostenibilidad

humana y comunitaria

ASPECTOS BASICOS A EVALUAR
» El progreso en las actuaciones administrativas orientadas a superar la divisidn

sexual del trabajo.

» El fortalecimiento de las actuaciones administrativas que fomentan la

corresponsabilidad social y familiar de los cuidados.

» La consolidacion en el desarrollo de las actuaciones administrativas
encaminadas a facilitar la conciliacion de las mujeres y los hombres entre la

vida personal, familiar y profesional.

» El desarrollo de actuaciones administrativas para promocionar una

transformacién en los usos del tiempo.

> El incremento de actuaciones empresariales que favorezcan la conciliacién y

la corresponsabilidad de las trabajadoras y trabajadores.

INDICADORES

= Numero de actividades de formaciéon y sensibilizacién sobre el reparto de

responsabilidades familiares y domésticas financiadas con fondos publicos.

= Ratio de mujeres y hombres en la utilizacion de permisos no retribuidos de
reduccion de jornada laboral y/o excedencia para el cuidado de hijos/as y/o

dependientes en las Administraciones publicas.
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Incremento en el numero de Planes de Igualdad elaborados en las

administraciones locales de la region.

Numero de campanias financiadas con fondos publicos centradas en revalorizar

las actividades de cuidado y las tareas domésticas.

Numero de campafas financiadas con fondos publicos que versen sobre la

importancia de la corresponsabilidad en los entornos familiar y doméstico.

Percepcion de las trabajadoras y trabajadores publicos sobre el fomento de las

ayudas a la conciliacion en el trabajo publico.

Percepcion de las trabajadoras y trabajadores publicos sobre el fomento de la

corresponsabilidad desde la administracion.

Satisfaccion de las trabajadoras y trabajadores publicos que han hecho uso de

las medidas de ayuda a la conciliacion.

Ratio de mujeres y hombres en los cursos de preparacion al parto, segin edad,

estado civil y nivel de estudios.

Incremento en el ndmero de plazas en escuelas infantiles publicas por

provincia.

Aumento del nimero de ayudas econdmicas a la escolarizacién infantil en

centros privados.

Participacion y duracién media diaria del tiempo dedicado a las actividades de

cuidado de personas dependientes.

Participacion y duracion media diaria del tiempo dedicado a las actividades

domeésticas, segun tipo de actividad.

Participacion y duracion media diaria del tiempo dedicado a las actividades

domésticas.

Incremento en el nimero de Planes de Igualdad aplicados en empresas

durante el periodo de ejecucion.

Ratio de mujeres y hombres en la utilizacion de permisos no retribuidos de
reduccion de jornada laboral y/o excedencia para el cuidado de hijos/as y/o

dependientes en el ambito empresarial.
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EJE ESTRATEGICO 3: ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

Favorecer la erradicacion de las diversas formas de violencia de

género preservando la dignidad y la integridad de las mujeres.

ASPECTOS BASICOS A EVALUAR

>

El nivel de conocimiento de la poblacion castellano-manchega sobre la

problematica de la violencia de género

La evolucién en las medidas impulsadas por la Administracion regional para

prevenir la violencia de género

La mejora en la atencion integral de las mujeres y menores victimas de la

violencia de género

La variacion en el numero de victimas de la violencia de género

El incremento en el reconocimiento de la prostitucion y la trata de mujeres y
nifas con fines de explotacion sexual como un tipo especifico de violencia

de género

La mejora en la coordinacién institucional de los organismos vinculados al

tratamiento de la violencia de género
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INDICADORES

= Numero de campafias de informacion y sensibilizaciébn realizadas por la

Administracion regional sobre violencia de género, segun tipologia

= Numero de ayudas concedidas por la Administracion regional a organizaciones
sociales que trabajan en cuestiones vinculadas a la violencia de género, segun

tipologia de la organizacion y tipo de proyecto.

= Nuumero de investigaciones y estudios realizados sobre la tematica de la

violencia de género, segun tipologia de la entidad de realizacion.

= Numero de protocolos aprobados en empresas sobre acoso sexual y acoso por

razon de sexo en el ambito laboral.

= Ratio de mujeres y hombres que han participado en los cursos sobre violencia

de género de las administraciones publicas de CLM.

* NUmero de denuncias por violencia de género, segun perfil de la persona

denunciante y localidad.

= Evolucion en el numero de 6rdenes de alejamiento y medidas de proteccion

dictadas.

= NuUmero de protocolos de intervencion contra la violencia de género aprobados

por las administraciones publicas de CLM.
= Numero de homicidios por violencia de género.

= Numero de menores atendidos/as en servicios de atenciéon a victimas de

violencia de género.
= Percepcién de la poblacion sobre la problemética de la violencia de género.

= Percepcion de la utilidad de los recursos de atencion por parte las mujeres

victimas de violencia de género.

»= Percepcion de la calidad de los recursos de atenciéon por parte las mujeres

victimas de violencia de género.

* Incremento en el nimero de recursos vinculados a la violencia de género,

segun tipologia y municipio.
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Numero de campafas realizadas para sensibilizar sobre la problematica de la

prostitucion y la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.

Numero de mujeres y nifias victimas de la prostitucion y la trata con fines de
explotacion sexual atendidas por el Instituto de la Mujer y otras

administraciones publicas.
Evolucién en el numero de clubs de carretera durante el periodo de ejecucion.

Incremento de los sistemas de coordinacién interinstitucionales de los

organismos que trabajan en prevencion o atencion de violencia de género.

Evolucién en el nimero de hombres maltratadores atendidos en los programas

de reeducacién durante el periodo de ejecucion.
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EJE ESTRATEGICO 4: EMPODERAMIENTO

Impulsar el empoderamiento de todos los colectivos de mujeres de

Castilla-La Mancha en los espacios publicos y privados.

ASPECTOS BASICOS A EVALUAR

>

La participaciéon de los colectivos de mujeres en la toma de decisiones

publicas

La participacion de los colectivos de mujeres en la toma de decisiones

privadas
La participacion de los colectivos de mujeres en el ambito cultural de la region

La participacion de los colectivos de mujeres en el &mbito cientifico de la

region

La participacion de los colectivos de mujeres en el dmbito deportivo de la

region

La participacion de los colectivos de mujeres en el control de los recursos

econdmicos de la regién

La participacion de los colectivos de mujeres en el control de los recursos

naturales de la region

El progreso en las actuaciones administrativas encaminadas a fortalecer el

empoderamiento de las mujeres de la region.
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INDICADORES

= Evolucion de la brecha de género en los 6rganos de toma de decision de las

administraciones publicas.

= Evolucion de la brecha de género en las organizaciones sindicales, segun

organizacion.

= Evolucion de la brecha de género en los Consejos de Administracion de las

empresas que ejercen actividad econémica en la region.

= Numero de Consejos Locales y Provinciales de la Mujer realizados en la region

durante el periodo de ejecucion.

= Numero de actividades especificas realizadas por los organismos publicos para
fomentar la presencia de las mujeres en los niveles de direccién tanto publicos

como privados.
=  Numero de hombres asistentes a estas actividades.

= NuUmero de asociaciones gque trabajan por la igualdad que han recibido apoyo

durante el periodo de ejecucién del Plan, segln tipo de apoyo recibido.

= PBrecha de género en la participacion en cursos y actividades sobre nuevas

tecnologias financiados con fondos publicos.

= Nuamero de acuerdos de colaboracion firmados por el Instituto de la Mujer con

organizaciones de colectivos de mujeres durante el periodo de ejecucion.

» Noumero de proyectos financiados con fondos publicos realizados por

organizaciones de colectivos de mujeres durante el periodo de ejecucion.

* Numero de asociaciones y organizaciones asesoradas en la incorporacién de la

perspectiva de género en sus proyectos y gestion.

= Ayudas publicas concedidas con criterios de discriminacion positiva incorporados,

segun criterios.

* Incremento en el nUmero de asociaciones de mujeres jévenes durante el periodo

de ejecucion del Plan, segun provincia.
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Actividades para el empoderamiento femenino realizadas en espacios publicos o

con fondos publicos por las asociaciones de la region que trabajan por la igualdad.

Percepcion sobre el propio empoderamiento de las mujeres que se han

beneficiado del Plan de forma directa.

Percepcion general sobre la participacion de mujeres de la regioén en los ambitos

del conocimiento, la cultura, la politica, el deporte o las artes.

Creacion y consolidacion de redes de asociaciones de mujeres en la region en el

periodo de ejecucion.

Incremento en el nimero de asociaciones de mujeres profesionales por sector

econdmico.

Galardones o reconocimientos concedidos a mujeres durante el periodo de
ejecucion del Plan en los ambito de la investigacion cientifica, la cultura, la

politica, el deporte, y las artes.

Actividades culturales y/o divulgativas realizadas por asociaciones de mujeres en

espacios publicos o con fondos publicos.

Programas radiofénicos, televisivos o realizados en cualquier otro espacio

mediético financiado con fondos publicos dedicados a personalidades femeninas.

Programas radiofénicos, televisivos o realizados en cualquier otro espacio
mediético financiado con fondos publicos dedicados al avance de los derechos de

las mujeres.

Numero de acuerdos, convenios o protocolos de actuacién firmados con medios
de comunicacion para la introduccion de criterios de actuacion que fomenten una
imagen autbnoma y proactiva en el tratamiento de las mujeres, segun tipo de

medio (radio, televisién, prensa).

Numero de acuerdos, convenios o protocolos de actuacién firmados con medios
de comunicacion para la introducciébn de una comunicacién no sexista en su

actividad, segun tipo de medio (radio, television, prensa).

Incremento de mujeres con acceso a internet.
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Incremento de mujeres que usan habitualmente internet, segun edad, densidad de

poblacion de la zona en la que vive, tipo y grado de discapacidad y nacionalidad.

Numero de actividades culturales o creaciones artisticas con financiacion publica

realizadas por mujeres.

Incremento en la federacion de niflas en diferentes deportes, segun tipo de

deporte.

Incremento de mujeres con carnet de conducir tipo E.
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EJE ESTRATEGICO 5: AUTONOMIA ECONOMICA
Fomentar la autonomia econémica de las mujeres a través de la

promocion de un empleo de calidad

ASPECTOS BASICOS A EVALUAR

» Las transformaciones en la participacion de los colectivos de mujeres en el

mercado laboral.

> El fortalecimiento de la participacion femenina en el tejido empresarial de la

region.

» La consolidacion de valores igualitarios en el ambito empresarial.

» Los cambios que refuerzan la empleabilidad y permanencia de las mujeres

en el mercado laboral.

INDICADORES

= Aumento total del empleo de mujeres durante el periodo de ejecucién del

Plan, segun rama de actividad, sector y categoria profesional.

= Aumento del empleo de mujeres en la regién, segun colectivo.

= Aumento del empleo de mujeres en los sectores en los que se encuentran

infrarrepresentadas.

»= Evolucién de la brecha de género en las plantillas laborales de las empresas
que ejercen actividad econdmica en la region, segun tipo de actividad y tipo de

empresa.
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Incremento de personas ocupadas en las empresas receptoras de ayudas
durante el periodo de ejecuciéon del Plan, segun sector de actividad, tipo de
empresa (PYMES, microempresas y empresas de economia social), categoria

laboral y tipo de contrato.

Ratio de mujeres propietarias de PYMES o microempresas que hayan obtenido
ayuda financiera durante el periodo de ejecucion del Plan, segun sector de

actividad y provincia.

Incremento de la actividad econdmica femenina en el sector de las energias

renovables.

Creacién de nuevas empresas lideradas por mujeres en sectores relacionados

con la agricultura y ganaderia ecolégica y las energias renovables.

Programas y actividades de formacion, informacién y asesoramiento sobre
desarrollo sostenible financiadas con fondos publicos dirigidas a empresas

lideradas por mujeres.
Ratio de mujeres y hombres que imparte estos cursos.
Ratio de mujeres y hombres que han hecho uso de los itinerarios formativos

especializados contemplados en el Plan y que consiguen un puesto de trabajo,

segun colectivo.

Numero de encuentros de asociaciones de mujeres profesionales organizadas,
cofinanciadas o impulsadas por los organismos publicos de la Junta durante el

periodo de ejecucién.
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EJE ESTRATEGICO 6: EDUCACION EN IGUALDAD
Consolidar un modelo educativo basado en la construccién de

relaciones igualitarias.

ASPECTOS BASICOS A EVALUAR

» Las transformaciones en la segregacién formativa superior y profesional.

» Las transformaciones en las brechas de género en las actividades

extracurriculares.

» La evolucion de las actuaciones administrativas para transversalizar el

enfoque de género en el sistema educativo.

» El reforzamiento de las practicas coeducativas para la igualdad.

» El incremento de las facilidades administrativas para que los y las

profesionales de la educacion incluyan en su actividad el enfoque de género.

» El uso de las nuevas tecnologias para introducir la perspectiva de género en

la educacion.
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INDICADORES

= Evolucién en la ratio de mujeres y hombres en estudios de formacion
profesional durante el periodo de ejecucion, segun colectivo, rama y grado de

formacion.

= Evolucién en la ratio de mujeres y hombres en la matriculacion universitaria de
la region durante el periodo de ejecucién, segun areas de conocimiento, seguin

colectivo.

= Evolucién en la ratio de mujeres y hombres en los estudios de doctorado

durante el periodo de ejecucién, segun colectivo y estudios realizados.

= Evolucién en la ratio de mujeres y hombres en la formacién ocupacional

durante el periodo de ejecucién, segln colectivo.

= Evolucién en la tasa de abandono escolar durante el periodo de ejecucioén,

segun colectivo.

= Evolucion en la ratio de nifias y nifios asistente a actividades extracurriculares

durante el periodo de ejecucién, segun tipo de actividad y colectivo.

» Proporcién de contenidos educativos revisados y transformados desde la
perspectiva de género durante el periodo de ejecucion, segun area del

conocimiento y publico destinatario.

* NUmero de moébdulos sobre igualdad y/o analisis de género incorporados
durante el periodo de ejecucién en los curriculos y planes de formacién
(profesorado, primaria, secundaria, formacion profesional) durante el periodo

de ejecucion.

= Numero de actividades de formacion dirigidas a profesorado sobre la aplicacion
de la perspectiva de género en las practicas educativas realizadas durante el

periodo de ejecucion.
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Numero de actividades de sensibilizacion y formacién nifilos/as y jovenes de
centros de educacion primaria y secundaria sobre modelos afectivo-sexuales

igualitarios realizadas durante el periodo de ejecucion.

Numero de actividades de formacién y sensibilizacion nifios/as y jovenes de
centros de educacion primaria y secundaria sobre el reparto de
responsabilidades domésticas y familiares realizadas durante el periodo de

ejecucion.

Numero de actividades de formacidn y sensibilizacion para nifios/as y jovenes
de centros de educacion primaria y secundaria sobre la prevencion de la

violencia de género realizadas durante el periodo de ejecucioén.

Numero de actividades formativas sobre igualdad realizadas para madres y

padres durante el periodo de ejecucion, segun provincia.

Numero de materiales digitales creados durante el periodo de ejecucién sobre

igualdad y andlisis de género para los y las profesionales de la educacion.

Numero de sitios web y redes digitales creadas y/o consolidadas con fondos
publicos durante el periodo de ejecucién sobre igualdad y practicas educativas.
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EJE ESTRATEGICO 7: SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Mejorar la salud integral y la calidad de vida de las mujeres a lo largo

de todo su ciclo vital.

ASPECTOS BASICOS A EVALUAR

La introduccion de la perspectiva de género en la atencion sociosanitaria de Castilla-

La Mancha.
La introduccion de la perspectiva de género en los entornos vitales de la region.

La introduccion de la perspectiva de género en la Cooperacion al Desarrollo y la

accion solidaria de la region.
Acceso a los recursos y servicios sociales por parte de las mujeres de la region.

Fomento de la salud sexual y reproductiva de las mujeres.

INDICADORES

Numero de mujeres atendidas por los servicios de salud de la regién, segun

colectivo.

Incremento en el nimero de Consejos de salud que han incorporado a

asociaciones de mujeres.

Numero de estudios financiados con fondos puablicos que relacionen las
condiciones de salud y calidad de vida con las desigualdades de género, segin

organismo o equipo investigador y direccién de la investigacion.

Numero de cursos de formacion realizados para personal sanitario sobre

prevencion, deteccion y tratamiento de patologias femeninas.

Ratio de mujeres y hombres del personal sanitario asistente a los cursos,

segun colectivo.
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Numero de foros y actividades realizadas con financiacion o participacion

publica sobre planificacion urbanistica y territorial con perspectiva de género.

NUumero de herramientas técnicas creadas con fondos publicos sobre

planificacion urbanistica y territorial con perspectiva de género.

Incremento femenino del uso del transporte publico de carretera y ferrocarril

tras el periodo de ejecucién, segln colectivo.

Grado de satisfaccion por parte de las mujeres tras la introduccién de las

oportunas mejoras en el transporte publico de carretera, segun colectivo.

Numero de Informes de Evaluacion de Impacto de Género adjuntados en los

proyectos de Cooperacién al Desarrollo financiados con fondos publicos.

Incremento en la financiaciébn publica de proyectos de Cooperacion al
Desarrollo y accién solidaria que tengan como fin la promocién y defensas de
los derechos de las mujeres de los paises receptores, segln area territorial y

area de actividad.

Numero de herramientas técnicas creadas sobre Cooperacion al Desarrollo y

accion solidaria con perspectiva de género.

Numero de foros y actividades realizadas con financiacion o participacion
publica sobre Cooperacién al Desarrollo y accion solidaria desde la perspectiva

de género.

Percepcion general de las y los cooperantes en los proyectos sobre
Cooperacion al Desarrollo y accion solidaria financiados con fondos publicos
sobre la aplicacion de la transversalidad de género.

Incremento en la participacion de asociaciones y grupos de mujeres de los
paises receptores de ayudas para el desarrollo en los proyectos sobre

Cooperacion al Desarrollo y accion solidaria financiados con fondos publicos.

Numero de actividades de sensibilizacién y formacion para jévenes de centros

de educacion secundaria sobre salud sexual y reproductiva.
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Incremento en el nimero de denuncias y reclamaciones realizadas en los
centros publicos de salud sobre el incumplimiento de los derechos de las

mujeres embarazadas.

Numero de campafias de sensibilizacion e informacion sobre derechos

sexuales y reproductivos dirigidas especialmente a mujeres inmigrantes.

Numero de campafias de sensibilizacion e informacion sobre derechos

sexuales y reproductivos dirigidas especialmente a mujeres con discapacidad.
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EJE ESTRATEGICO 8: MUJERES Y MEDIO RURAL
Mejorar la situaciéon de las mujeres del medio rural como motor de

desarrollo de sus municipios.

ASPECTOS BASICOS A EVALUAR

» Las actuaciones administrativas para favorecer la eliminacion de las

desigualdades entre los sexos en el medio rural

» Las actuaciones administrativas para fomentar la igualdad entre los diversos

colectivos de mujeres del medio rural

» Las actuaciones administrativas para reforzar el papel activo e indispensable

de las mujeres en el medio rural

» Disminucion de las brechas digitales de género en el medio rural

INDICADORES

= NuUmero y porcentaje de personas instaladas en la zona durante el periodo de

ejecucion, segun colectivo.

= Ratio de mujeres y hombres propietarias/os de las empresas orientadas al

sector agrario que mantienen su actividad tras la ejecucion, segun provincia.

= Evolucién de la tasa de ocupacion de las mujeres rurales, segun sector de

actividad y tipo de contrato.

= Numero de empleos femeninos creados durante el periodo de ejecucion en el

ambito rural segun colectivo.
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Evolucion de la tasa de paro de las mujeres rurales, segun colectivo.

Incremento en las tasas de cotitularidad de las tierras durante el periodo de

ejecucién, segun provincia.

Evolucién de las ayudas econdmicas a la financiacion de iniciativas las

empresariales de mujeres rurales, segun cuantia y tipo de iniciativa.

Evolucién en las ayudas a la formacion ocupacional de las mujeres rurales

durante el periodo de ejecucion.

Numero de mujeres que han recibido dicha formacién, segun colectivo.

Numero de actividades de formacién y capacitacion sobre nuevas tecnologias
dirigidas a mujeres rurales desarrolladas en el medio rural durante el periodo

de ejecucion.

Numero de asistentes a dichas actividades, segun colectivo.

Incremento de las ayudas publicas destinadas a las asociaciones de mujeres

rurales durante el periodo de ejecucion.
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LA EVALUACION DEL PLAN:

VALORACION DE LA EJECUCION

Temporalizacion: primeros dos trimestres de 2017
Resultado: Informe de evaluacién de resultados

Elaboracion del Informe: Tercer trimestre de 2017

En esta parte de la evaluacion final del Plan Estratégico no se trata de medir tanto el
impacto de las actuaciones sino de valorar aquellos aspectos que tienen que ver con

la ejecucion y gestion del PEICLM.

Asi, las cuestiones incluidas en esta parte de la evaluacién deberan tratar sobre las

siguientes materias:

e Recursos técnicos utilizados para la puesta en marcha de la estrategia
e Recursos econdmicos disponibles para la estrategia
e Equipos humanos encargados de la coordinacion y ejecucion

e Cumplimiento con el cronograma previsto

A continuacion se ofrecen algunos aspectos basicos que podran orientar el disefio de

indicadores:
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ASPECTOS BASICOS A EVALUAR

» La metodologia en la elaboracién del PEICLM

» La adecuacion de los recursos técnicos disponibles para la ejecucion de La

estrategia

» La satisfaccién de las personas participantes en la elaboracién y ejecucién de la

estrategia con respecto a la metodologia de actuacion y los recursos disponibles

» La adecuacién de los sistemas de recogida de datos e informacion a los

requerimientos del PEICLM

» La existencia de soportes digitales necesarios para recoger, centralizar y procesar

la informacion pertinente a la puesta en marcha del PEICLM

» La accesibilidad a dicha informacién por parte de las personas que intervienen en
la ejecucion del PEICLM

» La valoracion por parte de las personas beneficiarias del PEICLM de las

actuaciones que directamente les han afectado
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ASPECTOS BASICOS A EVALUAR

» La cantidad total de recursos econémicos disponibles por eje, objetivo y tipo de

actuacion

» Las diferencias entre el presupuesto previsto al comienzo de cada Plan de Accion

y el gasto final empleado por eje, objetivo y tipo de actuacion

» La cantidad total de recursos econémicos destinados a gastos de personal

> La cantidad total de recursos econdémicos destinados a actuaciones directamente

vinculadas con las asociaciones de mujeres

» La cantidad de recursos econdmicos destinada especificamente a colectivos de

mujeres en situaciones de desigualdad multiple

ASPECTOS BASICOS A EVALUAR

» Condiciones laborales del personal implicado en la ejecucion de las actuaciones

gue no forman parte de las administraciones publicas

» Valoracion de las actuaciones por parte del personal implicado en la ejecucién del

Plan

» Satisfaccion con los resultados del PEICLM por parte del personal implicado en su

ejecucion
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» Coordinacion y trabajo en red del personal que participa en la ejecucién del
PEICLM

» Conocimientos y formacion sobre igualdad de oportunidades, andlisis de género y

transversalidad del personal que ejecuta el PEICLM

» La valoracion por parte de las personas beneficiarias del PEICLM de las y los
profesionales encargados de su ejecucion con los que han tenido contacto directo

en la puesta en marcha de algunas de las actuaciones especificas
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ASPECTOS BASICOS A EVALUAR

ANEXO. CRONOGRAMA DE EVALUACION DEL PEICLM

ANo

2011 2012 2013 2014 2015 2016

2017

Trimestre

FASE1l: De
Seguimiento
del Primer
Plan de
Accion
FASE2: De
Seguimiento
del Primer
Plan de
Accion
FASE3:
Evaluacion
intermedia
del PEICLM
FASE4: De
Seguimiento
del Segundo
Plan de
Accion
FASES5: De
Seguimiento
del Segundo
Plan de
Accion
EVALUACION
FINAL
(resultados
y ejecucion)

1/2/3 4]1 2 3 411 2 3 4|11 2|3 4|1 2 3 411 2 3 4
XX

1 2 3 4

X X | X

Cumplimiento con los tiempos previstos
Valoracién de la idoneidad del tiempo de los Planes de Accion para el logro de los

objetivos propuestos por parte del personal implicado en la ejecucion del Plan
Estratégico
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	Autonomía Económica. Fomentar la autonomía económica de las mujeres a través de la promoción de un empleo de calidad.
	Mujeres y medio rural. Mejorar la situación de las mujeres del medio rural como motor de desarrollo de sus municipios.
	¿Qué? : Objetivos de la evaluación
	¿Cuándo?: Momentos para la evaluación

