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Presentacion

El'll Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2008-201 | pretende ser la guia de trabajo que facilite
la aplicacién real del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todas las politicas de la Diputacion.

Este Plan pretende incorporar el principio de transversalidad de género en el trabajo de todas las dreas de la polftica local.
Las desigualdades entre mujeres y hombres estédn presentes en todos los dmbitos, por ello las actuaciones deben ir dirigidas
a transformar las condiciones que sustentan la desigualdad en cada uno de ellos. Esto no excluye la necesidad de continuar
proponiendo actuaciones especfficas para mujeres, pero si el referente a largo plazo es la eliminacion de las discriminaciones
por género, se deberdn proponer actuaciones que remuevan todas aquellas estructuras que obstaculizan la consecucién de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los distintos dmbitos de la accién politica.

Este Plan, asumiendo la idea de que la igualdad se construye entre todas y todos propone actuaciones destinadas a toda la
poblacién. Se parte del convencimiento de que la construccion social es tarea y; a su vez, responsabilidad de toda la ciudadanfa. Las
transformaciones sociales necesarias para una sociedad no discriminatoria para las mujeres supone ineludiblemente la contribucién
de politicos/as, técnicos/as, mujeres y hombres. Por ello, se incorporan actuaciones dirigidas a estos diferentes destinatarios.

La implicacién de diferentes agentes se entiende como condicién indispensable para el buen desarrollo de un plan. En la
elaboracion de este Plan de Igualdad ha participado personal politico y técnico de la Diputacidn, asi como la ciudadanfa.
lgualmente se han definido las funciones que desarrollard cada uno de estos agentes en la ejecucidn y evaluacion del mismo.

El Plan pretende atender a las necesidades reales de la poblacién y a la complejidad de las desigualdades entre mujeres y
hombres. Para desarrollar esta tarea se recogen las areas que lo organizan, y los objetivos y actuaciones que en el momento
de disefo se han estimado como necesarias para avanzar en el camino que el Plan propone. Las actuaciones que se incluyen
parten de un andlisis compartido de la realidad y disefian la estrategia comun para la igualdad por parte de la Diputacion.

Se parte de la conciencia de que las acciones a emprender son muchas, asi como también las entidades estatales, regionales y locales
que ya las estdn poniendo en marcha. Por ello este Plan pretende priorizar aquellas actuaciones que, por una parte, responden a
una demanda urgente, y por otra que contribuyen a transformaciones estructurales. Asi mismo, se han tenido en cuenta las
actuaciones que desarrolla la Junta de Castillay Ledn v con las que se busca la complementariedad, nunca la duplicacién de recursos.

La evaluacion del Plan permitird conocer el desarrollo de las acciones, los cambios producidos en las dreas definidas en el
Plan, y poder tomar decisiones sobre la necesidad de reajustes en el desarrollo de las acciones pertinentes e idéneas. La
necesidad de la evaluabilidad del Plan se tuvo presente en el momento de disefio. Ello permitird rendir cuentas sobre el
aprovechamiento de los recursos utilizados y de favorecer la toma de decisiones sobre futuras actuaciones.

Javier Santamaria Herranz
Presidente de la Diputacién de Segovia
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Introduccion

La igualdad de derechos de mujeres y hombres, reconocido como Derecho Fundamental en la ‘Declaracién Universal de
Derechos Humanos', ha inspirado los ordenamientos juridicos internacionales y nacionales y ha propiciado la articulacién de
normativas especfficas que han consolidado la igualdad formal. La ‘Convencién sobre la Eliminacién de Todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer’ aprobada por la ONU en 1979 v ratificada por Espafia en 1984, establece en su articulo 2 el
compromiso de los Estados miembros a “asegurar por Ley u otros medios apropiados la realizacién practica de este
principio”. Espafia y las comunidades auténomas que la componen, han desarrollado su actividad legislativa atendiendo al
cumplimiento de este compromiso.

El reconocimiento legal de este principio ha supuesto un importante avance pero no ha producido la igualdad real. La igualdad
legal no ha podido transformar una estructura social, histérica, basada en la desigualdad entre los sexos; que se mantiene
profundamente arraigada en nuestro sistema de valores, en nuestras practicas cotidianas y que restringe las posibilidades de
opciones para mujeres y para hombres. La igualdad recogida en las leyes ha contado con un instrumento eficaz -los planes de
igualdad-, que han favorecido la organizacion de la accién publica para avanzar en la consolidacién prdctica de este principio.

El Il Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Segovia se enmarca en el conjunto de
politicas que a nivel internacional, europeo, estatal, autondmico vy local se estan impulsando con el fin de alcanzar la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres.

Como referentes destacamos las Directrices propuestas en la‘Ley /2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres de Castilla y Ledn’, que regula el marco de actuacién en orden a promover la igualdad, contemplando de
forma integral los aspectos de promocién de la igualdad; asi como el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de Castilla y Ledn. 2007 - 201 Iy la‘Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres vy
hombres'. Esta Ultima nace con la vocacién de erigirse en la ley-cddigo de la igualdad y en su Exposicién de motivos reconoce
como necesario el desarrollo de “una accién normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones aln subsistentes de
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remocion
de los obstdculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla”.

Este Plan continda la trayectoria iniciada en el | Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades y pretende dar impulso a las
politicas que, en esta materia, se han puesto en marcha en la provincia de Segovia, configurando una politica comun a nivel
local y expresando la voluntad de la institucidn de trabajar por la igualdad.

Para la elaboracién de este Plan se ha realizado un primer diagndstico del territorio y de la situacién de partida. Para ello se
han manejado como fuentes principales: las aportaciones que han realizado las y los agentes consultados, y el andlisis de
documentos y datos estadisticos. Estos han permitido completar e ilustrar de forma cuantitativa las situaciones descritas. La
recogida de informacién y su andlisis han permitido dibujar un mapa de la situacién de partida desde el que realizar las
propuestas de accién que articulan este Plan.
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Tabla I:

Poblacién por sexo y tipo de
poblacién en porcentajes. 2007.
Fuente:

Padrén municipal. INE.
Elaboracién propia.

Grdfico I:

Poblacién por sexo en porcentgjes.
Provincia. 01.01.2007.

Fuente:

Padrén municipal. INE.
Elaboracién propia.

La sociedad segoviana, en consonancia con la tendencia
general que ha protagonizado la sociedad espaiola desde el
inicio de la democracia, ha ido reduciendo desigualdades entre
mujeres y hombres. Sin embargo, persisten mecanismos que
reproducen y mantienen situaciones que dificultan la igualdad.

Hablar de la sociedad segoviana es hablar de un colectivo
heterogéneo, en un territorio con notables diferencias que
ofrece oportunidades distintas; donde los sistemas de valo-
res y por tanto, los asociados al género, se manifiestan de
forma mds o menos restrictiva. Resulta imprescindible, por
tanto, abordar el conocimiento de la situacidn de partida,
atendiendo a algunas caracteristicas de la poblacién que son
determinantes para el andlisis, disefio y posterior ejecucidn
de las medidas que se propongan.

La provincia de Segovia, compuesta de 208 municipios v
|7 entidades locales menores, tiene una poblacién total
—exceptuando a Segovia capital'— de 103.275 habitantes, de
las que 51.783 son mujeres y 51.492 son hombres?.

Varones
49,86%

Mujeres
50,14%

@ Varones

Mujeres

Caja Segovia. s/f.

Diputacién de Segovia

Un primer factor que caracteriza a la provincia son los
marcados desequilibrios territoriales:

— Pocos municipios grandes (2.000 a 5.000 habitantes),
demogréficamente dindmicos, con poblacién adulta-joven y
con funciones urbanas.

— Gran ndmero de municipios pequefios y micro-munici-
pios, demogréficamente regresivos, con poblacién envejecida
o muy envejecida y con funciones rurales’.

La distribucién de la poblacidn por sexo, segin el tipo de
municipio, ofrece el siguiente registro:

Mujeres  Varones
Total provincial (incluida la capital) 49,48 50,52
Segovia capital 51,74 48,26
Municipios de mds de 2.000 hab. 49,00 51,00
Municipios de menos de 2.000 hab. 47,64 52,36

El porcentaje de mujeres supera el 50% en la capital pro-
vincial y experimenta los porcentajes mds bajos en los muni-
cipios de menos de 2.000 habitantes, con una diferencia de
4,72 puntos sobre el porcentaje de hombres.

Tal y como han expresado las y los agentes consulta-
dos en el proceso de disefio del Plan, las desigualdades se
mantienen con mayor persistencia en las zonas mds rura-
les. Los nlcleos pequefios y mds aislados ofrecen, en
general, menos oportunidades de desarrollo para las
mujeres. La escasez de opciones laborales adecuadas, la
falta o dificultad de acceso a servicios que facilitan el desa-
rrollo personal, familiar y/o profesional y el mantenimien-
to de un modelo tradicional de roles asignados a mujeres
y hombres, inciden en mayor medida en las mujeres en
relacién a sus vecinos varones; pero también, en relacion
a las mujeres que habitan en municipios mds grandes y
dindmicos.

Los datos provinciales siempre se aportan exceptuando Segovia capital, salvo que se indique lo contrario.
Cifras de poblacion referidas al 01.01.2007. Fuente: Padrén municipal. INE.
RequesVelasco, P“Segovia: el condicionante geodemogrdfico”. En Mesa Redonda:“'La problemdtica actual de Segovia”. Observatorio Socioecondmico.
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Seglin se observa en la tabla 2 y el gréfico 2, la evolu-
cion demografica que viven los dos tipos de municipios
es inversa. Mientras los municipios grandes ven incremen-
tada su poblacidn, los municipios mds pequefios sufren un
claro proceso de despoblamiento, aunque es preciso des-
tacar que -en los Ultimos afios- se observa un cambio de
tendencia. El despoblamiento tiene una consecuencia
directa: la dotacién de recursos y servicios disminuye a
medida que se reduce el nimero de habitantes. Esta cir-
cunstancia, que afecta a toda la poblacidn, se agrava en el
caso de las mujeres porque siguen siendo, en gran medida,
las responsables de la atencién y cuidado de personas
dependientes, por tanto tienen mayor necesidad del uso
de guarderfas, colegios, centros de mayores, transportes
publicos, etc.

Si se contempla la composicién de la poblacién por
franjas de edad, segin se muestra en la tabla 3, en los
datos referidos al total de la provincia sin capital, se iden-
tifica una mayor tasa de masculinidad en las capas mas
jévenes, que se incrementa a medida que aumenta la
edad y que se acentua en la franja de 40-49 afios mos-
trando una diferencia porcentual de | 3,8 puntos. Esta ten-
dencia se invierte en la franja de 60-69 afios, donde el
porcentaje de mujeres supera al de hombres motivado,
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=== Municipios de mas de 2.000 hab. Mujeres
Municipios de menos de 2.000 hab. Mujeres

Grdfico 2:
Evolucién de poblacién de 1986 a 2007
por sexo y tipo de poblacidn.

Municipios de mas de 2.000 hab. Municipios de menos de 2.000 hab.

principalmente, por la mayor esperanza de vida que pre- Mujeres  Varones
senta la poblacién femenina. 1986 16471 16.652
En los municipios de menos de 2.000 habitantes, el 1990 16.779 16977
desequilibrio entre sexos se incrementa alcanzando en la 1995 17.586 17.886
citada franja de 40 a 49 afios, una diferencia de casi |9 2000 18.434 18.849
puntos, segin se expresa en la tabla 3 y el gréfico 3: 2005 21.334 22232
2007 22.706 23.637
0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59
M \ M \ M \ M \ M \ M \
Total provincia 494 506 479 52,1 480 520 481 519 464 536 481 519
Sin capital 488 512 473 527 47,1 529 463 5377 43,1 569 458 542
Mds de 2.000 hab. 492 508 469 53,1 479 52,1 480 520 464 536 46,7 533
Menos de 2.000 hab. 484 516 476 524 464 536 451 549 407 593 451 549
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Fuente:

2000

2005 2007

=== Municipios de mds de 2.000 hab. Varones
=== Municipios de menos de 2.000 hab. Varones

Series histdricas de poblacién. INE. Elaboracion propia.

Mujeres
30.993
30.162
28.255
26.556
26,741
27.124

60-69
M \
51,7 483
50,6 494
51,0 490
504 49,6

Varones
32.484
31511
29.833
28219
29.268
29.808

70 o mas
M \
57,0 43,0
55,7 4473
574 426
55,1 449

Tabla 2:

Evolucién de poblacién de 1986
a 2007 por sexo y tipo de
poblacién.

Fuente:

Series histdricas de poblacién.
INE. Elaboracién propia.

Tabla 3:

Poblacién por edad y sexo en
porcentgjes. Segovia capital y
provincia. 2001.

Fuente:

INE 2004. Censos de Poblacién y
viviendas 200 1. Resultados
definitivos.
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Grdfico 3:

Datos de poblacién por edad y
sexo. Municipios de menos de
2.000 habitantes. 2001.

Fuente:

INE 2004. Censos de Poblacién y
viviendas 200 1. Resultados

definitivos
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Coincidiendo con el proceso emigratorio que sufren los
nucleos rurales de todo el pais, se empieza a observar un
fuerte componente de género, que estd cuestionando el
mantenimiento de la poblacién en los municipios mds
pequefios, donde existe un importante desequilibrio entre
mujeres y hombres que empieza a hacerse mayor entre las
capas mds jévenes.

Otro factor que caracteriza a la provincia es el proceso
de envejecimiento progresivo de la poblacién, como con-
secuencia del alargamiento de la esperanza de vida, la
cafda de la natalidad iniciada en los afios 80 v los flujos
migratorios de los afios 60% La edad aparece como ele-
mento a tener en cuenta en la identificacién de las desi-
gualdades. Entre la poblacidon mds mayor los roles de
género estdn mads interiorizados, las actividades que reali-
zan mujeres y hombres mds diferenciadas y, por tanto,
resulta mas dificil modificar comportamientos y actitudes
que en la poblacidon mds joven.

4
Caja Segovia. s/f.

Diputacién de Segovia

Los desequilibrios territoriales, la emigracion de las muje-
res y la creciente masculinizacién de las poblaciones de los
nucleos rurales, y el progresivo envejecimiento de la pobla-
cion, son efectos que estan indicando la necesidad de que las
polfticas sociales y econdmicas de desarrollo se disefien
incluyendo la perspectiva de género.

El nivel educativo de la poblacidn, en general, se ha ido
elevando progresivamente. En el caso de las mujeres se
puede apreciar que estdn mds presentes en los niveles supe-
riores del sistema educativo. Del total de la poblacién feme-
nina de la provincia de Segovia (incluida la capital),un 19,76%
ha finalizado estudios de segundo grado, frente a un 16,82%
de la poblacién masculina. Igualmente, un 21,1 19 de mujeres
ha finalizado estudios de tercer grado, frente a un 18,70% de
la poblacidon masculina. En la siguiente tabla se puede apreciar
en detalle la distribucion de mujeres y hombres segin el
novel de formacién alcanzado.

Si se analizan pormenorizadamente estos datos cru-
zandolos con la edad segin se expone en la tabla 5, se
observa que los niveles de formacion mds bajos se
encuentran en los grupos de mayor edad, afectando en
mayor medida a las mujeres, como consecuencia de la difi-
cultad de acceso a la educacién que han tenido las mujeres
de generaciones anteriores.

A su vez, las mujeres mds jévenes tienen un nivel forma-
tivo superior al de sus compafieros varones, mostrando por-
centajes mas elevados de poblacién femenina que cursa
estudios universitarios. Esta diferencia aumenta progresiva-
mente hasta la franja de 40-44 afios, en la que empieza a
acortase la diferencia hasta la franja 50-54 que se invierte.

Reques Velasco, P“Segovia: el condicionante geodemografico”. En Mesa Redonda: “La problemdtica ac-tual de Segovia”. Observatorio Socioecondmico.
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Mujeres  Varones

Analfabetos/as  Analfabetos/as 0,43 0,15
Total analfabetos/as 0,43 0,15

Primer grado  Educacién Primaria 41,47 41,74
Formacidn e insercidn laboral que no precisa titulo de primera etapa de secundaria 0,00 0,49

Primera etapa de Educacién Secundaria 16,55 21,37

Garantfa Social / Iniciacién Profesional 0,00 0,20

Formacidn e insercidn laboral que precisa tftulo de primera etapa de secundaria 0,67 0,51

Total primer grado 58,69 64,32

Segundo grado Segunda etapa de Educacién Secundaria 19,66 16,82
Formacidn e insercidn laboral que precisa titulo de segunda etapa de secundaria O, 0,00

Total segundo grado 19,76 16,82

Tercer grado Ensefianzas técnico-profesionales de grado superior 4,99 7,11
Titulos propios (no homologados) de universidades y formac. e inserc. lab. de formac. prof. sup. 043 0,49

Ensefianza universitaria de primer y segundo ciclo 15,45 10,88

Estudios oficiales de especializacién profesional 0,07 0,12

Ensefianza universitaria de tercer ciclo (doctorado) 0,17 0,10

Total tercer grado 21,11 18,70

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 650 mas

M VM VM VM VM VM VM VM VM VMV MYV
Analfabetos/as 09 07 04 04 03 04 05 04 06 04 06 03 06 06 10 O5 08 06 08 04 17 08
Sin estudios 20 30 09 7 15 19 18 25 20 30 30 42 49 62 90 96 143 124 21,0 19,6 355 322
Primergrado 30,3 382 50 103 62 100 78 138 114 182 19,6 215 315 297 415 41,0 50,2 484 56,7 530 52,9 544
Segundo grado 66,7 58,1 69,1 765 57,6 680 622 685 63,8 656 59,5 622 50,6 520 40,8 395 295 329 184 222 89 |10
Tercer grado 247 |11 343 19,7 27,7 148 222 128 173 118 123 |15 77 94 52 56 31 48 10 17

Resulta, por tanto, evidente que se estd produciendo un  Milagros Alario?, éste puede estar constituyendo un factor de

incremento del nivel formativo de las mujeres en relacion a  expulsidén de facto para estas mujeres.

épocas anteriores. Segun esta autora, las jévenes obtienen una formacién
Las mujeres jovenes del medio rural tienen un nivel for-  que, escasas veces, encuentra salida profesional en el propio

mativo mayor que el de los hombres jévenes, lo que las con-  medio, pero ademds abre sus expectativas personales y

vierte en personas mas preparadas. Quizd y siguiendo a  relacionales alejdndolas de los valores tradicionales que se

5 Alario Trigueros, M."Retos y oportunidades de las mujeres jévenes en el medio rural”. Jornadas Tematicas “Relevo generacional e incorporacién de las

mujeres al desarrollo rural”. Nov. 2002.
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Tabla 4:

Poblacién de |6y mds afios por
provincia y sexo segtin el nivel de
formacién alcanzado. Segovia
capital y provincia. 4° trimestre
2006.

Fuente:

Anuario Estadistico de Castilla y
Ledn. Direccién General de
Estadistica de la Junta de Castilla
y Ledn. 2007.

Tabla 5:

Niveles de formacion por sexo y
edad en porcentgjes. Provincia.
2001,

Fuente:

INE 2004. Censos de Poblacién y
viviendas 200 1. Resultados
definitivos.



Grdfico 4:

Tasas de actividad y de paro por
sexos. Segovia capital y provincia.
Cuarto trimestre 2007.

Fuente:

Encuesta de Poblacién Activa. INE.

Tabla 6:

Tasas de actividad y de paro por
sexos en porcentajes. Segovia
capital y provincia. Cuarto
trimestre 2007

Fuente:

Encuesta de Poblacién Activa.
INE.
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mantienen en el mundo rural. Es decir; unido al factor del
alto nivel formativo se podria pensar que se estad producien-
do un cambio de mentalidad y exigencias en las mujeres
jovenes que no encuentra respuesta en una transformacion
equivalente de las estructuras sociales y econdmicas de los
espacios rurales.

Uno de los retos prioritarios que tienen actualmente
las politicas de igualdad de oportunidades es conseguir
que mujeres y hombres repartan, a partes iguales, los tiem-
pos dedicados a la actividad laboral, a la atencién de las
responsabilidades familiares y al tiempo propio de desarro-
llo personal.

La incorporacion de las mujeres a la actividad laboral ha
sido una de las conquistas mds importantes. El empleo ha
permitido, principalmente, establecer la independencia eco-
ndémica respecto a la unidad familiar y, junto con la educacion,

Diputacién de Segovia

..

Tasa de paro

B Mujeres B Varones

ha sido la principal puerta de acceso para las mujeres al
espacio publico. Sin embargo, las diferencias con respecto a
los hombres evidencian que aun persisten obstdculos que
impiden la incorporacién de las mujeres al dmbito laboral en
condiciones de igualdad con los varones.

Seguln datos del Instituto Nacional de Estadistica, la pre-
sencia de las mujeres en el mercado laboral sigue estando
muy alejada de la masculina. La tasa de actividad femenina
es de 47,57% frente al 64,28% de los hombres. A su vez el
paro soportado por la poblacién femenina es de 9,99%
frente al 3,18% de la masculina; como se refleja en la tabla
6y el grafico 4.

Mujeres  Varones
Tasa de actividad 47,57 64,28
Tasa de paro 9,99 3,18

La desigualdad en el dmbito laboral no viene determina-
da Unicamente por el nimero de incorporaciones sino tam-
bién por el tipo de situaciones profesionales en las que se
encuentran mujeres y hombres.

Introduccion



Mujeres Varones
Empresario/a o profesional que emplea personal 49 10,2
gue no emplea personal 14,5 26,1
19,4 36,3
Trabajador/a por cuenta ajena con cardcter fijo o indefinido 50,8 474
con cardcter eventual, temporal... 28,7 155
79,5 62,9
Otra situacion (ayuda familiar) 0,8 0,3
Otra situacién (miembro de cooperativas) 03 0,5
El empresariado sigue contando con poca presencia Total
femenina: el 19,4 % del total de mujeres empleadas y sdlo el Agricultura, ganaderfa, caza y silvicultura 18,8
4,9% regenta empresas con plantilla. En Iégica proporcion la Industria manufacturera 157
mayorfa de mujeres empleadas son trabajadoras por cuenta Construccién 14,1
ajena (79,5 %) y de estas, un 28,7% del total tienen empleos Comercio; reparacion de vehiculos de motor,
eventuales. Estos datos expresan la inestabilidad laboral que motocicletas, ciclomotores y articulos personales
soportan las mujeres y, en definitiva, la mayor tendencia a su y de uso doméstico I1,6
expulsién del mercado de trabajo. Hostelerfa 7,0
El INEM aporta datos mds recientes sobre los tipos de Transporte, almacenamiento y comunicaciones 56
contrato registrados en el mes de enero de 2008 vy se puede Intermediacidn financiera 1,8
comprobar que se mantiene esta tendencia (Tabla 8). Actividades inmobiliarias y de alquiler;
servicios empresariales 4,3
Tipos de contrato Mujeres  Varones Administracién publica, defensa y seguridad social
Iniciales Indefinidos 6,18 1,77 obligatoria 8,0
Temporal 88,86 80,32 Educacién 4,3
Conversion en indefinidos 4,96 790 Actividades sanitarias y veterinarias; asistencia social 4,3
Otras actividades sociales y de servicios
Las actividades econoémicas con mayor presencia en la prestados a la comunidad; servicios personales 24
provincia, en relacidn al nimero de personas empleadas son Actividades de los hogares 1,5
las que se muestran en la siguiente (Tabla 9): Otras® 08

La actividad laboral de mujeres y hombres aparece muy segregada por razén de sexo. Si se comparan los datos que ofre-
cen las tablas 9 y 10, se comprueba que las actividades econdmicas con mds impacto en el mercado laboral son aquellas mas
masculinizadas (agricultura, ganaderfa, industria y construccion). Mientras que las mujeres ocupan de forma mayoritaria los

6 Otras incluye: Pesca; Industrias extractivas; Produccién y distribucién de energfa eléctrica, gas y agua; Organismos extraterritoriales. Todas con menos

de un 1%.
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Tabla 7:

Situacion profesional en personas
ocupadas de mds de |6 afios en
porcentajes. Provincia. 2001 .
Fuente:

INE 2004. Censos de Poblacién y
viviendas 200 1. Resultados
definitivos.

Tabla 9:

Personas ocupadas de |6 afios o
mds en porcentgjes. Provincia
2001,

Fuente:

INE 2004. Censos de Poblacién y
viviendas 200 1. Resultados
definitivos.

Tabla 8:

Contratos de trabgjo registrados
segln sexo. Provincia. Enero 2008.
Fuente:

INEM. Datos estadisticos de paro
registrado y contratos por
municipio.



Tabla 10:

Personas ocupadas de |6 afios o
mds por sexo en porcentajes.
Provincia. 2001.

Fuente:

INE 2004. Censos de Poblacién y
viviendas 200 1. Resultados
definitivos.

Tabla I I:

Trabajo familiar: titulares persona
fisica y jefes de explotaciones
segtin edad y sexo. Provincia.
1999.

Fuente:

Censo agrario 1999. INE.

puestos de trabajo de aquellas actividades que ofrecen
menos empleo (actividades de los hogares, sanitarias, veteri-
narias y asistencia social y educacién), es decir, en aquellas
actividades tradicionalmente feminizadas que suponen una
extensién de los servicios de cuidados que se desarrollan en
el dmbito doméstico.

Mujer Varén

Agricultura, ganaderfa, caza y silvicultura 739 2384
Industria manufacturera 11,08 1771
Construccién 2,37 19,33
Comercio; reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas, ciclomotores v articulos

personales y de uso doméstico 1625 946
Hostelerfa 1233 455
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 345 6,53
Intermediacién financiera 2,23 1,56
Actividades inmobiliarias y de alquiler;

servicios empresariales 697 305
Administracién publica, defensa y seguridad

social obligatoria 9,72 730
Educacién 855 235
Actividades sanitarias y veterinarias;

asistencia social 10,81 |46
Otras actividades sociales y de servicios

prestados a la comunidad; servicios personales 3,97 1,73
Actividades de los hogares 444 022
Otras 044 090

La mayoria de las industrias y empresas de servicios sue-
len estar concentradas en nucleos intermedios y cabecera de
comarca, por lo cual ofrecen pocas opciones para las mujeres
que viven en las zonas rurales mas alejadas, ya que es necesa-
rio disponer de medio de transporte privado, dadas las defi-

7

mujeres al desarrollo rural”. Nov.2002.

Diputacién de Segovia

ciencias de los publicos, no siempre al alcance de la mayorfa
de las mujeres. La necesidad de desplazamientos, las condicio-
nes laborales, la progresiva masculinizacion a medida que
avanza la mecanizacion de algunas de las actividades, hace que
resulte dificil el acceso a estas opciones laborales. La dificultad
se incrementa para aquellas mujeres que ademas soportan
todo el peso de las responsabilidades familiares.

Junto a estas actividades tradicionales comienza a apare-
cer la atencidn a personas mayores y a menores como
nuevo yacimiento de empleo, aunque sigue siendo una pro-
longacién del papel tradicional de la mujer. El autoempleo en
actividades como turismo, servicios, pequefio comercio,
artesania, etc. es otra de las actividades que se empiezan a
desarrollar’.

La presencia de las mujeres en la actividad agraria de la
provincia es poco visible. Segin el Censo Agrario de 1999,
las mujeres son titulares jefas en explotacidn en pocos casos,
representan un 19% del total de explotaciones. La participa-
cion femenina se concentra principalmente como cényuges
y como ayudas familiares que, en ambas categorias, constitu-
yen actividades no remuneradas:

Mujeres  Varones Total
Todas la edades 120 510 630
Menos de 25 afios | |9 20
De 25 a 29 afos 5 31 36
De 30 a 34 afos 15 79 94
De 35 a 39 afios |4 79 93
De 40 a 44 afos Il 71 82
De 45 a 49 afos 15 59 74
De 50 a 54 afos 16 52 68
De 55 a 59 afos 16 41 57
De 60 a 64 afios |7 46 63
De 65 afios y mds 10 33 43

Alario Trigueros, M.“Retos y oportunidades de las mujeres jévenes en el medio rural”. Jornadas Temdticas "“Relevo generacional e incorporacion de las
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Las actividades que desarrollan las mujeres en las
explotaciones familiares agricolas y ganaderas, no son con-
sideradas como trabajo: no obtienen remuneracién, ni
prestaciones sociales porque no cotizan al sistema de Segu-
ridad Social. La concepcidn de esta actividad parece que
responde, mas bien, a una extensidn del propio trabajo
reproductivo al ser un trabajo que se desarrolla dentro de
la unidad familiar, incrementando, de este modo, la depen-
dencia econdmica de las mujeres de dicha unidad.

En resumen, la baja tasa de actividad, la alta tasa de
desempleo, la mayor presencia en la contratacién eventual, el
bajo nimero de mujeres empresarias, la segregacién de las
mujeres en determinadas actividades con poca proyeccién
en el mercado laboral provincial y la invisibilidad del trabajo
en las explotaciones agrarias son datos que evidencian que
el acceso y mantenimiento de las mujeres segovianas en el
empleo continua siendo una meta a alcanzar.

La divisién sexual del trabajo, que sitla a los hombres en
lo productivo y a las mujeres en lo reproductivo, se sigue
manteniendo a pesar de la incorporacién paulatina de las
mujeres al trabajo asalariado. El acceso al empleo no ha
supuesto una distribucién equitativa de lo doméstico. Asi, las
mujeres siguen dedicando mds tiempo al desempefio de las
responsabilidades domésticas, como confirman los siguien-
tes datos:

18 a 29 afhos

30 a 44 anos

Segln los resultados que ofrece el estudio ‘Usos del
tiempo, estereotipos, valores y actitudes’ del Instituto de la
Mujer las mujeres dedican, como media diaria, 3 horas y 39
minutos mas que los hombres al hogar vy a la familia. El tiem-
po dedicado a esta actividad es la que arroja una diferencia
mayor entre mujeres y hombres. Estos datos posibilitan una
aproximacion a la cuestion de la conciliacidn, pero ésta cons-
tituye un problema socioldgico complejo, que los datos por
si mismos no revelan.

El ‘Estudio sobre la conciliacion de la vida y familiar y
la vida laboral en Espaia’®, identifica cudles son las barre-
ras que actualmente dificultan la compaginacion de res-
ponsabilidades familiares y ocupacién remunerada: “(...)
estas barreras poseen un cardcter estructural: es decir,
poseen un alcance socialmente muy generalizado, per-
manecen de forma constante a lo largo del tiempo y
escapan con frecuencia a la conciencia de los sujetos
implicados”.

El citado estudio categoriza las citadas barreras en tres
tipos:

— Barreras relativas a la estructura social: arraigo de la
tradicional divisién sexual del trabajo, que se concreta en la
idea de que son las mujeres las mejor capacitadas para
atender las responsabilidades familiares. Esta concepcidon
estd presente en las familias, en la poblacién en general,

45 a 64 anos 65 y mas anos Total

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Necesidades personales 10:28 10:29 [0:12
Trabajo doméstico 3:31 1:23 6:59
Educacion 1:48 [:41 0:17
Tiempo libre 6:59 8:03 6:55
Trabajo remunerado 342 423 351

[0:12 1024  10:39 1047 11:.09 1027 10:33
2:22 6:37 2:38 6:06 2:35 5:59 2:20
0:21 0:12 0:02 0:04 0:03 0:31 0:28
7:28 6:53 8:10 745 10:19 7:07 8:19
6:31 2:16 4:50 O:11 0:15 2:31 4:28

8  Estudio sobre la conciliacién de la vida familiar y la vida laboral: situacién actual, necesidades y demandas. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales. 2005.
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Tabla 12:

Diferencias en usos del tiempo
seglin grupo de edad y sexo.
Estado Espafiol. 2006.

Fuente:

Usos del tiempo, estereotipos,
valores y actitudes. Instituto de la
Mujer. 2007.



pero también en las empresas, obstaculizando la contrata-
cién de mujeres. Ademads, determina el hecho constatado,
de que son las mujeres las que hacen mayor uso de las
medidas para la conciliacidn (permisos, reducciones de jor
nada, excedencias...) con la consiguiente merma de salario
y cotizaciones sociales; y en definitiva, supone una mayor
predisposicion al abandono del mercado laboral para aten-
der a las personas dependientes.

— Barreras relativas a la estructura econdmica: rela-
ciones de produccién y segmentacion del mercado de
trabajo. La cultura empresarial estd orientada hacia el
logro de la mdxima productividad, entendiendo, mayori-
tariamente, que la conciliacién se debe resolver por las
propias familias.

Por otro lado, se sefiala que la precariedad laboral que se
da en el mercado de trabajo, merma las posibilidades reales
de acogerse a las medidas que sobre conciliacion hay legisla-
das, puesto que tal uso puede dar lugar a consecuencias
laborales no deseadas.

— Barreras politicas: insuficiencia de la infraestructura
publica de apoyo a la conciliacidn y amenazas a la validez del
reconocimiento de los derechos recogidos en la legislacion.
En este apartado, las conclusiones del estudio sefalan: “Por
un lado, los recursos y servicios de apoyo se consideran cla-
ramente insuficientes (habrfa que afiadir que esta insuficien-
cia es especialmente grave en el medio rural, donde
convergen otros factores, relativos a especificidad geogrdfica
de dicho medio, como la falta de conectividad e infraestruc-
turas de transporte, etc)".

Por Ultimo, al observar en la tabla 12 los tiempos dedi-
cados a actividades de ocio y tiempo libre, se comprueba
que los hombres dedican mds tiempo que las mujeres a
este tipo de actividades. Conciliar los tiempos de forma
igualitaria supone hacer un reparto equilibrado del tiempo
dedicado al empleo vy a la familia, pero también del tiempo
propio, el dedicado para uno/a mismo/a, que permite el
desarrollo personal.

Diputacién de Segovia

Las asociaciones son espacios donde las mujeres hallan
referentes vélidos para encontrarse, desde donde se permi
te fomentar y potenciar la solidaridad y donde se compensa
el aislamiento social que conlleva la dedicacidn exclusiva a la
familia. Las asociaciones de mujeres son también platafor-
mas para la accidn desde las que las mujeres consiguen que
sus voces se hagan fuertes y se escuchen para contribuir al
desarrollo social y polftico de su territorio.

La participacién social de las mujeres no sélo se articula
desde las asociaciones de mujeres. Distintas organizaciones
mixtas, han ido en los Ultimos afios acogiendo la participa-
cion de las mujeres y de esta forma incorporando la igualdad
de oportunidades en sus normas internas y programas de
accién: en los partidos politicos (la cuota, los organismos
especfficos de igualdad, los planes de igualdad...), en los sindi-
catos (las reivindicaciones de igualdad salarial, proteccién de
la maternidad, el acoso sexual...), en asociaciones corporati
vas para defender su realidad como mujeres profesionales,
en asociaciones vecinales, culturales, de madres y padres de
alumnado...

Las mujeres rurales, a su vez, tienen un alto grado de par-
ticipacion en la vida ciudadana que se traduce en la existen-
cia de asociaciones de mujeres en casi todos los municipios,
formando una buena estructura asociativa en el medio rural.
Cumplen un importante papel como espacios para la inte-
rrelacion personal, ademds de organizar actividades de ocio
para ellas y para las vecinas y vecinos de sus municipios.

El grupo de asociaciones consultado para el disefio del Plan,
sefialé como problemas relacionados con la participacion:

— Actividad asociativa muy diferenciada por razén de
género. Escasa presencia de mujeres en asociaciones agrarias,
empresariales...

— Escasa presencia de mujeres en cargos directivos de
asociaciones mixtas, incluso en aquellas con mucha presencia
femenina (ej: AMPAS).

Introduccion
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— El contenido de las asociaciones de mujeres no persk
gue fines relacionados con la igualdad.

Frente a esto contrasta su ausencia en otros espacios
donde se toman importantes decisiones que afectan a la ciu-
dadania. Su presencia en espacios politicos y econdmicos es
aun escasa: partidos politicos, organizaciones agrarias, grupos
de accidn local... De los 208 municipios que componen la
provincia, sélo 37 estdn gobernados por alcaldesas’. Es nece-
sario destacar, asf mismo, cdmo los porcentajes de alcaldesas
y concejalas se van incrementado progresivamente tal como
reflejan las tablas siguientes:

1983 1987 1991 1995 1999 2003 2007

Alcaldesas 230 390 547 756 1077 1311 13,60
1995 1999 2003

Concejalas 12,28 1592 1941

A pesar del incremento del nimero de mujeres en cargos
de representacidn politica su presencia continua siendo redu-
cida. La aplicacién de medidas en el terreno legislativo, como
la reciente Ley de Igualdad y el trabajo con las asociaciones
como escuelas de ciudadanfa y participacion pueden contri-
buir a reducir estos desequilibrios. Contar con la participacidn
de las mujeres en el desarrollo de los espacios rurales es fun-
damental porque, en gran medida, el futuro depende de ellas.

1999 2000 2001 2002

Estado Espafiol 54 63 50 54

Castilla y Ledn 3 3 | 4
2002 2003
Estado Espafiol 8216 8.86
Castilla y Ledn 452 452

9 Federacién de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn. 2008.

10" Datos recogidos hasta el 27 febrero 2008.

El ‘Predmbulo de la Ley de Medidas de Proteccién Inte-
gral contra laViolencia de Género' establece que “la violencia
de género no es un problema que afecte al dmbito privado.
Al contrario, se manifiesta como el simbolo mds brutal de la
desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una
violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo
de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de
los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de
decision”.

La consideracién del problema de la violencia contra
las mujeres en su dimensidn social y el reconocimiento de
las causas que lo originan en el marco de unas relaciones
de género desiguales, ha permitido identificar un problema
que estaba oculto en el entorno intimo. Desde este enfo-
que, se han podido implementar las estrategias y medidas
adecuadas y necesarias para luchar contra esta terrible
realidad.

En los dltimos afios se han realizado grandes esfuerzos
por parte de las distintas administraciones y asociaciones
para frenar este grave problema. Sin embargo, los datos indi-
can la necesidad de continuar trabajando para que la violen-
cia contra las mujeres desaparezca totalmente de nuestro
presente y de nuestro futuro. A continuacién se detallan
datos a nivel estatal y autonémico:

2003 2004 2005 2006 2007  2008'°

71 72 58 68 71 6

4 2 4 3 3 |
2004 2005 2006 2007
9518 [1.080 10.801 10.902
431 522 532 496
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Tabla |3:

Alcaldesas en los municipios de
Castilla y Ledn. Porcentgjes.

Fuente:

Instituto de la Mujer (elaboradas a
partir de datos facilitados por el
Ministerio para las Administraciones
Publicas).

Tabla [4:

Concejalas en los municipios de
Castilla y Ledn. Porcentgjes.

Fuente:

Instituto de la Mujer (elaboradas a
partir de datos facilitados por el
Ministerio para las Administraciones
Publicas).

Tabla 15:

Mujeres muertas por violencia de
género a manos de su pareja o
ex-pareja segtin CC.AA. (Nimeros
absolutos).

Fuente:

Instituto de la Mujer (1999-2005:
Elaboracién propia a partir de noticias
de prensa y de datos del Ministerio
del Interior. A partir de 2006 datos de
la Delegacién Especial del Gobierno
contra la Violencia sobre la Mujer).

Tabla 16:

Nimero de denuncias por malos
tratos producidos por pareja o
ex-pareja segtin CC.AA. (Datos
absolutos. Delitos mds faltas).
Fuente:

Instituto de la Mujer (elaboradas a
partir de los datos facilitados por el
Ministerio del Interior).



Segln datos de la Subdelegacién del Gobierno, las
denuncias presentadas en la provincia, incluida capital, se han
incrementado en un 20 por ciento entre 2004 y 2005.

El 40% de las mujeres que mueren a causa de la violencia
de género procede de municipios de menos de 10.000 habi-
tantes, es decir; de zonas rurales. Algunas de las principales
organizaciones sindicales agrarias, a través de sus dreas de
mujer (COAG) vy grandes asociaciones de mujeres rurales
como AFAMMER y FADEMUR sefialan que la lucha contra la
violencia de género en zonas que, en ocasiones, estan aisla-
das o mal informadas pasa por la necesidad de llevar a cabo
medidas de asesoramiento e informacion a la poblacién
rural femenina, y también por acercar los mecanismos de
proteccidn y denuncia, que no existen en pequefios nucleos
rurales'!.

La Junta de Castilla y Ledn ha asumido las competencias
de intervencién directa en casos de violencia de género. La
estrategia regional en materia de violencia se ha articulado a
través de la aprobacién del ‘Il Plan contra la Violencia de
Género en Castilla y Ledn. 2007-201 I'en el que se articula
una estructura que comprende cuatro dreas fundamentales
de actuacion:

|. Prevencién vy Sensibilizacidn. Se pretenden prevenir y
evitar las actitudes sociales, que aln hoy persisten en un sis-
tema discriminatorio, que favorecen y alientan la violencia
contra las mujeres.

2.Formacién. Se persigue capacitar en materia de violen-
cia de género al conjunto de los y las profesionales presentes
en todas las esferas desde las que se presta atencién a las
mujeres victimas de violencia, para ofrecer una verdadera
asistencia integral.

3. Atencidn Integral. Se traduce en que los servicios vy
recursos existentes ofrezcan una asistencia multidisciplinar e

" Citado en Guifadepueblos.com. 2 de diciembre 2005.
12

integral a las mujeres afectadas por la violencia de género.
4. Coordinacién Institucional. Se busca incidir en la coor
dinacién entre los organismos e instituciones de los distintos
niveles de las Administraciones Publicas implicados en la eje-
cucién del mismo. Esta coordinacion se revela como la fér-
mula mds eficaz para conseguir la optimizacion de los
recursos empleados, dando respuesta al problema de la
duplicidad de determinadas actuaciones o servicios y evitan-
do asf la carencia o escasez de otras prestaciones necesarias.

Hacia un trabajo desde la perspectiva de género

Las politicas de igualdad deben promover no sélo medi-
das especificas a favor de las mujeres sino que deben incor
porar el principio de igualdad en todas las demas
actuaciones de las distintas dreas de las administraciones,
convirtiéndose en temas transversales presentes en la politi-
ca global de las instituciones.

La Estrategia Marco Comunitaria sobre la Igualdad entre
Hombres y Mujeres (2001-2006) ya establecfa como objeti-
vo fundamental introducir el principio de igualdad de opor-
tunidades en todas las polfticas y acciones realizadas en el
ambito comunitario. La Unién Europea, basdndose en la
experiencia de esta estrategia marco ha elaborado el ‘Plan
de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres
2006-2010"" y “reafirma el enfoque dual de la igualdad de
género basada en la perspectiva de género (promover la
igualdad de género en todas las dreas y actividades politicas)
y en medidas especfficas’”. Asf en su Parte Il incluye la necesi-
dad de mejorar la gobernanza'? en favor de la igualdad de

Comunicacién de la Comisién al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones. Plan de trabajo

para la igualdad entre las mujeres y los hombres. 2006-2010. COM(2006) 92 final.

Gobernanza: Arte o manera de gobernar que se propone como objetivo el logro de un desarrollo econdmico, social e institucional duradero, promo-

viendo un sano equilibrio entre el Estado, la sociedad civil y el mercado de la economfa. RAE.

Diputacién de Segovia
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género, y se afirma que “sélo podrd lograrse mediante un
compromiso claro al més atto nivel politico”.

Asimismo, y como ha sefialado el Consejo de Europa, la
transversalidad de género requiere que se avance en el cum-
plimiento de cinco requisitos: un concepto mds amplio de
igualdad, incorporar la perspectiva de género en la agenda
politica, la igual participacion de las mujeres en los procesos
de toma de decisiones, la prioridad otorgada a las politicas
de género vy a las que tienen especial relevancia para las
mujeres y un cambio de las estructuras institucional y orga-
nizativa que afecta al proceso politico, los mecanismos y los
actores polfticos'*.

La Diputacién Provincial de Segovia, asumiendo estos
compromisos, elabora este Plan de Igualdad para coordinar
y abordar -de forma especifica y transversal- el trabajo para
la igualdad en la provincia e internamente, en la propia Ins-
titucién. Se incluyen medidas tendentes a conseguir que un
mayor nimero de mujeres estén presentes en cargos de
responsabilidad, garantizar el uso no sexista del lenguaje y
las imdgenes en los documentos oficiales, desagregar datos
estadisticos por sexo, implementar medidas adecuadas
para conciliar vida familiar y profesional, establecer criterios
a subvenciones y contrataciones para una mayor consolida-
cién de la igualdad. Se parte del convencimiento de que
todas estas propuestas suponen elementos necesarios
para la plena incorporacion del principio de igualdad en
todas sus précticas.

14 “Informe final de las actividades del grupo de especialistas de en

mainstreaming” del Consejo de Europa. Citado en: Instituto de la
Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales. Serie documentos
n° 28. Madrid. 1999. P26.
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Areas del Plan

Los andlisis de género han puesto de manifiesto cémo las relaciones de género condicionan la posicidon de mujeres y hom-
bres en todos los espacios, ya sean estos econdmico, politico, social, laboral, doméstico, personal... Trabajar para la mejora
de la condicidn de las mujeres es necesario pero no suficiente para subvertir las relaciones que sustentan la desigualdad.

La ‘Plataforma de Accién de Pekin' (1995) va planteaba la necesidad de realizar un andlisis de género de la organizacién
social en todos sus aspectos. Se proponia la evaluacién de cémo las relaciones de género condicionan la estructura de la
sociedad y los distintos roles asumidos por mujeres y hombres.

Esta estrategia que se ha denominado mainstreaming o transversalidad “consiste en no limitar los esfuerzos de promo-
cién de la igualdad a la ejecucidon de medidas especificas en favor de las mujeres, sino de movilizar explicitamente -con
vistas a la igualdad- todas las acciones y politicas generales, teniendo en cuenta activa y visiblemente en el disefio de las
mismas sus posibles efectos sobre las situaciones respectivas de los hombres y de las mujeres”'®.

Esto supone una nueva forma de “hacer polftica”, es decir, incorporar en todos los niveles y etapas de la accidn politica un
andlisis de género que permita eliminar progresivamente la influencia del género en el poder, el status y el control sobre
las decisiones y los recursos. El Consejo de Europa ha identificado una serie de requisitos previos que deben darse para
facilitar la integracién de la transversalidad, entre los que se encuentran la “politicas especificas de igualdad que tomen en
cuenta los intereses de hombres y mujeres” y la “existencia de delegaciones o comisiones de igualdad”.

A partir de estas premisas, la Diputacion se plantea la incorporacion del andlisis de género en todas las politicas, por parte de
las y los profesionales involucrados en la adopcién de las medidas politicas.

El Il Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Segovia propone crear las estructuras que
permitan generar transformaciones duraderas. Para ello, se incluyen medidas dirigidas a:

— crear una Comisidn Transversal de Igualdad con el objetivo de impulsar y realizar el seguimiento del Plan asi como de
facilitar el cumplimiento de la politica de género de la Diputacion,

— mejorar la aplicacién del principio de igualdad en las entidades locales,

— aplicar la perspectiva de género en todas las dreas de la Diputacion,

— recoger datos desagregados por sexo en todas las dreas, e

— incorporar un uso no sexista del lenguaje e imdgenes en los materiales y documentos de la Diputacion.

15" Blanco Mangudo, S. En EMAKUNDE.“Base legal de la accién positiva”. Biblioteca Temtica Digital. www.emakunde.es (25 febrero 2004).
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Hacia la incorporacién de la perspectiva de género en el trabajo de la Diputacion

OBJETIVO

ACTUACION

Responsabilidad

. Los recursos para la

aplicacién del principio
de igualdad en la
politica local se habran

I.1. Difusién del Plan de Igualdad entre la poblacidn y las entidades locales

|.2.Jornada informativa sobre el Il Plan de Igualdad dirigida a alcaldes/as y
concejales/as

|.3. Asesoramiento a entidades locales para el desarrollo de politicas de igualdad

Presidencia
Presidencia

Servicios Sociales

aumentado

diferentes dreas de actuacién dirigida a personal técnico de Diputacion

2.4. Inclusidn en la pagina web de Diputacidn de informacidn sobre los recursos
dirigidos a la igualdad

2.5. Asesoramiento a entidades locales para la sustitucion en los pueblos de los
nombres de calles por nombres de mujeres destacadas en el campo de la
ciencia, arte, deporte

2.6. Incorporacién a las estadisticas de la Diputacion de la variable sexo y de
indicadores de igualdad

incrementado de oportunidades entre mujeres y hombres

2. Laincorporacién de la | 2.1. Difusién del Plan de Igualdad entre el personal empleado en la Diputacidn Presidencia
perspectiva de género | 2.2. Acciones de sensibilizacion para la igualdad, dirigidas a las y los responsables Presidencia
en las dreas de la politicos de Diputacidn
Diputacion habrd 2.3. Formacién sobre la incorporacidn de la perspectiva de género en las Personal

Todas las dreas

Cultura

Todas las dreas

La organizacidn interna
de la institucién habrd
introducido medidas
para la igualdad

3.1. Creacién de la Comisidn transversal de Igualdad desde la que articular y velar
por el cumplimiento de las politicas de género que se impulsen desde
Diputacion

3.2. Difusién de medidas de conciliacién (permisos, jornadas reducidas, etc...) para
atencién a menores y personas dependientes de las que puede hacer
uso el personal de Diputacion

3.3. Aprobacion de un Acuerdo especifico de polftica de comunicacidn por la cual
se inste a la Administracién provincial a la utilizacién no sexista del lenguaje y
las imdgenes

34. Difusidon de materiales elaborados por instituciones publicas para un uso no
sexista del lenguaje

Presidencia

Personal

Presidencia

Personal
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El género es una construccién social que define las conductas que se consideran adecuadas a los sexos en una sociedad y en
un momento histérico concreto. Mientras el sexo no se puede modificar desde lo social, el género es susceptible de
transformacion desde una intervencion social y educativa.

La familia, la escuela, los medios de comunicacion, los grupos de iguales... van transmitiendo el comportamiento apropiado o
inapropiado a cada sexo. Desde el nacimiento, la nifia y el nifio reciben mensajes diferentes respecto a normas de
comportamiento, a los gustos que se consideran propios de su sexo, expectativas de cara al futuro, habilidades, prioridades
en la vida... El valor que se otorga a un modelo genérico o a otro es muy desigual. Asi los valores y capacidades asociadas al
modelo masculino obtienen mayor reconocimiento y poder social que los asociados al femenino.

El estudio realizado por el Instituto de la Mujer para conocer la ‘Situacién actual de la educacién para la igualdad en Espafa’'®,

que se refiere al dmbito escolar sefala:*Los patrones sexistas siguen condicionando las actitudes, los comportamientos v las
expectativas de los agentes de la comunidad escolar, asi como los contenidos de las asignaturas y del material de apoyo
educativo. Los avances producidos son sin duda positivos, pero de momento se muestran insuficientes para poder hablar de
un avance inequivoco hacia un modelo de escuela coeducativa”.

La educacién no se realiza Unicamente en el contexto escolar. Otros espacios como el familiar, las actividades que se realizan
en el tiempo libre, los espacios deportivos y de ocio, son continuas fuentes de referentes, que van configurando las
identidades de género de mujeres y hombres.

Favorecer una educacién para la igualdad desde todos los espacios educativos contribuird a formar personas auténomas para
todo su desarrollo vital.“La educacién es un derecho humano y una herramienta fundamental para conseguir los logros de
igualdad, desarrollo y paz. Una educacién no discriminatoria beneficia a nifios y nifias y asi contribuye a establecer unas
relaciones mds igualitarias entre mujeres y hombres”!”.

El Il Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Segovia propone medidas encaminadas a la
creacion de nuevos modelos de relaciones no sexistas. Para ello, se especifican medidas dirigidas a:

— la creacién de nuevos modelos de relacién en el medio educativo y familiar, y
— el disfrute del tiempo libre con opciones no condicionadas por razén de género.

16 Red2Red. 2004."Situacién actual de la educacién para la igualdad en Espafia”. Instituto de la Mujer; Madrid.

7 IV Conferencia Mundial sobre la Mujer. ONU. Pekin. 1995.
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Hacia un aprendizaje de roles no sexistas

OBJETIVO

ACTUACION

Responsabilidad

|. Los valores sexistas
estardn menos
presentes en el medio
educativo

|.1. Talleres formativos sobre igualdad de oportunidades dirigidos a alumnado de
primaria y secundaria

|.2. Exposicidn anual del trabajo realizado por el alumnado en los talleres sobre
igualdad de oportunidades

|.3. Formacién sobre género e igualdad dirigida a asociaciones de madres y padres
del alumnado

|.4. Concurso on-line sobre la construccion de nuevos modelos de relacidn entre
mujeres y hombres dirigido a alumnado de Institutos de Ensefianza Secundaria

|.5. Talleres de educacion afectivo sexual dirigidos a alumnado de primaria y
secundaria

|.6.Mddulos de igualdad en las Aulas de Cultura de Educacion de Personas Adultas

|.7.Mddulos de igualdad dirigidos a alumnado y profesorado de las Escuelas Taller

Servicios Sociales
Cultura

Juventud
Servicios Sociales
Cultura

Juventud
Servicios Sociales
Cultura

Juventud
Servicios Sociales
Cultura

Juventud
Servicios Sociales
Cultura

Juventud
Servicios Sociales
Cultura

Juventud
Desarrollo Rural

2. Los valores sexistas
estardn menos
presentes en el medio
familiar

2.1.Mddulos de igualdad en el Programa de Capacitacién Familiar para madres y
padres

2.2.Mddulos de educacién afectivo sexual en el Programa de Capacitacién Familiar
para madres y padres

Servicios Sociales

Servicios Sociales
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Hacia un disfrute del tiempo libre con opciones no condicionadas por razén de género

OBJETIVO

ACTUACION

Responsabilidad

3. Laincorporacién de las
mujeres en actividades
deportivas
tradicionalmente
masculinas se habra
acercado a la de los
hombres

3.1. Creacidn, en el Programa de Deporte Escolar; de equipos femeninos y de
equipos mixtos y su participacion en competiciones

3.2.Mddulos de género e igualdad dirigidos al personal técnico en la formacién de
las escuelas deportivas

3.3. Programa de ocio y recreacidn en la naturaleza dirigido a jévenes de ambos
sexos atendiendo a diferentes intereses de chicas y chicos

Deportes
Deportes

Deportes

. El personal técnico
dispondrd de
herramientas para la
incorporacion de la
perspectiva de género
en la planificacion de
las actividades de ocio

4.1, Estudio para la deteccidn de los intereses que respecto al uso del tiempo libre
manifiestan mujeres y hombres

4.2. Formacion sobre la incorporacién de la perspectiva de género en los
proyectos que desarrolla el personal técnico de la Diputacidn responsable del
disefio de actividades de ocio y tiempo libre

Servicios Sociales
Cultura
Servicios Sociales
Cultura

Diputacién de Segovia

Areas del Plan
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El uso de los tiempos de mujeres y hombres estd condicionado por la asignacién tradicional de tareas y responsabilidades en
los espacios laboral, familiar y personal. Este desequilibrio tiene serias repercusiones en la vida de las mujeres. Las mujeres
encuentran importantes obstdculos para el acceso al mundo publico ya que se ven supeditadas a desempefar, casi en su
totalidad, las tareas de cuidado de la casa y de las y los miembros de la familia. Deben compatibilizar estas tareas con su vida
laboral, comunitaria, social, personal...

Asl mismo, en el mundo laboral continda la segregacién por sexos. Mujeres y hombres ocupan mayoritariamente distintos
sectores vy diferentes espacios de decision. Esto se ve agravado en el medio rural, ya que aquellas actividades que ofrecen
menos empleo son las ocupadas mayoritariamente por mujeres; y ademds, en el caso de las mujeres inmigrantes, los sectores
a los que pueden acceder estdn mds restringidos.

A pesar de los obstédculos, la incorporacion de las mujeres al mundo laboral es creciente e imparable. Las Iineas estratégicas
recogidas tanto en la‘lV Conferencia Mundial sobre las Mujeres’ celebrada en Pekin en 1995 como en el ‘Plan de trabajo para
la igualdad entre las mujeres y los hombres 2006-2010''® hacen especial hincapié en la necesidad de tomar medidas en torno
a las condiciones de las mujeres relacionadas con la vida econdmica y los derechos sociales. Este Ultimo documento incluye
entre las seis dreas prioritarias de la actuacién de la Unidn Europea en favor de la igualdad de género para el periodo
2006-2010:"la misma independencia econdmica para las mujeres y los hombres; la conciliacién de la vida privada y la actividad
profesional y la misma representacién en la toma de decisiones”.

Destaca la necesidad de facilitar no sdlo la incorporacion activa de las mujeres al mundo laboral sino que ésta se produzca
en condiciones adecuadas e igualitarias.

El Il Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Segovia pretende que las posibilidades de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal aumenten. Para ello, se especifican medidas dirigidas a:

— equilibrar los tiempos dedicados por mujeres y hombres a las responsabilidades y tareas domésticas,
— aumentar los recursos para la atencién a menores,

— incrementar el uso de recursos para personas mayores dependientes, y

— facilitar la incorporacién de las mujeres al mercado laboral.

18 Comunicacién de la Comisién al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones. Plan de trabajo
para la igualdad entre las mujeres y los hombres. 2006-2010. COM(2006) 92 final.
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Hacia un reparto equilibrado de responsabilidades en el ambito doméstico

OBJETIVO

ACTUACION

Responsabilidad

. El tiempo dedicado
por mujeres y hombres
a las responsabilidades
domésticas se habrd
acercado

I.I.Campafia de sensibilizacién sobre el reparto de responsabilidades domésticas
dirigida a toda la poblacién

|.2. Talleres de organizacién y habilidades domésticas dirigidos a hombres

I.3. Talleres formativos sobre reparto de responsabilidades dirigidos a alumnado y
Ampas de centros educativos

I 4. Incorporacion de contenidos de igualdad en las acciones desarrolladas por el
Area de Consumo

I.5. Introduccién en los materiales divulgativos del Area de Consumo de una imagen
positiva del trabajo doméstico y la necesidad de una responsabilidad compartida

Servicios Sociales

Servicios Sociales
Servicios Sociales

Servicios Sociales
Consumo
Servicios Sociales
Consumo

2. Los recursos de
atencidén a menores
habrdn aumentado

2.1.Difusién entre los ayuntamientos y centros escolares de las medidas y recursos
existentes para la conciliacién de la vida familiar y laboral

2.2.Convenios con la Junta de Castilla y Ledn y entidades locales para la mejora de
la oferta de atencidn a menores de O a 3 afios y su adaptacidn a las necesidades
laborales de la familia

Servicios Sociales

Servicios Sociales

w

. El'uso de los recursos
para la atencién a
personas mayores
dependientes se habrd
incrementado

3.1. Ayuda a domicilio para personas mayores dependientes y/o con discapacidad y
grupos familiares con excesivas cargas

3.2.Servicio de Teleasistencia para personas mayores y con discapacidad

3.3. Prestaciones y servicios derivadas de la Ley de Dependencia para personas
dependientes y sus cuidadores/as

Servicios Sociales

Servicios Sociales
Servicios Sociales

Diputacién de Segovia

Areas del Plan
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Hacia un mercado laboral equitativo

OBJETIVO

ACTUACION

Responsabilidad

4. Las y los agentes

sociales dispondrén de
herramientas para la
incorporacién de la
perspectiva de género
en sus intervenciones

4.1. Formacidén sobre la incorporacion de la perspectiva de género en los
proyectos de desarrollo dirigida a personal técnico de Emple

4.2. Mddulos formativos sobre género v el principio de igualdad de oportunidades
en los cursos que se ofertan desde las asociaciones agrarias y ganaderas

4.3. Interlocucion con sindicatos y patronal con el fin de abrir lineas de
colaboracién que permitan proteger los derechos laborales asociados a la
conciliacién de la vida laboral y familiar

Desarrollo Rural

Desarrollo Rural

Desarrollo Rural

5. Las oportunidades de

empleo para las

mujeres se habrdn

incrementado

5.1.Vivero de empresas especifico para empresas promovidas por mujeres o
mayoritariamente por mujeres en un municipio de la provincia

5.2. Informacidn y atencién a mujeres para la integracidn sociolaboral, con especial
atencion a colectivos en riesgo de exclusion. Programa de Inclusidn

5.3. Apoyo a la insercidn sociolaboral para mujeres inmigrantes. Programa de
Inclusién

5.4. Orientacion laboral y asesoramiento para mujeres en riesgo de exclusion
social. Programa de Inclusion

5.5. Formacién en el uso de las nuevas tecnologfas dirigida a mujeres

5.6. Talleres de orientacion laboral no sexista en los Institutos de Ensefianza
Secundaria dirigidos al alumnado

5.7. Convocatoria de Premio a empresas en reconocimiento a la incorporacién de
criterios de género en su organizacion interna

Desarrollo Rural

Desarrollo Rural
Servicios Sociales
Desarrollo Rural
Servicios Sociales
Desarrollo Rural
Servicios Sociales
Asesoramiento a
municipios
Juventud

Desarrollo Rural
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La participacidn de todas las personas en la construccidn social es una condicidn necesaria para la creacion de un sistema
social que garantice derechos y disponga de servicios que respondan a las necesidades y demandas de toda la poblacién.

Las mujeres histéricamente se han visto excluidas de los espacios de toma de decisiones que mds incidencia tienen en la
gestidn de lo publico. La participacién en igualdad de condiciones en los procesos de toma de decisiones en lo econdmico,
social, cultural y politico es el gran reto que se planteaba ya en las Estrategias de Nairobi de 985.

La participacion de la sociedad civil en el tejido social permite a los individuos “reconocerse en sus convicciones, perseguir
activamente sus ideales, cumplir tareas Utiles, encontrar su puesto en la sociedad, hacerse oir; ejercer alguna influencia y
provocar cambios”!?. La participacién de las mujeres en el tejido asociativo de mujeres facilita el aprendizaje de habilidades
para la participacién en lo publico, la reflexidn y andlisis sobre las posiciones de género, la construccion colectiva de discurso
y estrategias, y la confianza en su poder y capacidad para la transformacion colectiva. Esto se constituye, por tanto, en una
estrategia dptima para la construccién de ciudadanfa.

Pero no unicamente el género condiciona las posibilidades de participacion en el tejido social, también el pais de origen es
otra variable influyente. Las mujeres de origen extranjero encuentran otros obstdculos como el desconocimiento del idioma,
los prejuicios de la sociedad de acogida, la escasez o ausencia de redes sociales y el desconocimiento del medio en el que se
tienen que desenvolver. El trabajo sobre cada uno de estos elementos serd condicién previa para su participacién en igualdad
de condiciones con las mujeres del entorno.

Las mujeres, no se asocian Unicamente entre ellas, también participan en todo el tejido social: asociaciones agrarias, sindicales,
culturales, vecinales, juveniles, deportivas... Estos espacios mixtos reproducen la tradicional divisién de roles y dificuftan el
acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad y, con frecuencia, en la planificacién de sus actividades se reproducen
estereotipos sexistas.

El Il Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Segovia pretende el incremento de la
participacién de las mujeres en la vida de la comunidad. Para ello, se especifican medidas dirigidas a:

— aumentar las habilidades de las mujeres para la participacion social,
— mejorar la participacién de las mujeres en el tejido social,

— proporcionar herramientas a las mujeres miembros de asociaciones para la participacidn activa en la asociacién, y
— proporcionar a las asociaciones instrumentos que les permitan incorporar la perspectiva de género a su actividad.

19" Informe sobre el papel de las asociaciones en la conservacién de la Democracia. Consejo Econémico y Social Europeo.
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Hacia la plena participacion de las mujeres en la construccion de la ciudadania

OBJETIVO ACTUACION Responsabilidad
[. El manejo de I.1.Programa de Competencia Personal y Social para la mejora de la insercidn Servicios Sociales
habilidades socio-comunitaria
instrumentales para la |.2. Intervencién comunitaria de promocién de la incorporacién del colectivo Servicios Sociales
participacion social de inmigrante al movimiento asociativo
las mujeres se habrd
incrementado
2. Las asociaciones de 2.1.Formacién sobre planificacidn estratégica dirigida a asociaciones de mujeres Servicios Sociales
mujeres habrdn 2.2.Encuentro de asociaciones de mujeres para el intercambio de ““buenas précticas” | Servicios Sociales
aumentado su en el trabajo por la igualdad
capacitacion para 2.3.Incorporacién de mujeres a los cursos de liderazgo para asociaciones que Servicios Sociales
trabajar por la igualdad organiza la Junta de Castillay Ledn
3. Las asociaciones mixtas | 3.|.Formacion sobre perspectiva de género e igualdad dirigida a asociaciones Servicios Sociales
dispondrdn de 3.2. Subvenciones a asociaciones para el desarrollo de actuaciones relacionadas con | Todas las dreas
herramientas para la los objetivos de este Il Plan
incorporacidn de la 3.3.Incorporacién de un criterio de igualdad en los baremos de concesidn de Todas las dreas
perspectiva de género subvenciones a asociaciones de cardcter social, cultural y deportivo

en sus actuaciones
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La discriminacion de las mujeres en los diferentes dmbitos de la vida tiene su médxima expresién en la violencia de género.
Esta ya no se considera como un asunto privado y producto de problemas de pareja o de la convivencia con hombres con
problemas de adiccidn. La violencia de género no es un elemento aislado inmerso en la sociedad en la que vivimos, sino que
es una grave consecuencia de las desigualdades entre mujeres y hombres.

Se reconoce este tipo de violencia como un atentado flagrante contra los derechos humanos, ante el que la administracion
publica debe tomar medidas. No Unicamente se plantea como necesario poner en marcha servicios que presten atencion
urgente e inmediata a las mujeres victimas de maltrato. Las estrategias de intervencidn tienen que incluir el trabajo para el
cambio de actitudes de la poblacidn general. Entender la violencia de género como un problema social, lleva a incorporar en
las intervenciones a toda la sociedad. Se hace necesario trabajar tanto sobre las consecuencias inmediatas de la violencia
como sobre los valores sexistas que la sustentan. Una sociedad intolerante con la violencia es una condicién necesaria para
erradicar los comportamientos violentos de los hombres hacia las mujeres.

La complejidad de la violencia de género condiciona la necesaria implantacién de diferentes medidas, en las que se establecen
oMo requisitos:

— La participacion de diferentes agentes sociales.

— La elaboracién de protocolos de actuacién conjunta, acuerdos interinstitucionales y estructuras de coordinacion
estables.

— La integralidad de los planes.

— La diversidad de estrategias.

El Il Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Segovia propone diferentes estrategias para
el trabajo en el drea de la violencia de género. Para ello, se especifican medidas dirigidas a la:

— prevencién de la violencia de género,

— atencién de las mujeres victimas de violencia de género, y
— adecuacién de las herramientas de que disponen las y los profesionales para la intervencién.

Diputacién de Segovia Areas del Plan
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Hacia un nuevo modelo de relaciones entre mujeres y hombres

OBJETIVO

ACTUACION

Responsabilidad

|. El rechazo social hacia

la violencia de género
habrd aumentado

[.I.Jornadas provinciales de sensibilizacién sobre violencia de género dirigidas a
agentes sociales y poblacion general

|.2. Campafia informativa sobre violencia de género como celebracién del 25 de
noviembre

|.3. Talleres formativos para prevenir la violencia contra las mujeres dirigidos a
alumnado

Servicios Sociales
Cultura
Servicios Sociales
Cultura
Servicios Sociales
Cultura

. Las mujeres victimas

de violencia de género
dispondrdn de
servicios de atencién

2.1.Servicio de Teleasistencia mdvil a las mujeres victimas de la violencia de género
para una atencién a distancia e inmediata

2.2. Coordinacion y derivacidn de las mujeres victimas a los Servicios de atencidn
de la Junta de Castillay Ledn

2.3. Asesoramiento psicoldgico v juridico dirigido a las mujeres victimas de
violencia de género

2.4. Programa de Intervencion Familiar en situacion de desproteccion infantil

2.5 Desarrollo de Gufa mdvil de ayuda contra la violencia de género

Servicios Sociales

Servicios Sociales

Servicios Sociales

Servicios Sociales
Servicios Sociales

. El acceso a los

recursos de atencion
a mujeres victimas de
violencia de género se
habra incrementado

3.1.Informacién en los medios de comunicacién locales de los recursos de
atencién a las mujeres victimas de violencia

3.2.Informacién y asesoramiento a las mujeres victimas de violencia de género
sobre los recursos de atencidn v las entidades de apoyo

3.3.Incorporacién a la pagina web de la Diputacion de informacidn sobre medidas
de atencidn en casos de violencia de género

3.4, Priorizacién de mujeres victimas en el acceso a los Servicios y Programas del
Area de Asuntos Sociales

Servicios Sociales

Servicios Sociales

Servicios Sociales

Servicios Sociales

. La organizacién de los

servicios de atencién a
mujeres victimas de
violencia de género
serd mas eficaz

4.1. Creacidon de un Protocolo provincial de actuacion profesional para casos de
malos tratos

4.2. Participacién en la Comisién Técnica y la Comisién de Seguimiento de la Red
de Asistencia a mujeres victimas de violencia de la Junta de Castilla y Ledn

4.3. Coordinacion con las entidades provinciales que trabajan con mujeres victimas
de violencia (Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, Oficina de asistencia a victimas,
Unidad de valoracion integral forense, Centro de la Mujer; Salud, Educacidn, etc)

4.4 Participacién en la Comision Territorial contra laViolencia de Género

Servicios Sociales

Servicios Sociales

Servicios Sociales

Servicios Sociales

Il PLAN PROVINCIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE SEGOVIA. 2008-2011




Tabla resumen: dreas y objetivos

AREA

Hacia la incorporacién de la
perspectiva de género en el
trabajo de la Diputacion

Hacia un aprendizaje de roles
no sexistas

OBJETIVOS

EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LAS ENTIDADES LOCALES

I Los recursos para la aplicacion del principio de igualdad en la polftica local se

habrdn incrementado
2. La incorporacién de la perspectiva de género en las dreas de la Diputacidn habrd aumentado
3. La organizacién interna de la institucion habrd introducido medidas para la igualdad

VALORES NO SEXISTAS

|. Los valores sexistas estardn menos presentes en el medio educativo
2. Los valores sexistas estardn menos presentes en el medio familiar

Hacia un disfrute del tiempo libre
con opciones no condicionadas
por razén de género

Hacia un reparto equilibrado
de responsabilidades en el
admbito doméstico

3. La incorporacidén de las mujeres en actividades deportivas tradicionalmente masculinas se habrd acercado a la de los hombres
4. El personal técnico dispondrd de herramientas para la incorporacién de la perspectiva de género en la planificacién de las
actividades de ocio

CONCILIACION DE LAVIDA LABORALY FAMILIAR

| El tiempo dedicado por mujeres y hombres a las responsabilidades domésticas se habrd acercado
2. Los recursos de atencién a menores habran aumentado
3. El uso de los recursos para la atencidn a personas mayores dependientes se habrd incrementado

Hacia un mercado laboral
equitativo

Hacia la plena participacién de
las mujeres en la construccion
de la ciudadania

Hacia un nuevo modelo de
relaciones entre mujeres y
hombres

4. Las y los agentes sociales dispondrdn de herramientas para la incorporacidn de la perspectiva de género en sus intervenciones
5. Las oportunidades de empleo para las mujeres se habrdn incrementado

PARTICIPACION SOCIAL

I. El manejo de habilidades instrumentales para la participacion social de las mujeres se habrd incrementado
2. Las asociaciones de mujeres habrdn aumentado su capacitacion para trabajar por la igualdad
3. Las asociaciones mixtas dispondran de herramientas para la incorporacién de la perspectiva de género en sus actuaciones

VIOLENCIA DE GENERO

I El rechazo social hacia la violencia de género habrd aumentado

2. Las mujeres victimas de violencia de género dispondrdn de servicios de atencion

3. Bl acceso a los recursos de atencidn a mujeres victimas de violencia de género se habrd incrementado

4. La organizacion de los servicios de atencién a mujeres victimas de violencia de género serda mds eficaz

5. El personal técnico dispondrd de herramientas para la incorporacion de la perspectiva de género en la planificacién de las actividades de ocio

Diputacién de Segovia Tabla resumen: dreas y objetivos
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Organizacién del Plan

El Il Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2008-201 | ha sido elaborado por el Area de
Asuntos Sociales y Deportes. Se organizé y desarrollé el proceso de elaboracién del Plan con el apoyo de un equipo externo:
Catep Intervencién Social S.Coop.

Este proceso se caracterizd por la participacién de diferentes agentes sociales y ciudadania. Esto se entendia como condicién
indispensable para la buena implementacién de un Plan. Por ello, se propuso asumir la condicidn de la participacién desde el
primer momento con la implicacidn de profesionales y poblacidn general desde el inicio del disefio. El Plan debia ser fruto del
andlisis de la realidad, no sélo a partir de documentos y de la opinidn de profesionales, sino también de la poblacién a la que
irfan destinadas las acciones.

Asf,ademds del andlisis documental y bUsqueda de datos estadisticos se organizaron grupos de trabajo a los que se consultd
sobre los dmbitos donde se aprecian las desigualdades entre mujeres y hombres en el territorio de Segovia. Esto favorecia,
ademds el debate y el aprendizaje en cuanto a las situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

Se organizaron los siguientes grupos:

— personas responsables de Areas de la Diputacién Provincial,

— profesionales técnicos de los CEAS (Servicios Sociales de Base),
— miembros de asociaciones de mujeres, y

— usuarias de los servicios de Apoyo a la Mujer (en dos CEAS).

Las técnicas de trabajo que se utilizaron para la elaboracion del Plan fueron:

— Andlisis documental del material disponible sobre la provincia de Segovia y de los marcos internacionales, nacionales y
autondmicos que son referencia en materia de igualdad.

— Recogida y andlisis de datos cuantitativos sobre la realidad de las mujeres y hombres la provincia de Segovia en relacién
a las situaciones marcadas como problemadticas desde los grupos.

— Grupos de trabajo con movimiento ciudadano y personas usuarias de los servicios.

— Reuniones de trabajo con responsables de Areas de la Diputacién Provincial.

— Reuniones de trabajo y coordinacién con el Servicio de Apoyo a la Mujer del Area de Asuntos Sociales.

Se trabajé en dos momentos:
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Primer momento

— Elaboracién de un documento borrador, a partir del andlisis documental y de los productos de los
grupos de trabajo.

Segundo momento

— Presentacién y debate del documento borrador a las personas responsables de las Areas de la
Diputacion Provincial.

— Elaboracién del documento final: el Il Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres 2008-201 1.

El Il Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres se desarrollard con la participacidn de distintas
Areas de la Diputacién. Para ello se han establecido previamente la responsabilidad de cada una de las Areas en las
actuaciones incluidas en el Plan, asi como las funciones que asumirdn en la evaluacion del mismo.

La creacién de la Comision Transversal de género, de caracter politico, facilitard las tareas de coordinacién y seguimiento
del Plan. Las funciones de esta comision serdn:

— Impulsar la ejecucién y evaluacién del Plan.
— Facilitar la coordinacién entre las dreas.
— Definir anualmente las acciones a desarrollar.

Asimismo, se creard una Mesa Técnica, constituida por las personas responsables de dreas de la Diputacién Provincial, la cual
tendrdn las siguientes funciones:

— Desarrollar las actuaciones de las que son responsables.

— Definir anualmente las acciones que cada drea desarrollard.

— Facilitar la informacién necesaria de las acciones de las que es responsable para la realizacién de la evaluacién.
— Revisar de forma conjunta el desarrollo del Plan anualmente v al final del mismo.

La evaluacién del Il Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2008-201 | debe proporcionar
informacién sobre la ejecucion y los logros de las politicas desarrolladas con el doble fin de rendir cuentas sobre el
aprovechamiento de los recursos utilizados y de favorecer la toma de decisiones sobre futuras actuaciones.

Diputacién de Segovia

Organizacion del Plan
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El Plan ya incorpord en su proceso de disefio aquellas condiciones necesarias para su evaluabilidad. La evaluacion del Il Plan
debe servir, por tanto para:

— conocer el desarrollo de las acciones del Il Plan,
— conocer los cambios producidos en los dmbitos de actuacién definidos en el Plan,y
— tomar decisiones sobre la necesidad de reajustes en el desarrollo de las acciones pertinentes e idéneas.

Para cumplir estas funciones, el proceso debe combinar dos tipos de evaluacidn: por una parte, sumativa, es decir; que permita
valorar los resultados intermedios y finales, y por otra parte, formativa que facilite, con un proceso continuo de evaluacion, la
mejora del Plan.

Para este doble fin de rendir cuentas y favorecer la toma de decisiones sobre futuras actuaciones, se han de resolver las
siguientes cuestiones:

— Qué se ha hecho:la ejecucidn de las acciones.
— Qué se ha logrado: los resultados obtenidos.
— Cémo se ha hecho:los procesos desarrollados.

Para ello se evaluaran:

— las acciones, para conocer lo que se ha hecho y cdmo se ha hecho, ademas de valorar su contribucion a la consecucién
de los objetivos de cada érea.

— los objetivos, para conocer lo que se ha logrado.

— la gestidn del Plan, para conocer y valorar aspectos del desarrollo del Plan.

El sistema de evaluacion debe disefiarse antes del inicio del desarrollo del Plan, para su construccidn es necesario establecer
el modelo de evaluacidn y, posteriormente, proceder a la concrecidn de los indicadores, fuentes de informacidn, herramientas,
momentos de recogida y responsabilidades en la ejecucion de la evaluacién.

La ejecucién de la evaluacion se desarrollard en las siguientes fases:
|. Antes del inicio del Plan: disefio del sistema de evaluacion.
2.Durante el desarrollo del Plan: recogida de informacidn por parte de todas las entidades implicadas en el desarrollo de

acciones del Plan y reajuste la planificacién de las acciones. Elaboracion de memorias anuales.
3. Al finalizar el Plan: recogida de la informacién y de memorias anuales, elaboraciéon de informe final de evaluacidn.

Il PLAN PROVINCIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE SEGOVIA. 2008-2011



Participantes en la elaboracion del Plan

El'll Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2008-201 | ha sido elaborado por el Area de

Asuntos Sociales y Deportes con la participacion de diferentes agentes.

Area de Asuntos Sociales y Deportes
— Servicios Sociales
— Consumo
— Deportes

Area de Desarrollo Rural y Medio Ambiente
— Unidad de Promocién y Desarrollo

Area de Cultura, Turismo, Juventud y Asesoramiento a Municipios
— Juventud
— Cultura

Area de Secretaria General
— Personal

Asociaciones:
— Asociacién de Amas de Casa de Cantalejo
— Asociacién de Amas de Casa de Coca
— Asociacién de Amigas de Santa Agueda
— Asociacién Los Fresnos. San Cristdbal
— Asociacién para la Promocién y Formacién Integral de la Mujer. APYFIM
— Federacion de Madres y Padres y Alumnos. FEDAMPA
— Federacién de Mujeres y Familias del Ambito Rural. AMFAR
— Federacion Nacional de la Mujer Rural. FEMUR
— Foro Local de La Granja
— Iniciativa Social de Mujeres Rurales. ISMUR

Personas usuarias del Area de Asuntos Sociales y Deportes:
— Escuela de Madres y Padres.Valverde del Majano

—Taller de Capacitacion Familiar. Boceguillas

Diputacién de Segovia

Participantes en la elaboracién del Plan
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Glosario

Este glosario ha sido elaborado a partir de aportaciones de las fuentes?® que se citan a pie de pagina.
Acciones Positivas

Son medidas especfficas a favor de las mujeres adoptadas por los Poderes publicos con el fin de hacer efectivo el derecho
constitucional a la igualdad. Sirven para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto a los hombres. Son
aplicables en tanto subsistan esas situaciones de desigualdad. Han de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso.

Coeducacion

Proceso intencionado de intervencion a través del cual se potencia el desarrollo de nifias y nifios, partiendo de la realidad de
dos sexos diferentes hacia un desarrollo personal y una construccién social comunes y no enfrentados.

Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional

Equilibrio en el reparto de responsabilidades y tareas entre mujeres y hombres. Debe permitir el desarrollo de todas las
personas de la vida profesional, familiar, personal y comunitaria.

Datos desagregados por sexo

Recogida y desglose de datos y de informacién estadistica por sexo, que hace posible un andlisis comparativo / andlisis
teniendo en cuenta las especificidades del «género.

Desigualdad

Diferencia que genera una valoracion discriminatoria seguin las categorias de sexo, edad, origen, clase social... Estas categorfas
que condicionan la igualdad de oportunidades cambian segiin el contexto social.

20100 palabras para la igualdad. Comisién Europea.

De la Cruz, Carmen. 1998. Guia metodoldgica para integrar la perspectiva de Género en Proyectos y Programas de Desarrollo. Emakunde, Vitoria.
Feminario de Alicante.

Instituto de la Mujer: 1999. Mainstreaming de género: Marco conceptual, metodologfa y presentacion buenas prdcticas. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Madrid.

Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.
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Discriminacion directa por razén de sexo

Una préctica en la que por razén de sexo se impide el acceso a una mujer a un determinado puesto. Ejemplo: no contratar
a mujeres porque se pueden quedar embarazadas.

Discriminacion indirecta por razén de sexo

Una préctica en apariencia neutra pero que crea desventaja de un sexo hacia otro. Ejemplo: cuando se pide plena
disponibilidad para un puesto de trabajo.

Division sexual del trabajo

La sociedad ha asignado diferentes papeles, responsabilidades, actividades y poderes a mujeres y hombres de acuerdo con lo
que se considera apropiado, otorgdndoles una valoracién social a los mismos. La naturaleza y la dimensién del trabajo de las
mujeres pueden permanecer invisibles si no existe conciencia de dicha divisién. Asimismo, es especifico a cada sociedad y
momento histérico.

Estereotipos sexistas

Son imdgenes prefijadas, simplificadas, que uniformizan a las personas y les atribuyen caracteristicas, inclinaciones,
comportamientos esperados, etc... por su pertenencia a un grupo.

Género

Es una categorfa que define las actitudes socialmente construidas y reproducidas que tiene que desempefiar la mujer vy el
hombre. Son actitudes que se le adjudican a cada sexo de una manera directa y que se perpetian con las practicas y politicas.

Igualdad de oportunidades

El principio de igualdad de oportunidades propone conseguir una igualdad real investigando y actuando sobre las causas que
motivan las situaciones de discriminacién. Se fija en la situacion social real en la que se encuentran los ciudadanos y
ciudadanas.

Igualdad de trato

El principio de igualdad de trato asegura la igualdad formal, es decir, que todas las personas son iguales ante la ley.

Diputacién de Segovia Glosario
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Posicion de las mujeres

Se refiere al nivel social y econdmico de las mujeres en relacién a los hombres. Se puede medir en las disparidades salariales,
en las oportunidades de empleo, en la participacidn en niveles ejecutivos y legislativos, en la vulnerabilidad a la pobreza y a la
violencia.

Relaciones de género

Manera en que en una sociedad se definen los derechos, responsabilidades y las identidades de las mujeres en relacién a los
hombres.

Roles de género

Comprenden todos los papeles y expectativas diferentes que socialmente se adjudican a mujeres y hombres. Estos
contenidos orientan y regulan todos los dmbitos: el papel y contribucidn social; las tareas y actividades que han sido
consideradas propias de mujeres y propias de hombres; las capacidades y actitudes; y el prestigio e importancia en el esquema
social.

Sexo

Definicidn de las diferencias bioldgicas o fisicas entre mujer y vardn.

Sexismo

Teorfa basada en la inferioridad del sexo femenino que viene determinada por las diferencias bioldgicas entre mujeres vy
hombres. La construccion de un orden simbdlico en el que las mujeres son consideradas inferiores a los hombres implica una
serie de comportamientos y actitudes estereotipados que conducen a la subordinacién de un sexo con respecto al otro.

Tasa de actividad

Relacion que existe entre la poblacidn activa en edad legal de trabajar y la poblacidn total en esa misma edad. [Tasa de
actividad = (poblacidn activa mayor de |6 afios / poblacién total mayor de |6 afos) x 100]

Tasa de paro

Relacidn que existe entre la poblacién parada en edad legal de trabajary la poblacién activa en esa misma edad. [Tasa de paro
= (poblacién parada mayor de |6 afios / poblacién activa mayor de |6 afios) x 100]
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Trabajo doméstico y de cuidados

Todas las tareas que tienen que ver con el mantenimiento del hogar y el cuidado de las y los demas. Incluye el cuidado de
necesidades materiales y emocionales. A veces estd remunerado econémicamente, pero la mayorfa de las veces no lo estd, y
en ambos casos se asume principalmente por las mujeres.

Trabajo remunerado

Todas las actividades que tienen que ver con lo profesional, que tiene un producto visible a cambio de realizar la actividad. Un
producto que puede ser econdmico, material o social -prestigio-.

Transversalidad de género
Organizacién (reorganizacion), mejora, desarrollo y evaluacién de los procesos politicos, de modo que la perspectiva de

igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por las personas normalmente
involucradas en la adopcidn de las medidas politicas.

Diputacién de Segovia Glosario
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Asuntos Sociales y Deportes

Con la colaboracién de:

s
ﬂ Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Familia e
lgualdad de Oportunidades




