
R E S U M E N  D E  A C T I V I D A D

P R O G R A M A  D E  E M P O D E R A M I E N T O  D E
M U J E R E S  P A R A  E L  E M P L E O

 

N O V I E M B R E  2 0 1 9 - D I C I E M B R E  2 0 2 0

El Programa de empoderamiento de mujeres para el empleo del proyecto “DANA+”

cofinanciado por el Fondo Social Europeo – Programa Operativo de Inclusión Social y

Economía tiene como objetivo promover el empoderamiento y la empleabilidad de
las mujeres para el acceso y permanencia en el mercado laboral. 

Se dirige a mujeres desempleadas, con especiales dificultades de acceso y

mantenimiento de empleo y, especialmente víctimas de discriminación múltiple o

pertenecientes a colectivos de riesgo y mujeres víctimas de violencias de género y

pertenecientes al ámbito rural. 

Las mujeres disponen de diferentes servicios de atención que las acompañan en sus

itinerarios de empleo y emprendimiento a través de acciones de información y

asesoramiento, formación, acompañamiento y seguimiento, intermediación laboral,

motivación al emprendimiento, intermediación financiera y promoción de redes

empresariales y de emprendimiento.

En 2020, hemos proporcionando información sobre el mercado laboral,

condiciones y derechos laborales, identificación de ideas de negocio,

con objeto de facilitar la toma de decisiones respecto del objetivo de

empleo.

 Información y orientación laboral, para el empleo y el
emprendimiento

1.159 DIAGNÓSTICOS REALIZADOS

https://www.observatorioigualdadyempleo.es/proyecto-dana/


Atención a la clientela

Auxiliar de comedor escolar

Auxiliar de transporte escolar

Competencias  y habilidades digitales

Creación de empresas

Entrenando mis competencias y habilidades para mejorar mi empleabilidad

Excel: iniciación y avanzado

HB e CL: Preparación teórica carnet de conducir C-B 

Manipulación de alimentos

Mejorando competencias digitales para la búsqueda de empleo

Procesos de selección

Técnicas para la búsqueda activa de empleo

Alfabetización digital

Creación de empresas

Educación financiera

Formación ocupacional

Formación pre-laboral

Gestión Empresarial

Habilidades y competencias para el acceso al empleo

Habilidades y competencias para el emprendimiento

Habilidades y competencias para la búsqueda de empleo

Igualdad

Motivación al emprendimiento

Redes sociales

TEMÁTICAS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Hemos facilitado las competencias que permitan la entrada en el

mercado laboral y/o la maduración de la idea de negocio y el

desarrollo del proyecto empresarial, a través de cursos certificados y

talleres complementarios a la formación. La formación ha tenido

una duración de entre 6 y 70 horas, se ha realizado en modalidad

presencial, semipresencial y online

Cursos certificados

Formación para el empleo o el emprendimiento y el desarrollo
de competencias transversales que mejoren la empleabilidad

2.328
Participantes

85%
Porcentaje de

superación de las

formaciones

799Nº TOTAL DE MUJERES FORMADAS



Hemos posibilitado a las participantes el acceso a ofertas de

empleo y trabajar con las empresas en la gestión de las

ofertas y el acceso a la financiación de sus iniciativas

emprendedoras

Co-financiadoras

Intermediación laboral y financiera

Acompañamiento al itinerario de inserción laboral 

Hemos acompañado a las mujeres en sus itinerarios de inserción sociolaboral a través

de asesorías personalizadas, trabajando la motivación,  la toma de decisiones y el

apoyo y el seguimiento del proceso de inserción.

5.240
Asesorías

realizadas


