
MEDIDAS PARA IMPULSAR POLÍTICAS LOCALES DE IGUALDAD 
EN EL ENTORNO RURAL

"SOMOS CONSCIENTES DE QUE QUEDA MUCHO CAMINO POR ANDAR Y SON
MUCHAS LAS ACCIONES Y COMPROMISOS QUE QUEDAN PENDIENTES, ESTE IV
PLAN SUPONE DAR UN PASO MÁS PARA QUE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES SEA REAL Y EFECTIVA. EL AYUNTAMIENTO DE COIRÓS ES
RESPONSABLE DE SU POBLACIÓN, PERO NO SÓLO PARA CON ELLAS, PORQUE
DE LO QUE SE TRATA ES DE CONSEGUIR UNA SOCIEDAD MÁS DEMOCRÁTICA,
MÁS JUSTA Y MÁS SOLIDARIA, Y ESTO ES BENEFICIOSO TANTO PARA LAS
MUJERES COMO PARA LOS HOMBRES".

Francisco Quintela Requeijo
Alcalde del Ayuntamiento de Coirós, A Coruña.
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El impulso a las medidas de igualdad
dentro del entorno rural supone, entre
otras cosas, reconocer a las mujeres
como agentes de cambio y su potencial
transformador, como piezas clave para
promover el desarrollo económico y
social de sus comunidades, por lo que
ofrecer oportunidades de desarrollo a
las mujeres en el entorno rural
contribuye al desarrollo de estas zonas
y a la fijación de la población. Por este
motivo, hemos elaborado una serie de
recomendaciones dirigidas a
autoridades locales de zonas rurales
para la implementación de políticas de
igualdad.

MEDIDAS PARA IMPULSAR POLÍTICAS LOCALES DE
IGUALDAD EN EL ENTORNO RURAL*

Escuchar e identificar las necesidades y
demandas de las mujeres para poder ofrecer
mejores oportunidades y dar visibilidad a la
realidad de las mujeres de los entornos rurales,
así como para definir políticas que tengan en
cuenta las condiciones vitales específicas de las
mujeres, sus necesidades e intereses, desde el
momento mismo de su diseño.

ESCUCHAR Y DIAGNOSTICAR

Reconocer a las mujeres como agentes de
desarrollo e involucrarlas en los diferentes
proyectos locales, potenciar sus habilidades y
reconocer las aportaciones que hacen a la
comunidad y a la economía local, así como su
importante papel a la hora de fijar población al
territorio.

EMPODERAR

Favorecer la participación de las mujeres
pensando en una diversificación económica que
incluya oportunidades para ellas y fomentar el
desarrollo de las capacidades de hombres y
mujeres sin las limitaciones impuestas por los
roles tradicionales.

Fortalecer los liderazgos femeninos y promover el
acceso de las mujeres a puestos de poder y toma
de decisiones, impulsando su capacidad
organizativa.

APOSTAR POR EL LIDERAZGO
DE LAS MUJERES

INCLUIR A LAS MUJERES EN LAS
INICIATIVAS DE DESARROLLO
ECONÓMICO

DANA+ es un proyecto promovido por Fundación Mujeres, cofinanciado por el Programa Operativo de Inclusión Social y Economía Social
del Fondo Social Europeo.
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*En Fundación Mujeres asesoramos a Administraciones Públicas en la elaboración de políticas locales de igualdad, así como sobre otros temas relacionados con la igualdad de
oportunidades a través del portal #GestionandoLaIgualdad. Visítalo en este enlace

https://gestionandolaigualdad.es/
https://gestionandolaigualdad.es/

