
RECOMENDACIONES PARA EL EMPRENDIMIENTO EN EL SECTOR TIC:
OPORTUNIDADES PARA MUJERES EMPRENDEDORAS

"EL VERDADERO CAMBIO OCURRE CUANDO LAS
MUJERES EMPRENDEN EN TECNOLOGÍA, CREANDO
NUEVAS OPORTUNIDADES Y DESAFIANDO LAS
BARRERAS EXISTENTES." 

Ginni Rometty, ex CEO de IBM
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Fundación Mujeres apoya a mujeres emprendedoras en su itinerario de emprendimiento, en todas sus fases, desde la motivación, hasta la consolidación,
pasando por la capacitación, el asesoramiento, la intermediación financiera y la promoción de redes y relaciones de colaboración con otras emprendedoras y
empresarias, con el objetivo de afianzar los procesos de integración socio laboral aumentando sus posibilidades de acceso al empleo y al emprendimiento.

El emprendimiento en el sector TIC ofrece
una gran oportunidad para la igualdad de
género, proporcionando a las mujeres
una plataforma para innovar en un
campo tradicionalmente ocupado por
hombres.

La creciente demanda de innovación
tecnológica abre puertas para que las
mujeres lideren y transformen el sector,
aportando perspectivas diferentes.

Para ello, es importante fomentar un
entorno inclusivo y de apoyo para
aprovechar las oportunidades y abordar
las necesidades que enfrentan las
mujeres en sus emprendimientos.
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Las emprendedoras parten de menor presencia en el
networking en este sector. Es importante priorizar su
participación en actividades de intercambio para
fomentar la colaboración y la construcción  de una red
sólida de colaboración.

FACILITAR LA ACTUALIZACIÓN DE COMPETENCIAS

PROMOVER LA REALIZACIÓN DE MENTORÍAS

IMPULSAR RECURSOS FINANCIEROS ESPECÍFICOS

RECONOCER Y VISIBILIZAR A LAS MUJERES EN EL
SECTOR TIC

FOMENTAR LA CREACIÓN DE REDES DE APOYO

Realizar tutorías 1:1 específicas en tecnologías
emergentes que permitan una adaptación a las
circunstancias concretas de las emprendedoras.

Estadísticamente las mujeres tienen menor acceso y
conocimientos en este sector. Por ello se hace necesario
promover su participación en programas formativos
específicos para fortalecer las habilidades técnicas y
gerenciales de las mujeres.

Promover acciones afirmativas para que las mujeres
tengan acceso a diferentes recursos financieros para la
promoción de su participación en proyectos
tecnológicos. Existen ejemplos como “SheEO” y “Astia”.

Fomentar la presencia de las emprendedoras en eventos
y plataformas relacionados con el sector, inspirando y
siendo referente para otras mujeres.

Igualmente, potenciar el reconocimiento al trabajo de las
mujeres emprendedoras a través de eventos que
consideren su labor.


