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DANA+ es un proyecto promovido por Fundacion Mujeres, financiado por el Fondo Social Europeo —
Programa Operativo de Inclusion Social y Economia que se desarrolla entre 2019 y 2023.
Se dirige a superar las dificultades que encuentran las mujeres en el acceso al empleo y a corregir
las desigualdades que operan en el mundo laboral con actuaciones que fomentan la igualdad de géenero
y la conciliacion de la vida personal y laboral. Se desarrolla en torno a tres programas.

Programa de empoderamiento de mujeres para el empleo

Acciones de motivacion, activacion, orientacion e intermediacion laboral, ‘? O
formacion para el empleo y el emprendimiento, asi como en
competencias basicas y transversales, en el marco de un !
acomparnamiento personalizado del proceso de insercion laboral.

1017 MUJERES PARTICIPANTES 150 ENCUENTRAN EMPLEO
1600 3702 713

Participantes Asesorias Mujeres
en formaciones realizadas formadas

Cursos Certificados

- Atencion a personas dependientes y aspectos basicos
relacionados

Auxiliar de almacén con carretila elevadora
Competencias Digitales para el Empleo

Contabilidad basica 9 40/
Creaciéon Empresas . (o]
Curso de Contabilidad S

Curso de Microsoft Excel 2021 Basico ‘3_( Porcentaje de
Dependienta de comercio oy supberacion de las
Excel nivel intermedio [\/ P .
Gestion de almacén formaciones
Habilidades y competencias para la busqueda de empleo

Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres

Inglés basico

Inglés practico nivel intermedio

Manipulacion de alimentos

Office 365

Procesos de seleccion
Técnicas para la busqueda activa de empleo
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Programa de promocion de la igualdad en las estructuras

A = Acciones de asesoramiento a entidades publicas y privadas en elaboracion de
u planes de igualdad y conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, asi como
formacion a profesionales y personal técnico de empresas y administraciones

’ﬁ publicas en materia de género e igualdad entre mujeres y hombres.

www.gestionandolaigualdad.es

133 563

Entidades publicas y privadas asesoradas Personas formadas

75

Administraciones Publicas 474 mujeres

= 89 hombres
58 Empresas d

Nuestra web g e

L

El portal Gestionando la Igualdad recopila estadisticas, informes, estudios, noticias y opiniones que pueden ser de interés para
las organizaciones laborales en materia de igualdad y facilita su asesoramiento.

MAS INFORMACION %

Programa de sensibilizacion en materia de igualdad y empleo

Acciones de divulgacion con la elaboracion de materiales informativos sobre
indicadores de género y recomendaciones para integrar la perspectiva de género
en el funcionamiento y la actividad de las estructuras y organizaciones laborales.

54 Publicaciones propias (Noticias, Informes estadisticos, hojas de
recomendaciones y hojas informativas.

26 Resto de documentos publicados

27 Actualizaciones estadisticas en materia de empleo e igualdad

3 Campanas de difusién y sensibilizacion

MAS INFORMACION %

www.observatorioigualdadyempleo.es
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https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/programa-de-sensibilizacion-en-materia-de-igualdad-y-empleo-resultados-2021/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/programa-de-promocion-de-la-igualdad-en-las-estructuras-resultados-2021/
https://gestionandolaigualdad.es/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/

« Andalucia

- Asturias

. Castilla-La
Mancha

+ Castilla y leon

- Madrid

Estas actuaciones se han llevado a cabo
en 9 comunidades autonomas

. Galicia

« Extremadura

. Comunidad
Valenciana

+ La Rioja

Fundacion Mujeres ha contribuido a la mejora social y a la calidad de vida de las
mujeres, asi como al desarrollo del principio y las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres con DANA+
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Entidades colaboradoras

Las actuaciones con las Administraciones Publicas se han realizado en el marco del convenio firmado

con la FEMP para facilitar la oferta de formacion y asesoramiento a entidades locales.

www.fundacionmujeres.es

Entidades co-financiadoras

Q@ M B W

Pacto « Estado
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institito de la Muer Castilla-La Mancha DIPUTACION DE CACERES
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