L 4 RESUMEN DE ACTIVIDAD

PROYECTO DANA+
CASTILLA LA MANCHA

enero-agosto 2023

DANA+ es un proyecto promovido por Fundacion Mujeres, financiado por el Fondo Social Europeo —
Programa Operativo de Inclusion Social y Economia que se desarrolla entre 2019 y 2023.
Se dirige a superar las dificultades que encuentran las mujeres en el acceso al empleo y a corregir
las desigualdades que operan en el mundo laboral con actuaciones que fomentan la igualdad de genero
y la conciliacion de la vida personal y laboral. Se desarrolla en torno a tres programas.

Programa de empoderamiento de mujeres para el empleo f ’
Programa dirigido a promover el empoderamiento y empleabilidad de las . I’
mujeres para el acceso y permanencia en el mercado laboral, a través de 3
acciones de orientacion, asesoramiento, formacion y acompafiamiento en : X ;\_-
sus itinerarios de empleo o emprendimiento. A J
NN » /4

Lineas de intervencion

« Empoderamiento de mujeres para el empleo o el emprendimiento
« Empoderamiento de mujeres rurales
« Empoderamiento de mujeres que se encuentran en recursos de acogida

Resultados
233 wmuskres atenoibas AQ2 MUusERES FORMADAS
B/  MUJERES ASESORADASDENTRO DA  nseroONES

DEL AMBITO RURAL

Cursos Certificados :

» Habilidades y competencias para el empleo \\@ [

448 Participantes en acciones

» Competencias digitales para el empleo formativas

« Técnicas y herramientas para la busqueda activa de empleo

+ Procesos de seleccion Participantes superan

« Manipulacion de alimentos 381 . .

» Atencion a personas dependientes y aspectos sociales diferentes acciones
relacionados formativas

» Dependienta de comercio

+ Curso de Microsoft Excel 2021 basico y medio lo)

« lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres | | 94 378 /O

« Quiero un empleo ¢por dénde empiezo? {JN

« Asisoy, asi me veo y asi me ven. Autoestima y empoderamiento R,,}_’ Porcentaje de superacion

« Cursos a través de Fundaula- Alfabetizacion digital y 4/ \rj de las formaciones

habilidades sociales.
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Programa de promocion de la igualdad en las estructuras

El programa se ha dirigido a impulsar la integracion del principio de
igualdad de género en administraciones publicas y empresas para
contribuir a reducir las desigualdades en el mercado laboral y mejorar los
resultados de las politicas de empleo e igualdad.

www.gestionandolaigualdad.es

Tipo de actividades

« Formacion online en materia de igualdad y perspectiva de género
« Asesoramiento y apoyo individualizado para la puesta en marcha de actuaciones de igualdad en
empresas Yy entidades publicas

Resultados

180 6 35

PARTlClPA/NTES EN ENTIDADES ASESORADAS
FORMACION ONLINE
A

Programa de sensibilizacion en materia de igualdad y empleo ol

Accion de divulgacion, analisis y sensibilizacion que pretende

mejorar el conocimiento sobre la discriminacion de genero en el é) n
mercado laboral y sensibilizar sobre la materia para generar un ./ .
entorno socio-laboral mas favorable para las mujeres. Con ello, se g’
pretende facilitar la labor de las y los profesionales, especialmente

del ambito de la insercion laboral, de las administraciones publicas y Q
de las organizaciones del mercado laboral en Castila La Mancha, ’l

asi como a la poblacion en general

Webinarios

www.observatorioigualdadyempleo.es

27 14 ACTUALIZACIONES ESTADISTICAS

Publicaciones (noticias,
8 NOTICIAS

informes, hojas de
recomendaciones e
informativas,
actualizaciones...) 5

HOJAS INFORMATIVAS Y/O DE RECOMENDACION

'I'I 26 VISITAS WEB DEL OBSERVATORIO 24 588 PAGINAS VISTAS
° DE IGUALDAD Y EMPLEO .
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https://www.observatorioigualdadyempleo.es/
https://gestionandolaigualdad.es/

