4 RESUMEN DE ACTIVIDAD

PROYECTO DANA+

2020-2023

DANA+ es un proyecto promovido por Fundacion Mujeres, financiado por el Fondo Social Europeo —
Programa Operativo de Inclusion Social y Economia que se desarrolla entre 2019 y 2023.
Se dirige a superar las dificultades que encuentran las mujeres en el acceso al empleo y a corregir
las desigualdades que operan en el mundo laboral con actuaciones que fomentan la igualdad de genero
y la conciliacion de la vida personal y laboral. Se desarrolla en torno a tres programas.

@ W Programa de empoderamiento de mujeres para el empleo
\

Acciones de motivacion, activacion, orientacion e intermediacion laboral, formacion
para el empleo y el emprendimiento, asi como en competencias basicas y
transversales, en el marco de un acompafamiento personalizado del proceso de

\
\x W insercion laboral.

4.328 MusEres PARTICIPANTES 1.055 encuentran empLEO
9.349 19.618 3.360

Participantes Asesorias Mujeres
en formaciones realizadas formadas

Cursos Certificados

+ Analizando la opcion de Autoempleo + Inglés basico
« Atencion a la clientela « Ingles practico nivel
« Atencion a personas dependientes y intermedio

Manipulacion de alimentos
Marketing Digital

Office 365

Operaciones basicas de

aspectos basicos relacionados

Aucxiliar de almaceén con carretilla elevadora
Auxiliar de comedor

Auxiliar de Transporte Escolar

Competencias digitales para el empleo limpieza

Contabilidad basica « Primeros Auxilios

Creacion de Empresas « Procesos de seleccion
Curso para la obtencion del Permiso « Teécnicas para la busqueda
Municipal de Taxi activa de empleo

Dependienta de comercio
Excel de iniciacion, medio y Avanzado

Gestidn de Almacén I—B\ 9 2%
A

Habilidades y competencias para el empleo

Ilgualdad de Oportunidades entre Hombres y 5@-'3_( “ereeiiEEde
Mujeres Z/"’H superacion de las
formaciones

UNION EUROPEA
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Fondo Social Europeo
EI FSE invierte en tu futuro




www.gestionandolaigualdad.es

613

Entidades publicas y
privadas asesoradas

. 337
[0l Administraciones
~ ' Publicas

|E| 276 Empresas

Nuestra web

63

Empresas han obtenido
el sello de 'Empresa
activa por la igualdad"

g: Gestionando la Igualdad

3.226

Personas
formadas

Q 2.877 mujeres
d‘ 549 hombres

El portal Gestionando la Igualdad recopila estadisticas, informes, estudios, noticias y opiniones que pueden ser de interés para
las organizaciones laborales en materia de igualdad y facilita su asesoramiento.

MAS INFORMACION
&
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447 Publicaciones propias (Noticias, Informes estadisticos, hojas de
recomendaciones y hojas informativas.

308 Resto de documentos publicados

108 Actualizaciones estadisticas en materia de empleo e igualdad

23 Campanas de difusion y sensibilizacion

www.observatorioigualdadyempleo.es I

FUNDACION

GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES.
Y AGENDA 2030

MAS INFORMACION *
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https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/programa-de-sensibilizacion-en-materia-de-igualdad-y-empleo-resultados-2021/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/programa-de-promocion-de-la-igualdad-en-las-estructuras-resultados-2021/
https://gestionandolaigualdad.es/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/

. Andalucia

« Asturias

« Castilla-La
Mancha

« Castilla y ledn

« Madrid

Extremadura
Comunidad
Valepqiana
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE IGUALDAD

FUNDACION I

Entidades colaboradoras

Las actuaciones con las Administraciones Publicas se han realizado en el marco del convenio firmado
con la FEMP para facilitar la oferta de formacion y asesoramiento a entidades locales.

www.fundacionmujeres.es

Entidades co-financiadoras

o 9 2 DIPUTACION
~—=" DE BADAJO,

Instituto de la Mujer

CASTILLA-LA MANCHA

DIPUTACION DE CACERES

Castilla-La Mancha



https://fundacionmujeres.es/

