
Integración de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres en las empresas
Comunicación incluyente
Igualdad retributiva
Acoso sexual y por razón de sexo en
el ámbito laboral

47
Profesionales de empresas de la economía

social y empresarias han recibido

formación en:




Más información en nuestro portal web www.gestionandolaigualdad.es

43
Empresas

asesoradas para la

integración de

medidas de igualdad

en su gestión

38 
Empresarias han sido

distinguidas con el

sello “Empresa
Activa por la

Igualdad”

El proyecto “Asesoramiento en igualdad a emprendedoras,
autónomas y empresas de la economía social. DANA+” tiene

como objetivo impulsar la integración del principio de igualdad

de género por parte de emprendedoras/autónomas,

microempresas y empresas de economía social para contribuir a

reducir las desigualdades en el mercado laboral. 

Para ello, se han llevado a cabo acciones de formación y de

asesoramiento telemático especializado para la puesta en

marcha de medidas de igualdad ajustadas a la realidad de cada

organización.

R E S U M E N  D E  A C T I V I D A D



A S E S O R A M I E N T O  E N  I G U A L D A D  A
E M P R E N D E D O R A S ,  A U T Ó N O M A S  Y  E M P R E S A S

D E  L A  E C O N O M Í A  S O C I A L .  D A N A + .



E N E R O - D I C I E M B R E  2 0 2 1

Resultados 2021

Este proyecto ha sido financiado por la Dirección General del Trabajo Autónomo, de la Economía Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas, del Ministerio de Trabajo y Economía Social, en el marco de las Subvenciones a las
actividades de promoción del Trabajo Autónomo, de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, en la
convocatoria de 2021.


