
74 
Empresarias han sido

asesoradas para

integrar la igualdad

en sus empresas

29
Empresarias formadas en Comunicación

Incluyente y en Integración de la
igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres en las empresas

38 
Empresarias han

obtenido el sello

“Empresa Activa
por la Igualdad”*

*en 2021

El Programa de Igualdad para Empresas del Círculo de
Empresarias de Fundación Mujeres pretende dar una respuesta

específica a las dificultades que muchas empresarias encuentran

a la hora de concretar y acreditar su compromiso con la igualdad

e incorporarlo de manera formal a la gestión de su actividad. 

Desde el inicio del programa en 2019, se han realizado acciones

de formación gratuita y asesoramiento especializado y, en 2021,

se ha concedido el sello “Empresa Activa por la Igualdad”, que

acredita el compromiso de estas empresarias y la integración de

la igualdad en la gestión de sus empresas. 

R E S U M E N  D E  A C T I V I D A D



P R O G R A M A  D E  I G U A L D A D  P A R A  E M P R E S A S
D E L  C Í R C U L O  D E  E M P R E S A R I A S

S E L L O  " E M P R E S A  A C T I V A  P O R  L A  I G U A L D A D "

Resultados desde el inicio del programa

Más información en nuestro portal web www.gestionandolaigualdad.es

Este programa forma parte del proyecto “DANA+” cofinanciado por el Fondo Social Europeo- Programa Operativo de Inclusión Social y Economía.

Las empresarias participantes pertenecen a las

Comunidades Autónomas de Extremadura, Madrid,

Galicia y Asturias. 


